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" PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA
PRAGA ESTACIC DE ALMEIDA, 20 - CENTRO
Exarcicic: 2018

DECRETO N° 58 , DE 2 DE ABRIL DE 2018 - LEIN.5

42 15 00 SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

a1 08.243,0065,2235,0000 DO COMSELMO TUTELAR -3.148,20
31.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL F.R. Gnapa: 0 M N
M1 Tranafecancis o Recursos do Funds Nacionsl de Asslstiaca Soclal - FN
400 oM RECURSD ESPECIFICO-<Noma da 17 cormnion

a7 08.243.0085.2235.0000  MANUTENCAD NN COMBELMO TUTELAR -3.552,80
3.3.90:30.00 MATERIAL DE CONSLUMO F.R. Grapo: Q9 M1 00
i Transfering  Je Fir cs203 do Fundo Nacional de Assisliecis Social - FN
%00 001 RECURSN FRPECKFICO-<Nome do 1* comvenios

424 08.243,0055. 2235 0000 DO CONSELHD TUTELAR -3.304,00
339038 00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESS0M FISICA F.R. Grapd: o ¥ 00
kil Transferéincla de Recu sos do Fundo Nacional de Assistincis Soclsl - FN
400 o1 RECURSO ESPECFINN-<Nome da 1* comvenias

425 08 243.0065. 2238 0000  MANUTENCAD DO CONSELHO TUTELAR -1.552.50
3.3.90,39.00 QUTROS SERVIGOS DE TERCEMOS - PESSOA JURIDICA PR Grupo: 0 31 00
3 Transfeviincia de Recurses do Funde Nacional de Assisidecia Social = FN
00 ol RECURS0 ESPECIFICO-<Nome do 1° comvenio>

Anulagio (- -525.000,00

Artigo 3Jo.- Este decreto entra em vlgef na data de sua publicagido.
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BARROS E CUNMHA ME
CONTADCR
14.086.704/0001-88

GEDERLANI) RODRIGUES DE OLIVERA
PREFEITO MUNICIPAL

C12.405.803-18 JACOBIMA, 02 de abril de 2018

GEDERLANIO R. DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI - Pl
CMPJ: 41.522,368/0001-05
PRAGA ESTACIO DE ALMEIDA, N* 20 — CENTRO
CEP: B4.755-000 - JACOBINA DO PLAUI

Decreto n® 066/ 2018, de 02 de agosto no ano 2018.

Dispde sobre o recadastramento de todos
os servidores atives do municipio de
Jacobina do Piaui e di outras
providencias

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando o disposto no art. 52 da Lei Orgfinica do Municipio de
Jacobina do Piaui, Estado do Piaui e,

CONSIDERANDOQ a necessidade de atualizaglo periddica dos dados de
todos os servidores, a fim de manter a organizaglio dos arquives funcionais dos mesmos;

CONSIDERANDO a necessidade de zelar pelo interesse piblico, por meio
do controle de gastos com pessoal, no que concerne verificar todos os postos de trabalho.

DECRETA:

Art. 1° - Fica instituido o recadastramento obrigatério de servidores
plblicos efetivos no &mbito da Administraglio Direta do Municipio de Jacobina do Piauf,
inclusive os servidores cedidos para terem exercicio em outro 6rglio ou entidade dos de
outro Ente.

Pardgrafo dinico - O recadastrumento acontecerd na Secretaria Municipal
de Educaglio entre os dias 06/08/ 2018 e 17/08/201 8, nos hordrios 7:30 as 13:00h.

Art. 2° - Os servidores licenciados sem prejuizo da remuneraglio também
deverfio se recadastrar na forma presencial, notadamente nos scguintes casos:

L. Licenga para tratamento de satide;

II. Licenca & gestante, adotante e paternidade;

III. Licenga por acidente em servigo;

IV. Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
V. Licenga para capacitaglio;

V1. Licenga para desempenho de mandato classista;

VIL. Licenga para qualificagfio profissional;

VIII Licenga para Servigo Militar.

Art. 3° - Os servidores licenciados com prejuizo da remuneragio deverdo
fazer o recadastramento na forma presencial, notadamente nos seguintes casos:

1. Licenga por motivo de afastamento do(a) cdnjuge ou companheiro (a);
II. Licenga para atividade politica;
III. Licenga para tratar de interesses particulares.

Art. 4° - Qs servidores cedidos para terem exercicio em outro drgio ou
entidade dos Poderes da Unifio, dos Estados ou dos Municipios deverfio realizar a
recadastramento na forma presencial.

Art. 5° - O recadastramento serd acompanhado de ampla divulgagio
conforme os meios possivels para a Prefeitura Municipal.

Art. 6° - Serd procedido o recadastramento mediante a obrigatdria
apresentaciio dos seguintes documentos originais, em bom estade de conservagiio e sem
rasuras ou emendas:

L . Carteira de Identidade (RG), ou outro documento de identificaglio
original com fotografia, vélido em todo o territério nacional e que contenha o niimero da
RG;

11. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I1I. Carteira do PIS/PASEP ou NIT;

IV. Titulo de Eleitor;

V. Carteira de Reservista, para homens maiores de 13 anos;

VI. Comprovante de residéncia, sendo aceito conta de dgua, luz, telefone ou
extrato bancério, emitido nos Gltimos 3 (trés)meses;

WVI. Certidio de nascimento ou casamento/declaragiio de unifio estdvel,
quanda for o caso;

VIII. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte & um) anos de
idade, quando for o casg;

IX. Comprovantes de escolaridade de exigéncia para o cargo ¢ que tragam
reflexos na remuneragfio do servidor, tais como diplomas, certificados, comprovantes de
participagfio em cursos e palestras, etc;

X. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do dependente, quando for ocaso;

XI. Carteira Nacional de Habilitagdio, quando o exercicio do cargo exigir;

XII. Carteira de conselho ou érgiio de classe nos caso sem que seja requisito
para o exercicio do cargo;

XIII. Declaragiio de Lotagfio do responsdvel do setor ao qual o servidor estar
lotado;

XIV. Termo de Posse;
XV. Declaragiio de Actimulo de cargos
XVI. Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil ou Caixa.

Parégrafo Unico - A apresentacio dos documentos listados no caput deste
artigo ¢ obrigatria e caso algum deles nfo seja apresentado ndo serd emitido o
comprovante de recadastramento.

Art. 7° - O Servidor ativo que nfio comparecer para realizar a
recadastramento  terd o pagamento de sua remunerag3io suspenso, ficando sew
restabelecimento condicionado ao comparecimento e entrega da documentagfio requerida.

§1° - O restabelecimento que trata o capuf, serd efetuado na folha de
pagamento do més subsequente a regularizagfio.

§2° - Apds seis meses de suspensfio, serd cancelado o pagamento da
remuneragio por nio realizagfio do recadastramento, observando o direito de ampla defesa
e contraditério, sem 6bice de repercussfes de penalidades administrativas advindas do ato.

Art. 8° - Responderfio civil, penal e administrativamente os empregados &
servidores que no recadastramento, deliberadamente, prestarem informagdes falsas,
incorretas ou incompletas.

Art. 9° - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposigdes em contrdrio
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GEDERLANIO RODRIGUES DE OLIVEIRA

Prefeito Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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- ESTADO DO PlAUl
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUl - PI
CMNPJ: 41.522.368/0001-06
; PRAGA ESTACIO DE ALMEIDA, N® 20 — CENTRO

CEP: 84.755-000 - JACOBINA DO PIAUI

ANEXO [ - DECRETO 066, DE 02 DE AGOSTO DE 2018

DECLARACAO DE ACUMULAGCAO OU NAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, .

inscritofa) no CPF sob <] n* e G
n_____ .

residente - domiciliado(a) na

no municipio de  DECLARO, perante o Municipio de JTncobina
do Piaul, congoante o disposto no Estatute do Servidor Pablice Municipal e demais leis
vigentes, sob pena de responsabilidade civil ¢ administrativa, que:

Mo exergo outro cargo, emprego ou fungfo pliblica em outro Municipio,
no Estado, na Unifio, no Distrito Federal ou em outro Estado da Federagfio
ou seus Municipios, sbrangendo a Administragiio Direta e Indireta.

Exergo o cargo, emprego ou fungfio pliblica mencionado abaixo.

Encontro-me na instividade emprego ou funglo piblica

mencionado abaixo.

Encontro-me cedido ou licenciado do cargo, emprego ou fungfo piblica
mencionado abaixo.

noe  cango,

Cargo, Emprego ou Funglio Pablica
declarado(ad:
Carga Hordria Orgao/Entidade:
Ente da Federagiio (U/E/ML):

Jacobina do Piaul/PT, de de 2018,

Assinatura do servidor

OBS: As informagies mencionsdas acima deverlio ser comprovadas mediante dooumentagfo espocifica.
ANEXO II - DECRETO 066, DE 02 DE AGOSTO DE 2018

Conselho de Classe: Conselho Regional n*: Reservista n®:
Habilitagfio n™ ’ Data de Emissfio da Habilitagfio:
i /
Enderego:
Fon
Cidade: Bairro: UF: e Celular:
E-mail:
DADOS FUNCIONAIS
Data de Nomeagiio: Servidor: Situacio:
{ ) Efetivo { 3 Em atividade na
! ! { ) Comissionado Administragfio Municipal
Data de Posse: { ) Celetista { ) Licenciado
{ ) Outros { )Cedido
A () Outros
Exerce Cargo ou Fungdio Comissionada Matricula:
{ })SIM{ yNAO
Se sim, especificar:
Orgfio de LotagEo Atual: Secrctaria/Orgio
Equivalente:
Hordrio de Trabalho: Carga Horéria:

MNome do Chefe Imediato:

Fungiio de Ongem:
foi concursado(a): ( ) Sim({ )
Se sim, especificar:

Servidor(a) assumindo outra fungdo da qual

Mio.

Trabalha em Regime de Escala: ( ) SIM ( INAOD

Formato da Escala: () 12x36 () 24x48 ( ) 24x2 ( ) Outro: __

Exerce outra atividade remunerada: { ) SIM { IJNAO

Empresa/Orglo: 1
Horério: Data de Admissfio: /! /.

Municipio: -

FORMACAO ACADEMICA

Ensine Fundamental: () Completo () Incompleto

Ensino Médio: ) Completo ( ) Incompleto

Graduagfio: () Sim ( ) Nio. Especificar:

Al ADA
TDADOS PESSOAIS -
Horme: Especializacfio: () Sim () N@o. Especificar:
Data de Mascimento: MNaturalidade: IUF de Nascimento:
! !
MNacionalidade: Estado Civil: Solteiro(a Casado(a Mestrado: () Sim ( ) N8o. Especificar:
{ ) Divorciado(a) } Outros

Chnjuge: Data Nascimento: Doutorado: () Sim ( ) N3o. Especificar:

I !
Filhos(as): - Data Nascimento: DECLARACAD
1.

! J
2. 7 7 DECLARQ, zob as penas da lei que todas as informagdes acima sfio a
3. expressio da verdade.

/ /
a. Data do Recadastramento: de de 2018,

! !
5.

— A— Assinatura:

8.

! I
7.

! {
) ——

£ !
9,
— A E GAD E
10. , ’ DOCUMENTOS DO RECADASTRAMENTO
Sexor WM Tipo de Deficiéncia (se tiver): Nome Complczo:
3 Outro:
Matricula: Fungdo:
CPF n™: RG o™ Data Emissfio:
- J L Data de Entrega do Formuldrio e | Assinatura doia) Seridor(a)

Tiwle Eleitor n®: Zona n®: Segio n®: Documentos: Responsével:
PIS/PASEP n™: CTPS n™: Séne CTPS: UF: Data " Emissao

CTPS: ! !

! !

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais




