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LEI N° 025/2018. De 21 de Dezembro de 2018,

ESTABELECE NOVO PISO SALARIAL COM
BASE NA LEI 13.708/2018, QUE ALTERA A
LEI FEDERAL DE N° 11.350/2006, EM
FAVOR DOS AGENTES COMUNITARIOS DE
SAUDE - ACS E DE AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, DO
MUNICIPICO DE JACOBINA DO PIAUL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

A Ciémara Municipal de JACOBINA DO PLAUL, Estado do Piaui, aprovou € eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACOBINA DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes
legais, que sfio conferidas pelo § 2°, do artigo 35 da ADCT, da Constituiciio Federal ¢ em
consonfincia com a Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, (Lei de
Responsabilidade Fiscal), em especial o contido na Lei Orgiinica do Municipio, envia a
Cémara Municipal de Vercadores, Projeto de Lei para andlise e aprovagiio:

Art. 1° - E essencial e obrigatéria a presenga de Agentes Comunitdrios de Sadde na
Estratégia Satde da Familia e de Agentes de Combates ds endemias — ACE na estrutura de
vigiliincia epidemioldgica ¢ ambiental,

Art. 2° - O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unifio, os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios nfio poderfio fixar o vencimento inicial das Carreiras de
Agente Comunitirio de Saide e de Agente de Combate ds Endemias para a jornada de 40
{quarenta) horas semanais,

Art. 3° - O piso salarial profissional dos Agentes Comunitirios de Sande e dos Agentes de
Combates ds Endemias ¢ fixado no valor de RS 1.550,00 (UUm mil, quinhentos e cinquenta
reais) mensal, obedecido o seguinte escalonamento:

I- RS 1.250,00 (Um mil, duzentos ¢ cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019,
I — RS 1.400,00 (Um mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020,

I - RS 1.550,00 (Um mil, quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021;

Art. 4° - O Piso Salarial serd reajustado, anualmente, em 01 de janeiro, a partir de 2022, na
forma da legislagio federal.

Art. 5° - A cada 02 (dois) anos, os Agentes Comunitirios de Saide e os Agentes de
Combates 4s endemias — ACE frequentardo cursos de aperfeicoamento. Os cursos de que
trata este artigo serfio organizados e financiados, de modo tripartite, pela Unido, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. Cursos técnicos de Agentes
Comunitdrios de Satde e de Agentes de Combates ds Endemias poderdo ser ministrados
nas modalidades presencial e semipresencial e seguirio as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Educagfio.

Art. 6” - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei Complementar correrio por conta
das dotagdes orgamentarias proprias da Secretaria Municipal da Saude, alocadas no Fundo
Municipal da Safide, suplementas em caso de necessidade e repasses do Ministério da
Sande

Art. 7 - Fica o Poder Executivo autorizado a editar Decreto que instalard procedimentos
para adequagio dos trabalhos 4 legislagio vigente.

Art. 8° - O Piso Salarial serd reajustado, anualmente, em 01 de janeiro, a partir de 2022, na
forma da legislagio federal.

Art. 9° - Esta Lei entrard em vigor na data se sua publicagfio, com aplicagio a partir de 01
de janeiro de 2019, ficando revogada as disposigies em contririo.

Sancionada e publicada em 21/12/2018. Gabinete do Prefeito Municipal de Jacobina do
Piaui, Estado do Piaui, aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e dezoito.
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Lei Municipal n® 026/2018

Jacobina do Piaui = PI, 21 de dezembro de 2018

Ementa: Regulamenta o incentivo financeiro para
os profissionais que aderirem ao Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da
Atencgac Basica (PMAQ-AB) criado pela Portaria n®
1654 GM/MS de 19 de julho de 2011, que o institui
no ambito do Sisterna Unico de Salde

O PREFEITO MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI, ESTADO DO PIAUIL, no
uso de suas atribuigbes legais,

Faz saber que a Camara Municipal de Jacobina do Piaui, Estado do Piaui,
aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Saude de Jacobina do Piaui, Estado do Piaui,
aderiu ao Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencio
Basica (PMAQ-AB) criado pela Portaria n® 1654 GM/MS de 19 de julho de 2011,
com o objetivo de induzir a ampliagio do acesso e a melhoria da qualidade da
atencdo basica, com garantia de um padrfio de qualidade comparavel nacional,
regional e local de maneira a permitir maior transparéncia e efetividade das
agbhes governamentais direcionadas a Atencio Basica em Sadde.

Art, 2° S80 objetivos especificos do PMAQ-AE:

| — ampliar o impacto da Atengio Basica (AB) sobre as condigGes de sadde da
populagio e sobre a satisfagio dos seus usudrios, por meio de estratégias de
facilitagiio do acesso e melhoria da qualidade dos servicos e agbes da AB;

Il - fornecer padrbes de boas praticas e organizagio das UBS que norteiem a
melhoria da qualidade da AB;

Il — promowver maior conformidade das Unidades Basicas de Saude (UBS) com
os principios da AB, aumentando a efetividade na melhoria das condicbes de
sadde, na satisfagdo dos usudrios, na qualidade das praticas de salde & na
eficiéncia e efetividade do sistema de sadde;

IV — promover a qualidade e inovagdo na gestio da AB, fortalecendo os
processos de Auto avaliacdo, Menitoramento e Avaliagdo, Apoio Institucional e
Educacdo Permanente nas trés esferas de governo;

W — melhorar a qualidade da alimentagdo e uso dos Sistemas de Informacda
como ferramenta de gestdo da AB;

VI - institucionalizar uma cultura de avaliagio da AB no SUS e de gestdo com
base na indugfio e acompanhamento de processos e resultados; e

VIl - estimular o foco da AB no usudrio, promovendo a transparéncia dos
processos de gestdo, a participacdo e controle social e a responsabilidade
sanitaria dos profissionais e gestores de salde com a melhoria das condigbes
de sadde e satisfacdo dos usudrios.

Art. 3° A ades#o e contratualizacéo das Equipes de Salde da Familia ao PMAQ-
AB obedecera aos seguintes critérios:

I — as equipes de salde da AB, incluindo as equipes de salde bucal (ESB),
aderiram ao PMAQ-AE em 29 de cufubro de 2015, haja vista se encontrarem em
conformidade com os principios da Alengio Basica;

Il = a ades&o incluiu apenas parte das equipes de salde da atengdo basica,
respeitando os limites para a adesfio e contratualizacio definidos nas normas
Federais, sendo que o municipio de Jacobina do Fiaui, Estado do Piaui, foi
contemplado com 100% das equipes cadastradas,

Ill = assim, no municipio houve adesfo das trés equipes de salde da Atenclo
Basica e de saude Bucal conjuntamente;

IV — apos a definiglo de critérios de adesio ao PMAQ-AB houve a pactuacho
entre Equipes de Atengio Basica e a Secretaria Municipal de Salde e desta
com o Ministério da Salde,

V — o processo de adesdo ao PMAQ-AB sera permanente & nfo havera data
limite para as EAB’s e a Secretaria Municipal de SalOde sairem do Programa,
salvo descumprimento do Termo de Compromisso firmado entre as partes;

VIl — a Secretaria Municipal de Salude somente poderd pactuar e promover a
adesdo de nova(s) EAB's no PMAQ-AB uma vez por ano, com intervalo minimo
de seis meses entre uma adesdo e outra, conforme previsdo em normas
Federais.

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 4° O processo de contratualizagio previu:

| — a assinatura de um Termo de Compromisso (TC) por parte da(s) Equipe(s) de
Atencéo Basica com a Secretaria Municipal de Sadde;

Il — a assinatura de um TC entre a gestdo municipal e o Ministério da Salde no
processo de adesio, que tem como pré-etapa a contratualizacéio da gestéo com
suas equipes; e

Ill — a assinatura de um TC e/ou uma resolugio da CIB prevendo compromissos
firmados entre a gestdo municipal e estadual, para o apoio e participagio no
PMAC.

Art. 5° As Equipes de Atengio Basica que aderiram ao PMAQ-AB deverao:

| — organizar o processo de trabalho da equipe em conformidade com os
principios da ateng8o bésica previstos no Programa Nacional de Melhoria da
Acesso e da Qualidade da Atencio Basica e na PNAB;

Il — implementar processos de acolhimento & demanda espontanea para a
ampliacéo, facilitago e qualificagdo do acesso;

lll — alimentar o Sistema de Informagio da Atencdo Basica (SIAB) de forma
regular e consistente, independentemente do modelo de organizago da equipe;

IV — programar e implementar atividades, com a priorizagio dos individuos,
familias & grupos com maior risco & vulnerabilidade;

V — instituir espagos regulares para a discussdo do processo de trabalho da
equipe e para a construgdo e acompanhamente de projetos terapéulicos
singulares,;

VI = instituir processos autoavaliativos como mecanismos disparadores da
reflexfio sobre a organizagio do trabalho da equipe, com participaco de todos
os profissionais que constituem a equipe;

VIl = desenvolver agbes intersetoriais voltadas para o cuidado e a promogéo da
salde;

VIl = pactuar metas e compromissos para a qualificagio da Atengiio Basica com
a gestdo municipal.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Salde devera:

| — garantir a composi¢gdo minima da(s) Equipe(s) de Alencio Basica (EAB)
participante(s) do Programa, com seus profissionais devidamente cadastrados
no Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde (CNES);

Il — manter alimentagio regular e consistente do Sistema de Informacio da
Atencdo Basica (SIAB), com informagdes referentes a(s) Equipe(s) de Atencio
Basica participante(s) do Programa, permitindo o© seu monitoramento
permanente;

Il — garantir oferta minima de acgdes de salde para a populagio coberta por
cada Equipe de Atengdo Basica, de acordo com a Politica Nacional de Atencio
Basica (PNAB) e traduzida pelos indicadores e padrées de qualidade definidos
pelo Programa;

IV — aplicar os recursos do Componente de Qualidade do PAB Waridvel em
agdes que promovam a qualificagdo da Atengdo Basica;

V — instituir processos de Autoavaliagio da gestdo e da(s) Equipe(s) de Atencao
Basica participante(s) do Programa;

VI — definir o territorio de atuagfo das Unidades Basicas de Salde (UBS) e a
populagdo adstrita por Equipe de Atengio Basica;

VIl — realizar acBes de Educacio Permanente com/para a(s) Equipe(s) de
Atengao Basica;

VIl — implantar processo regular de Monitoramento e Awvaliagdo para
acompanhamento e divulgagfo dos resultados da Atengio Basica no municipio;

IX — realizar agdes para a melhoria das condigdes de trabalho das Equipes de
Atencio Basica;

X — solicitar ac Ministério da Sadide Avaliagio Externa das Equipes de Atencéo
Basica participantes do Programa, nos prazos estipulados;

Xl — apoiar a realizaglo do processo de Avaliagio Externa das Equipes de
Atencio Basica participantes do Programa.

Art. 7% A permanéncia das equipes no PMAQ-AB dependem do cumprimento
das seguintes condigbes:

| — cumprimento das exigéncias que disciplinam o pagamento do PAB Variavel
previstas na Politica Macional de Atengic Basica wvigente, entre elas o

cadastramento e atualizago regular de todos os profissionais das Equipes de
Atengao Bésica no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde (CNES),
assim como o cumprimento da carga horéaria de acordo com o paciuado;

Il — a alimentagdo mensal do Sistema de Informagéo da Atengdo Basica (SIAB),
inclusive do novo relatério PMA2-Complementar, por meio da utilizagio da
Transmissor Simultaneo pelo Municipio, para o envio da base de dados do
SIAB; do Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN); e do Médula
de Gestéo do Programa Bolsa Familia na Saude, permitindo, com isso, o efetiva
monitoramento dos indicadores contratualizados no Ambito do Programa;

Il = n&o ter piora @em mais de um desvio padrdo por 3 meses ou mais no escore
dos indicadores de monitoramento alcangado e considerado no processo de
certificagéo;

IV — néo ser verificado, por érgdos de controle e sistema nacional de auditoria,
que as condigbes certificadas ndo estdo mais presentes, devendo, nesse caso,
ser realizado processc conforme as disposigdes do sistemna nacional de
auditoria;

V - garantia, pela Secretaria Municipal de Saude e equipes, da identificacio
visual estabelecida pelo Ministério da Salde, contendo informacdes tais como, a
carteira de servicos ofertados pela equipe, o horério de funcionamento da
Unidade Basica de Salde, o nome e escala dos profissionais, o telefone do
Ministério da Salde, além do enderego na internet em que se enconiram
informacbes a respeito dos resultados alcangados pela equipe.

Art. 8° Sera feito repasse de 50% (Cinquenta Por Cento) do incentivo financeiro
efetivamente recebido pelo Municipio, fundo a fundo, nos termos da Portaria n®
1654 GM/MS de 19 de julho de 2011, aos profissionais das Equipes de Salde
da Familia que aderiram ao Programa, o qual seré realizado da seguinte forma:

| - o incentivo financeiro alcangado por cada Equipe de Salde da Familia sera
repassado diretamente na conta bancaria dos servidores das equipes
contempladas, por meio de transferéncia de recursos do Fundo Municipal de
Saude, mediante a assinatura do Termo de Compromisso com cada profissional,
nos termos deste decreto, descontados o IRRF e INSS, quando devido;

Il = A transferéncia do incentivo financeiro aos profissicnais para o alcance das
metas no cumprimento das agfes do PMAQ-AB serd realizada da seguinte
forma:

a) o profissional da equipe de apoio 56 podera aderir ao PMAQ-AB por meio de
apenas uma Equipe de Sadde da Familia, a critério das equipes;

b) caso algum profissional de apoio ndo queira aderir ao PMAQ-AB, ¢ mesma
ndc assinard o Termo de Compromissc com a gestio e, portanto, ndo sera
contemplado com o incentivo financeiro;

c) O responsavel pela EAB tera o encargo de monitorar a participagao efetiva de
todos os profissionais na consecucio das metas;

d) Podera ocorrer a desvinculagio do recebimento do incentivo financeiro para
os profissionais que ndo estejam realizando as tarefas conforme pactuado pela
Secretaria Municipal de Salde, por meio de avaliagio de toda a equipe e
juntamente com os coordenadores municipais responsaveis pelo Programa. Esta
decisdo devera ser manifesta em ata;

Il = Os percentuais do valor alcangado pelas equipes a serem repassados aos
profissionais das Equipes de Estratégia Salde da Familia e Equipes de Sadde
Buecal vinculadas serdo divididos da seguinte forma:

a) Nas Equipes de Salde da Familia:

1. Profissional de nivel superior Coordenador da AB responsavel pela adesdo aa
PMAQ-AB: 05% (cinco por cento) do valor alcangado pela equipe.

2. Profissional de nivel superior (Enfermeiro), parte integrante da equipe: 28%
(vinte e nove por cento) do valor alcangado pela equipe.

3. Profissional de nivel superior (Médico), parte integrante da equipe: 11% (doze
por cento) do valor alcangado pela equipe para cada um destes profissionais.

4. Profissionais de nivel médio (Auxiliar de Enfermagem efou Técnico de
Enfermagem): 14% (dezoito por cento) do valor alcangado pela equipe para
cada um destes profissionais.

5. Profissionais de nivel médio (Agente Comunitario de Saude): 35% (vinte e
nove) do valor alcangado pela equipe para todos os ACS que a integram.

6. Profissionais de nivel médio (Auxiliar de Servigos Gerais): 2% (dois por cento)
do valor alcangado pela equipe para cada um destes profissionais.

7. Profissionais de nivel médio (Recepcionista): 3% (irés por cento) do valor
alcancado pela equipe para cada um destes profissionais.
(Continua na proxima pdgina)
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8. Profissionais de nivel médio (Operador de Sistemas): 2% (dois por cento), da
valor alcangado pela equipe para cada um desles profissionais.

Paragrafo Unico: Em equipes compostas pelo Programa Mais Médico, o
percentual destinado ao médico serd rateado para a categoria de técnico de
enfermagem, tendo em vista o nimero de profissionais.

b) Nas Equipes de Saude Bucal:

1. Profissional de nivel superior (Odontdlogo), parte integrante da equipe:
78,55% (setenta e oito e cinglenta e cinco por cento) do valor alcangado pela
equipe.

2. Profissional de nivel médio (Auxiliar de Consultdric Odontoldgico): 21,55%
(vinte & um e cinquenta e cinco por cento) do valor alcangado pela equipe para
cada um destes profissionais.

c) Nas Equipes do Nicleo de Apoio a Sadde da Familia — NASF:

1. Profissionais de nivel superior: 86% (oitenta e seis por cento) do valor
alcangado, dividir entre os profissionais.

2. Profissionais de nivel médio: 10% (dez por cento) do valor alcancado pela
equipe, dividir entre os profissionais (exceto o recepcionista).

3. Profissional de nivel médio (recepcionista), parte integrante da equipe: 4%
(guatro por cento) do valor alcancado pela equipe para cada um destes
profissionais.

IV — Os servidores da Secretaria Municipal de Salde responsavel pela gestio e
monitoramento do PMAQ-AB analisardo mensalmente a participagio dos
profissionais e o cumprimento das metas através de formuldrio préprio, que
devera ser repassado para os gestores do Fundo Municipal de Sadde até o 3*
(terceiro) dia util de cada més;

V — Os gestores do Fundo Municipal de Sadde deverfio fazer o repasse
financeiro para os profissionais, através de depdésito bancario em conta indicada
no Termo de Compromisso para Ades&o até o 10° (décimo) dia util apds o
efetivo repasse pelo Ministério da Sadde.

§1° Mao havendo o repasse de recursos ao Fundo Municipal de Saude,
relacionado com o programa de gue trata esta lei, ndo havera transferéncia para
as equipes, nem a titulo de antecipacdo, aos profissionais cadastrados.

§2°. Apenas terdo direito ao recebimento dos repasses feitos pelas equipes os
profissionais que estejam em plena atividade, ndo tendo direito, portanto, aos
valores relativos aos mencionados repasses os servidores que estiverem em
gozo de férias, licenga ou em gozo de beneficios previdencidrios.

Art. 8° Deverao ser observadas, além das disposicies desta lei, as regras
expedidas pelo Ministério da Salde e demais normas Federais pertinentes.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias especificas constantes na legislagio orgamentaria.

Art. 11 - O pagamento financeiro disposto nesta lei retroagiré a partir da data do
més de dezembro de 2018, somente sendo repassados aos beneficiarios apos o
recebimento do recurso.

Art. 12 - A vigéncia desta lei limita-se 4 duracio do efetivo repasse fundo a
fundo de incentivo financeire para os profissionais que aderirem ao Programa
Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica (PMAQ-AB).

Art. 13 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus
efeitos a setembro de 2018, revogando-se as disposi¢gbes em contrario.

Sancionada e publicada em 21/12/2018. Gabinete do Prefeito Municipal de Jacobina do
Piaui, Estado do Piaui, aos vinte e um dias do més de dezembro de dois mil e dezoita.
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PREFEFI’I.IRA MUNIG DE LUIS CORREIA
I AV, PREF. AHTOMID W COSTA LIMA, N 271
§  OBEEAL4RO001-E3 m 208

DECRETO N°® 11, DE 01 DE QUTUBRO DE 2018 - LEI N.919
Abre no ongamento vigenis cédlio adicional suplementar & di oulras providéndas
O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE LUIS CORRETA, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Artige le.- Flea aberte no srgameate vigente, um crédifo adiclonal suplementar na .,
importdnecia de R$3.674.988,47 distribuidos as seguintes dotagles: 3

Suplementagiio [ +) 3.874.988,47
02 02 0 Administoele do Gabinte .
12 041220002 20020000 MANUTENCAD DO DEPARTAMENTO DO GABNETE DA PRE 150.000,00
21.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: O 00 o0
oo Recursos Ordndras
100 00D Genral

13 O, 220007 2002, 0OCD m&;&lmmﬂﬁm D0 GASINETE DA PRE
2.1.80.13.00 ) PATRONALS

o
100 00D

F= 04,122.0002.2002.0000 wzmmmmmmmm OA PRl
3.3.80.30.00 mﬁ TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
om
100 000 Gernl

02 08 07 Adminisineclo da Secreterin E—:
42 04, 1220002 2074.0000  Gardncla da Sscrsteris de Adminstecio BOOOOCD b
21.80011.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CIVEL FR: @ 00 0"
om Recursca Ordindrios
100 000 Garal

a3 04,12 0002 240000 Gerbncin da Secralaria de Adminklagio 7.000,00

2,1.80.13.00 OARIGAGOES PATRONAIS FR: ¢ 001 00
o Ascurca Ordindrios
190 000 Garnl

an 0, 1220002 20440000 da da o 20.000,00 :
214911300 CONTRIBUIGOES PATRONAIS FR: © 0 00
[ ] Rocurscs Ordindrios
00 000 Gaenl

L] 04.122.0002.2014.0000  Ganbecin &s Secretana de Administrsis 5/000,00
2.2.90.36.00 CUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSCA FISICA ER: 0 001 00
oo Recursos Ordindrics
w00 000 [+
DECRETO N° 11, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018 - LEI N.918
02 05 ¢ Admicisiragio da Secreluia
57 04422, 0002.2014.0000  Gerlinca da Secretaria de Administmcio 31.000,00
4,8.80.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADD FR: 0 001 o0
o Recirnos Orcindrics
100 000 Garal
b6 20.546,0003,0001.0000  CUMPRIMENTO DAS SENTENCAS JUDICIAIS 40.000,00
31806100 SENTENGAS JUDICIAIS FR: @ 00 00,
[L)] Ratursos Ordindrioa rd
100 000 Goral -
™ 28.848,0003.0003.0000 ENGARGOS COM AS DIVIDAS sooo0.0s 2
4.8.80.71.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESCATADD -FR: © ool 00
o Recursos Ondranod
100 900 Garal

02 07 01 Administacio da Secrelaria

a7 04.123.0002.2124.0000  MANUTENGAD DA GERENCIA FINANCEIRA 21.000,00
3.4.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: 0 001 00
oo Recursca Ovdindrics:
100 000 Garal

&8 04.123.0002.2124.0000  MANUTENCAO DA GERENCLA FINANCEIRA 6.000,00

2,1.60.13.00 OBRIGACDES PATRONAIS FR: 0 0 o0
o0 Recursos Ordinddos
100 000 Gaml

26 04.1Z3,0002.2124.0000  MANUTENGAO DA GERENGIA FINANCEIRA 0000 20
3.3.90.39.00 CUTROS SERVIGOS DE TERCEIRGES - PESS0A JURIDNCA, FR: 0 001 OO0
L] Recursos Ordindsios Y
100 000 Garsl ¥

0o 04.120.0002.2024,0000  Manuisnclio da Garnoia de Tributos L
3.1.80.41.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL ER: 0 001 00
Lo] [Recursos Ordindirion
100 000 Garsl

114 18.1220002.2110.0000 MANUTENCAD DA GERENCIA DE GESTAD AMBIENTAL 10.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL FR: © 001 00
o Recursca Ordirddon
00 000 Garal

02 03 O Adwinistmeio do Secretarin

(Continua na proxima ptigind)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



