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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0Q JOAQ DA FRONTEIRA - P1
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI
RUA: 12 DE DEZEMBRO 5/N - CENTRO - SA0 JOAQ DA FRONTEIRA-PL
CEP: 64,243-000

CARTA DE RENUNCIA

580 Jollo da Fronteira-P1, g d, de M&Lhd- 2017

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente! SJF
S#o Joio da Fronteira-PIL

RENUNCIA DO CARGO DE CONSELHEIRA TUTELAR
Senhor Presidente do CMDCA/SIF

Comunico a Vossa Senhoria minhs renincia so' Cargo de Conselheira Tutelar, que ocupo
desde 10 de janeiro de 2016 e tem validade até 09 de janeiro de 2020 .
. Na oportunidade, informo que &s razfes qie e levaram a esta decisfio foi em decorréncia
de assumir concurso plblico na cidade de Tiangud-CE.

Assim sendo, ratifico minha reniincia ao Cargo de Consellicira Tutelar deste Conselho ¢, ao
ensejo, apresento minhas desculpas.

Sem mais para o momento, Subscrevo-me.

Atenciosamente,

Antonia Simone dos Santos Fontenele
RG: 3.301.414
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%m do CMDCA/SIF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA FRONTEIRA - PI
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SAO JOAO DA FRONTEIRA — PI
RUA: 18 DE DEZEMBRO $/N - CENTRO - SAQ JOAO DA FRONTEIRA-PI
CEP: 64.243-000

RESOLUGAO N° 0001 de'é"de outubro de 2017

Dispdic sobre a convocagio da supléncia para preenchimento da vaga de Conselheiro Titular do
Conselho Tutelar de $80 Joio da Fronteira-PI, e dé outras providéncias.

0O CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DE SA0 JOAQ DA FRONTEIRA - PL, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe ¢ conferida pela (Lei Municipal n® 242000 alerada pela Lei Municipal de n® 14%/2015), e em
cumprimento do arligo 15° da Rescluglio do CONANDA n® 139, de 17 de margo de 2010 e
considerando;

Que a Conselheira Tutelar Titular Antonia Simone dos Santos Fontenele protocolou
REMUMCIA ao cargo perante o Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente de S8 Jodio da
Fronteira-Pl em cardter irrevogavel;

Mo ultimo sufrigio foram eleitos Conselheiros Tutelares Suplentes, em ordem classificatoria.

RESOLVE:

Artigo 1°- Convocar a 1° suplente a Sra. Irla Maria Freitas Cardoso, cleita 1" suplq-n}-: no dia 04
de outubro de 2015 para assumir a Titularidade do Cargo de Conselheira Tutelar com inicio de suas
atividades no dia 9 do més de outubro de 2017,

Artigo 2° A Conselheiro Tutelar convocada deverd apresentar-se portando copias de documentagio
na Sede do Conselha Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sfio Jolio da
Fronteira-Pl, na data supra informada a partir das 0%k . na sede do Conselho Tutelar deste
municipio, para tomar posse.

Pargrafo Gnico: Durante a primeira semana de exercicio no cargo a Conselheira Tutelar convocada
exime-se de assumir plantdes, reservado o periodo para estigio de formagfio pratica.

Artigo 3°- Esta resolugio entra em vigor na data de sua expediglo, dcv_mdo oficializar o Grgio
Municipal competente para tomar as providéncias administrativas necessirias.

S30 Jodio da Fronteira - P1, [)LI de outubro de 2017.

§ do  Coagz

Ivone Gomes de Aradjo v
Presidente do CMDCASSIF

ESTADD DO PLauf
PREFEITURA MUMICIPAL DE JACOBINA DO PIAUT - P
< CNPJ: 41 522 388/0001-05
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LETI N®007/2017 DE 05 DE SETEMBRO DE 2017

Politica
Assisténcia

Dispde
Municipal de
Social e

sobra a

e Sistema Unico de
Asslsténcia Social - SUAS do
Municipio de Jacobina do Piapi - PI
e di outras providéncias.

¢ PREFEITO MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUf, ESTADO DO PIAUL,
no uso de suas atribuicgfes legais, faz saber gue a Climara Municipal
de Jacobina do Piauwi - PI aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
cariToLo I
DAS DEFINIQOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcim social, direito do cidadiio = dever do Estado &
Politica de Seguridade Sccial nic contributiwva,
minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de

gue prové os

agies de iniciativa piblica & da sociedade, para garantir o
atendimentoe As necessidades basicas.

Art. 2° A Politica de Assisté@ncia Social do Municipio de Jacobina
do Piaul - PI tem por cbkbjetivos:

I - a protegdo social, que visa a garantia da wvida, a redugdc de danca
e 4 prevencgdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) A protecgioc A familia, A maternidade, & infAncia, & adolescéncia
e 4 velhicer

b) O amparc 4s criangas e aos adolescentes carentes;
c) A promogio da integracio ao mercado de trabalho;

d) a habilitaglo e reabilitag8o das pesscas com deficiéncia e a
promocic de sua integragio 4 vida comunitdria; e

II - a wigilancia analisar
territorialmente a capacidade protetiva das familias e =nela a
ocorréncia de volnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

socioassistencial, que wvisa a

III - a defesa de direiteos, gque wvisa a garantir ¢ plenoc acesso aos
direitos no conjunto das provisdes socicassistenciaia;

IV -  participagio da populagio, por meic de organizagdes
represantativas, na formulagio das peoliticas & no controle de agles em

todos o8 nivels;

V - primaria da responsabilidade do ente politico ma conduglo da
Politica de Assisténcia Social cada esfera de governo; e

VI - centralidade na familia para concepglo e implementagdo dos
beneficios,
territdrioc.

servigos, programas e projetos, tendo como base o

Parédgrafo tnico. Para o enfrentamento da pobreza, a assisténcia
social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais wvisando
universalizar a protegfo social e atender is conting@ncias sociais.

carfrULO IT
DOS PRINCIPICS E DIRETRIZES
Segiic I
Dos PRINCIPIOS

Art. 3®* A politica piblica de assisténcia
segquintes principios:

social rege-se pelos

I - Universalidade: todos tém direito 4 proteglo sociocassistencial,
prestada a gquem dela necessitar, com respeito & dignidade e &
autonomia do cidadfio, sem discriminaclo de gqualguer espécie ou
comprovagio vexatdéria da sua condigdo;

II - @Gratuidade: a assisténcla social deve ser prestada sem

(Continua na proxima pdgina)
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exigéncia de contribuicglo ou contrapartida, cbservado o que disple o
art. 35, da Lei Federal n® 10.741, de 1® de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso;

II - Intagralidads da proteclio social: oferta das provisdes em sua
completude, por meio de conjunto articulade de servigos, programas,
projetos e beneficios socicassistenciais;

v - Intarsatorialidadea: integracgioc - articulaglc da rede
socicassistencial com as demais politicas e &rglos setoriais de

defesa de direitos e Sistema de Justiga;

¥V = Equidada: respeito Aa diversidadea regionais,
socioceconfmicas, politicas e territoriais, priorizando aqueles gque
estiverem em situagio de vulnerabilidade e risco pessocal e social.

culturaia,

VI - Supremacia do atendimento as necesaidades socials sobre as
exigéncias de rentabilidade econfmica;

VII - Universalizacloc dos direitos soclais, a fim de tormar o
destinatirio da aglio assistencial alcangével pelas demais politicas

piblicas;

VIII - Respeito & dignidade do cidadfio, 4 sua autonomia e ac seu
direito a beneficicos e servigos de gqualidade, bem como &
conviv@ncia familiar e comunitéria, vedando-se gQualguer comprovagio
vexatéria de necessidade;

IX = Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem
discriminagdo de qualguer natureza, garantindo-se eguival@ncia s
populagdes urbanas e rurais;

X - Divulgagio ampla des beneficiocs, servigos, programas e projetos
bem como dos pelo FPoder
Piblico e dos critérios para sua concessfo.

socicassistenciais, recursos oferecidos

Saclio II
DAS DIRETRIZES

Art. 4° A organizacio da assisténcia social no Municipio observard aa
seguintes diretrizes:

I - Primazia da responsabilidade do Eatade na condugio da politica de
assisténcia social em cada esfera de governo;

II - Descentralieaclio politico-administrativa e comande dnico em cada
esfera de gestlo;

III - Cofinancismento partilhado dos entes federados;

IV - Matricialidada sociofamiliar;

V - Territorializagiio;

VI - Fortalecimento da relagic democrdtica entre Estade e socledade
civil;

VII - Participaglio popular e controle social,
organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e nc
controle das agbes em todos os niveis;

carfTuo III

DA GESTAD E ORGANIZACAD DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — BUAS
WO MONICIPIO DE JAODEINA DO PIAUL - PI.
Sagiio T
oA GESTAD
Art. 5" A gestio das aclSes na 4rea de assist@ncia social &
organizada sob a forma de sistema descentralizade e participativo,
denominado Sistema Unico de Assist8ncia Social - SUAS, conforme

estabelece a Lel Federal n® B8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas
normas gerais e coordenac8o sdo de competéncia da Unifo.

por meic de

Pardgrafo Gnico. O Suas & integrado pelos entes federatives,

pelos respectivos conselhos de assisténcla social e pelas

entidades e organizagbes de assisténcia social abrangida pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993,

Art.6° O Municipio de Jacobina do Piaui - PI, atuard de forma
articulada com as esferas federal e estadual, observadas as normas
gerais do SUAS,

programas, projetos, beneficios socioassistenciais em sen &mbito.

cabendo-lhe coordenar e executar os servigos,

Art. 7* 0 6rgdSc gestor da politica de assist@ncia social mno
Municipio de Jaccbina do Piaui PI & a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Seglo II
DA ORGANIZACRO

Art. 8° O Sistema Unico de Assisténcia Social no dmbite do
Municipio de Jacobina do Piaui - PI organiza-se pelos seguintes
tipos de protegio:

I - Protegio Social Basica: servigos, programas,
projetos e beneficios da assisténcia social que wvisa a prevenir
situagles de wvulnerabilidade e risco sccilal, por meio de aguisigbes

e do desenvolvimento de potencialidades e do fortalecimento de vincuolos
familiares e comunitiries;

conjunte de

ITI - Frotegiic Bocial Especial: conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetive contribuir para a reconstrugio de
vinculos familiares e comunitdrios, a defesa de direito, a
fortalecimento das potencialidades e agquisigles e a proteclo de
familias e individuos para o enfrentamento das situagBes de wviolagldo
de direitos.

Art. 9° A protegido scclal basica compBem-se precipuamente dos

seguintes servigos socicassistenciais, nos termos da Tipificacda
Nacional dos Servigos Socicassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I - Servigo de Proteglio e Atendimento Integral & Familia - PAIF;
II - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculeos - SCFV;

III - Servigo de Protegdo Soclal Bdsica no Domicilio para Pessoas
com Defici@ncia e Idosas;

IV - Servigo de Protegdo Social Bésica executado por Eguipe Volante.
Pardgrafo Gnico. O PAIF deve ser ofertado exclusivamente no Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Art. 10. A protegldc social especial ofertara precipuamente os

seguintes servigos socioassistenciais, nos termos da Tipificaclc

Hacional dos Servigos Socioassistenciais, sem prejuizo de outros que
vierem a ser instituidos:

I - Protegio Bocial Especial da Média Complexidade:

a) BServigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFTI;

b) Servigo Especializado de Abordagem Social;

c) Servigo de Protegdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida e de Prestagfo de Servigos
4 Comunidade;

d) Servigo de Proteglo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas & suas Familias;

&) Servigo Especializado para Pessoas em Sitvuacgfo de Ruaj

II - Protegiic Social Especial de Alta Complexidade:

a) Servige de Acolhimento Imstitucional;
(Continua na proxima pdgina)
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b} Servigo de Acolhimento em Repfiblica;
<) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servige de Protegio em SituagfSes de Calamidades Plblicas e de
Emergéncias.

Pardgrafo Gnico. O PAEFI deve ser ofertado exclusivamente no Centrea
de Refer@ncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

Art. 11. As protegfies soclais bésica e especial serfo ofertadas
pela rede sociocassistencial, de forma integrada, diretamente peloa
pliblicos ou pelas entidades e organizagles de assistBncia
social winculadas ao SUAS, respeitadas as especificidades de cada
servigo, programa ou projeto socicassistencial.

entes

§1® Considera-se rede socicassistencial o conjunto integrado da
oferta de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social mediante a articulaclo entre todas as unidades do SUAS.

§2° A winculaglio ao SUAS & o reconhecimento pela Unifio, em colaboragia
com Municipio, de gue a entidade de assisténcia social integra a rede
socioassistencial.

Art. 12. As protegbes soclais, bésica e especial, serfio ofertadas
precipuamente no Centro de Refer@ncia de Rssisté@ncia Social -CRAS e
ne Centro de Referé@ncia Especializado de Assisténcia Social - CBEAS,
respectivamente, e pelas entidades de assisténcia social.

$ 1° O CRAS é a unidade pdblica municipal, de base territorial,
localizada em &reas com maiores indices de vulnerabilidade e
destinada a articulagioc dos servigos
sociocassistencials no seu territérie de abrang#ncia e & prestacgio
de servigos, programas e projetos socloassistenciais de protegio
social bésica s familias.

risco social,

§ 2° O CREAS é a unidade pfiblica de abrangéncia e gestdio
monicipal, estadual ou regional, destinada &4 prestagiio de
servigos a individuos e familias gue se encontram am situagfoc de
risco pesscal cu scocial, por violaglc de direitos ou contingéncia,
gue demandam intervengdes especlalizadas da proteclo social especial.

§3° Os CRAS e os CREAS s8o unidades pliblicas estatais instituidas nc
&mbito do SUAS, gque possuem interface com as demais politicas
ptblicas e articulam, coordemam e ofertam os servigos, programas,
projetos e beneficiocs da assisténcia social.

Art. 13. A implantagic das unidades de CRAS & CREAS deve cbaervar
as diretrizes da:

I - Territorializagio - oferta capilar de servigos baseada na
légica da proximidade do cotidiane de wida do c¢idadic e com o
intuito de desenvolver seu cariter preventivoe e educativo nos
territdrios de maior valnerabilidade & risco social;

II - Toiversalizagio - a fim de gue a protegio social bisica seja
prestada na totalidade dos territéries do municipio;

III - Eegionalisagfo - prestacio de servicos socioassistencialis de
protegdoc social especial cujes custos ou auséncia de demanda municipal
justifigquem rede regional e desconcentrada de servigos no &mbito do
Estado.

Art. 1l4. As unidades publicas estatais instituidas no &mbito do SUAS
integram a estrutura administrativa do Municipio XX, quais sejam:

I - CRASy

II - CREAS;

Pardgrafo fnico. Rs instalagfes das unidades piblicas estatals devem

ser compativeis com os servigos neles ofertados, com espagoa para

trabalhos em grupo e ambientes especificos para recepgfio e atendimento
reservade das familias e individuos, assegurada a acessibilidade is

pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socicassistenciais nas unidades piblicas pressupfem
a constituiglo de equipe de refer@ncia na forma das Resolugles n® 269,
de 13 de dezembro de 2006; n® 17, de 20 de junho de 2011; e n® 9, de
25 de abril de 2014, deo CMAS.

Parégrafo tUmice. O diagnéstico dados de
Vigilancia Socicassistencial s8o fundamentais para a definigio da
forma de oferta da proteglo social bdsica e especial.

socloterritorial e os

Art. 16. S3o segurangas afiangadas pelo SUAS:

I - Acoclhida: provida por meic da oferta piiblica de espagos e servigos
para a realizagido da protegio soclal Dbdsica e especial, devendo as
instalacgBes fisicas e a aglo profissional conter:

a) Condigfes de recepgdo;

b) Escota profissional gualificada;

c) Informacdo;

d)} Referénciaj;

e) Concessdo de beneficios;

f) Agquisicles materiais e sociais;

g) Abordagem em territérios de incidéncia de situagbes de risco;

h) Oferta de uma rede de servigos e de locais de perman@ncia de
individuos e familias scb curta, média e longa permanéncia.

II - Renda: operada por meio da concessfo de auxilios financeiros e
da concessio de beneficios continuados, nos termos da lei, para
cidadios nfo incluidos no sistema contributivo de protegfo social,
que apresentem vulnerabilidades decorrentes do ciclo de wida
e/ou incapacidade para a vida independente e para o trabalho;

III - Convivio ou vivéncia familiar, comunitiria e social: exige
a oferta plblica de rede continunada de servigos que garantam
oportunidades e aglo profissional para:

a) A construgdo, restauragio e o fortalecimento de lagos de
pertencimento, de natureza geracional, intergeracicnal, familiar, de

vizinhanc¢a e interesses comuns e societdrios;

b) O exercicio capacitador e qualificador de vinculos sociais e de
projetos pesscais e soclais de vida em sociedade.

IV - Desenvolvimento de autonomia: exige agBes profissionais e sociais
para:

a) 0 desenvolvimento de capacidades e habilidades para o exercicio da
participacio social e cidadania;

b) A conguista de melhores graus de liberdade, respeito &
dignidade humana, protagonisme e certeza de protecfo social para o
cidadio, a familia e a sociedade;

c) Conquista de maior grau de independéncia pesscal e gqualidade nos
lages soclais, para os cidaddos scb contingéncias e vicissitudes.

V - apolo e auxilio: quando scb riscos circunstanciais, exige a
oferta de auxilios em bens materiais e em pecfinia, em caréter
transitério, denominados de beneficics eventuais para as familias,
seus membros e individuos.

Seclo III
DAS RESPOMSABILIDADES

Art. 17. Compete ao Municipio de Jacobina do Piani - PI, por meio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios

eventuais de que trata o art. 22, da Lei Federal n® 8742, de 19393,
(Continua na proxima pdgina)
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mediante critérios estabelecidos pelos conselhos municipaia de
assisténcla Social;

II - Efetuar o pagamento do auxilio-patalidade & o auxilio-funeral;

III - Executar o8 projetes de enfrentamente da pobreza,

incluindo a parceria com organizagies da sociedade civil;
IV - Atender As acgles sociocassistenciais de cardter de emergéncia;

V - Prestar os servigos socloassistenciais de que trata o art. 23, da
Lei Federal n® 8742, de 7 de dezembro de 1993, e a Tipificaglo Nacional
dos Servigos Sociocassiatenciais;

VI - Implantar:

a) A vigiléncia socicassistencial no &mbite municipal, wvisando ac
planejamentc e & oferta qualificada de servigos, beneficios, programas
& projetos socioassistenciais;

b} Sistema de informagdio, acompanhamento, monitoramento e avaliagdc
para promover o aprimoramento, qualificacSo e integraglo continuos
dos servigos da rede sociocassistencial, conforme Pacto de
Mprimoramento do SUAS e Planc de Assisténcia Social

VII - Regulamentar:

a) E coordenar a formulacio e a implementacio da Politica Municipal
de Assisténclia Social, em consonfincia com a Politica Naciocnal de
RAssist@ncia Social e com a Politica Estadual de Asaisténcia Social,
observando as deliberagbes das confer@ncias nacicnal, estadual e
municipal de assisténcia social & as deliberagfes de competéncia do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) os beneficios eventuais em consonfncia com as deliberagfes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Cofinanciar:

a) 0 aprimoramento da gestdo e dos servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em Smbito local;

b} Em conjunto com a esfera federal e estadoal, a Politica
Nacional de Educacio Permanente, com base nos principioa da Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS,
coordenande—a e executando-a em seu ambito.

IX - Bealizar:
a) O moniteoramento e a avaliagio da politica de assisténcia social em
seu dmbito;

b} A gest3o local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BEC,
garantindo aos seus beneficiirios e familias o acessc aos servicos,
programas e projeteos da rede socicassistencial;

c) Em conjunto com o Conselho de Rsaist@ncia Social, as confer@ncias
de assisténcia social;

X - Garir:

a) De forma integrada, os

sarvigos, beneficics e programas de

transferéncia de renda de sua competéncia;
b) O Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) No &mbito municipal, o Cadastro OUnico para Programas Sociais do
Governo Federal e o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art.
B° da Lei n® 10.836, de 2004;

XTI - Organizar:

a) A oferta de servigos de forma territorializada, em Areas de
maior wvulnerabilidade e risco, de
socioterritorial;

acordo com o diagnésticoe

b) E monitorar a rede de servigos da proteglo social bésica e
especial, articulando os ofertas

c) E coordenar o SUAS em seu &mbito, observando as deliberacdes e
pactuaces de suas respectivas instlncias, normatizando e regulandc
a politica de assisténcia social em seu Ambito em consonfincia com as
normas gerais da Unido.

XII - Elaborar:

a) A proposta orcamentiria da assistl@ncia social no Municipio,

assegurando recursos do tesouro municipal;

b) E submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anunalmente, a
proposta orcamentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS;

c) E cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e
irregqularidades do Municipio junto ao SUAS, aprovade pelo CMAS e
pactuado na CIB

d} E executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando c
em &mbito municipal;

e} Executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH -
SUAS;

f)Plano Municipal de PRssisténcia Social, a
responsabilidades e de seu respectivo e estdgio no aprimoramentc
da gestdo do SUAS e na gualificagdo dos servigos, conforme patamares

e diretrizes pactuadas nas instincia de pactuacgfo e megociaglio do SUAS;

partir dasa

g) E expedir os atos normativos necessfirios & gestdo do FMAS, de
diretrizes estabelecidas pelo conselho municipal de
assisténcia social;

acordo com as

XIII- Aprimorar os equipamentos e serviges socioassistenciais,
obsarvando os indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados;

XIV - Alimentar e manter atualizado:
a) O Censo SUAS;

b) O Sistema de Cadastro Macional de Entidade de Assist@ncia Social -
SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de
1993;

¢} Conjunto de aplicativos do Sistema de Informaclc do Sistema Unicc
de Assist@ncia Social - Rede SUAS;conjunto de aplicativos do Sistema
de Informacic do Sistema Unico de Assisténcia Social - Rede SUAS;

XV - Garantir:

a) A infraestrutura necessiria ac funcionamento do respectivo
conselho municipal de assisténcia social , garantindo recursos
materiais, humancs e financeiros, inclusive

passagens, didrias de
representantes do governe e da sociedade civil, guando estiverem na

exercicio de suas atribuigdes;

com deapesas

referentes a traslados e conselheiros

b) Que a elaboragio da pega orgcamentiria esteja de acorde com o
Planc Plurianual, o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos
assumidos no Pacto de Aprimoramentod do SUAS;

¢) A integralidade da proteglio sociocassistencial 2 populagfio, primando
pela qualificacfio dos servigos do SUAS, exercendc essa responsabilidade
de forma compartilhada entre a Unifio, Estados, Distrito Federal e
Municipios;

d) A capacitagio para gestores, trabalhadores, dirigentes de
entidades e organizagdes, usuirios e conselheircs de assisté@ncia
social, além de desenvolver, participar e apoiar a realizagio de
estudos, pesquisas e diagndésticos relacionados & politica de
assisténcia social, em especial para fundamentar a andlise de
gitvagbes de wvulnerabilidade e <risco dos territérics e o

equacionamento da oferta de servicos em conformidade com a tipificacio
(Continua na proxima pdgina)
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nacional;

e) 0 comando tnico das agBes do SUAS pelo 6rgio gestor da politica de
assisténcia social, conforme preconiza a LOAS;

XVI - Defindir :

a) 0Os fluxcs de referéncia e contra refer8ncia do atendimento

nos servigos socioassistenciais, com respeito as diversidades em

todas as suas formas;

b) ©Os indicadores necessidrios ao processo de
monitoramento e waliacglio, observado a suas competéncias.

accmpanhamento,

XVII - Implantar

a) Os protocolos pactuados na CIT

b) A gestfo do trabalho & a educagio permanente:
XVIII - Promover

a) A integragic da politica municipal de assist@ncia sccial com
outros sistemas piblicos que fazem interface com o SUAS;

b) Articulaglc intersetorial do SUAS com as demais politicas
pliblicas e Siatema de Garantia de Direitos e Sistema de Justicga;

c¢) A participagio da sociedade, especialmente dos
elaboragio da politica de assisténcia social;

osuArios, na

XIX - Assumir as atribuigles, no que lhe couber, no processo de
municipalizagio dos servigos de proteglc social bésica;

XX - Participar dos mecanismos formais de cooperago intergovernamental
que viabilizem técnica e financeiramente os servigos de referéncia
regional, definindo as compet@ncias na gestfo e no cofinanciamento, a
serem pactuadas na CIB;

I - Prestar informagBes que subsidiem o© acompanhamento estadual e
federal da gestio municipal;

XXII - Zelar pela execugldo direta ou indireta dos
transferidos pela Unidc e pelos estados ac Munieipio, inclusive no gue

tange a prestaglo de contas;

recursos

XXIII - Assessorar as entidades de assisténcia social wvisando &
adequacio dos seus programas, projetos e Dbeneficica
socioassistenciais 4s normas do SUAS, wviabilizando estratégias e
de organizaclo para 4 rede
socioassistencial, em Ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios socicassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia
social de acordo com as normativas federais.

servigos,

mecanismos aferir o pertencimento

XXIV - Acompanhar a execuglio de parcerias firmadas entre os municipios
e as entidades de assisténcia social e promover a avaliagio das
prestagdes de contas;

XXV - Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social
ofertados pelas entidades wvinculadas ac SUAS, conforme §3° do art.
6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993,

ambito federal.

e sua regulamentagioc em

XXVI - Aferir os padrdes de gqualidade de atendimento, a partir
dos indicadores de acompanhamento definidos pelo respectivo
conselho municipal de assisténcla social para a gualificagio dos
servigos @ beneficios em consondncia com as normas gerais;

VIT - apreciagio do conselho municipal de
assisténcia sccial os relatérios trimestrais e anuais de atividades &
de execucglo fisico-financeira a titulo de prestacfioc de contas;

Encaminhar para

XXVIII - Compor as instincias de pactuagdo e negociagio do SUAS;

EXIX - Estimular a mobilizagSo e organizaclc dos wusuarics e

trabalhadores do SURS para a participacio nas instincias de controle
social da politica de assisténcia social;

XXX - Instituir o placejamente continuo e participative no ambito da
politica de asaisténcia social;

XXXI = Dar publicidade ao dispéndio dos
destinados & assisténcia social;

recursos plblicos

XXXII - Criar ouvidoria do SOUAS, preferencialmente com profissionais do
quadro efetivo;
Saglio IV
DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA BOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisté@ncia Social & um instrumenta
de planejamento para
execucfio @ o monitoramento da politica de assisténcia social no
&mbito do Municipio xx.

estratégico que contempla propostas

§1° A elaboraglc do Planc Municipal de Assisténcia Social dar-se a
cada 4 (quatro) ancs, coincidindo com a elaboragio do Plano Plurianual
e contemplard:

I - diagnéstico socioterritorials

IT - objetivos gerals e especificos;

III - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV - agbes estratégicas para sua implementagfio;
V - metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VII -
nacessdrios;

recursos materiais, hmmanos e financeiros disponiveis e

VIII - mecanismos @ fontes de financiamento:
IX - indicadores de monitoramento e avaliagfio; e

X - tempo de execugdo.

§2° 0 Plano Municipal de Assisté@ncia Social além do estabelecido nc
paragrafo anterior deverd cbservar:

I - as deliberagbes das conferéncias de assisténcia social:

II - metas nacionais e estaduais pactuadas
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

que expressam o

III - agbes articuladas e intersetoriais;
carfruLo Iv
Das Instincias de Articulagiio, Pactuagio e Deliberagiic do SUAS
Baglo I
DO COMSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS do Municipio de Jaccbina do Piaui - PI,
deliberagio colegiada, de cardter permanente e composiglio paritaria
entre governo e sociedade civil, winculado & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social cujos membros, pelo Prefeito, tém
mandato de 2 (dois) permitida tnica reconduglo por igual
periodo.

érgdo superior de

nomeados

anos,

§ 1° O CMAS ¢ composto por 06 (seis) membros e respectives suplentes
indicados de acordo com os critérios seguintes:

I - 03 (trds) representantes governamentaisy

II = 03 (trés) sociedade civil,
representantes dos usuirios ou de organizagSes de usuiriocs, das
entidades e organirzagdes de assisténcia social e dos

trabalhadores do setor, escolhidos em fore prépric scb fiscalizacdo do
(Continua na proxima pdgina)
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Ministério Fiblico.

§2° O CMAS & presidido por um de seus integrantes, eleito dentre
seus membros, para mandato de 1 (um) ano, permitida tGnica recondugio
por igual periodo, observada a alternfncia entre representantes da
sociedade civil e governo.

§ 3 (MAS contard com uma Secretaria Executiva, a qual terd sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

Art. 20. O CMAS reunir-se-& ordinariamente uma wvez ac més e,
extraordinariamente, sempre gue necessirioc cujas reuniBes devem
ser abertas ao ptiblico, com pauta & datas previamente diwvulgadas, e
funcionard de acordo com o Regimento Interno.

Pardgrafo tGnico. O Regimento Interno definird, também, o qubrum
minimo para o cardter deliberativo das reunifes do Plendrio, para as
questdes de supléncia e perda de mandato por faltas.

Art. 21. A participagic dos conselheircs no CMAS & de interesse
piiblico e relevante valor social e nfo serd remunerada.

Art. 22. 0O controle social do SURS no Municipie efetiva-se por
intermédic do Conselhe Municipal de ARssistBncia Social -CMAS e das
Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, além de outros féruns
de discussfo da sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
I = elabeorar, aprovar e publicar seu regimento interno;

IT = Convocar as Confer@ncias Monicipais de Assistdncia Social e
acompanhar a execuglo de suas deliberacies;

III - Aprovar a Politica Municipal de HAssist@ncia Scocial, em
consondncia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;
IV - Rpreciar e aprovar a preoposta orcamentéria, em conson@ncia com
as diretrizes das conferfncias municipais e da Politica Municipal de
Assisténcia Secial;

V - Aprovar o Plano Municipal de Assisténcla Social, apresentadc
pelo érg8o gestor da assisténcia social;

VI - Aprovar o plano de capacitacgfio, elaborado pelo érgfo gestor;

VII - Acompanhar o cumprimento das metas nacicnais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gesatfio do SUAS;

VIII - Accmpanhar, avaliar e fiscalizar a gestfc do Programa Bolsa
Familia-PBF;

IX - Normatizar as agbes e regular a prestacio de servicos de natureza
piiblica e privada no campo da assisténcia social de Ambito local;

X - Apreciar e aprovar informagSes da Secretaria Municipal de
Assistédncia Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de
informaclo
cofinanciamento & a prestagio de contasj

referentes ao planejamento do usc dos recursos da

XI - Apreciar os dados e informacBes inseridas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, unidades pidblicas e privadas da
assisténcia social, nos sistemas nacicnais e estaduais de coleta de
dados e informagBes sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XII - Alimentar os sistemas naclonals e estaduals de coleta de dados

e informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Sccial;
XIII - Zelar pela efetivagio do SUAS no Monicipiec;
XIV - 3Zelar pela efetivaglo da participaclo da populagio na
formalagio da politica e no controle da implementagfio;

XV = Deliberar scbre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu admbito de competéncia;

XVI - Estabelecer critérios e prazos para concessio dos beneficioa

eventuais;

XVII - Apreciar e aprovar a proposta orgamentdria da assisténcia
social a ser encaminhada pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social em consonincia com a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - Acompanhar, avallar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como 08 ganhos aociais & ¢ desempenho dos servigos, programas, projetos
e beneficios socicassistenciais do SUAS;

XIX - Fiscalizar a gestSo e execugSo dos recursos do Indice de
Gestfo Descentralizada do Programa Bolsa Familia-IGD-FBF, e do
indice de Geatfc Descentralizada do Sistema Onico de Assisténcia
Social -IGD-STUAS;

XX - Planejar e deliberar sobre a aplicagfo dos recursos IGD-PEF e IGD-
SUAS destinados & atiwvidades de apoio técnico e operacional ao CMAS;

XXI - Participar da elaboragfio do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentdrias e da Lei Orcamentdria Anual no que se refere
4 assisténcia social, bem como do planejamento e da aplicagfio dos
recursos destinados As agbes de assisténcia social, tanto dos
recursos préprios gquanto dos oriundos do Estado e da Unifio, alocados
FMAS;

XXII - Rprovar o aceite da expansio deos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

MXXIIT - Orientar e fiscalizar o Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS;

XXIV - Divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicaglio, todas as suas decisSes na forma de ResolugSes, bem
como as deliberagfes acerca da execugdo orcamentiria e financeira
do FMAS e o3 respectivos pareceres emitidos.

XXV - Receber, apurar e dar o devido prossegquimento a denuncias;
XHVI - Deliberar scbre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS no dmbito do municipio;

XXVII - Estabelecer articulacic permanente com o8 demais conselhos de
politicas ptiblicas setoriais e conselhos de direitos.

XEVIII - Realizar a
assisténcia social;

inscrigdo das entidades e organizacio de

EXIX - HNotificar fundamentadamente a entidade ou organizagio da
assisténcia social no caso de indeferimente do requerimento de
inscrigiio;

XXX - Fiscalizar as entidades e organizacies de assisténcia social;
XIXI- Emitir resolucdo quanto s suas deliberacdes;
XTI - Registrar em ata as reunides;

XXXIIT - Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se
fizerem necessdrios.

KNIV - Eelar pela boa e regular
repassados pelo FMAS executados direta ou indiretamente, inclusive no
que tange 4 prestacio de contas;

execugdo dos recursos

XXXV -~ Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas doa
recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS deverd planejar suas agles de forma a garantir a
consecugdo das suas atribuigBes e o exercicic do controle social,
primando pela efetividade e transparéncia das suas atividades.

§1° 0 planejamento das aglSes do conselho deve orientar a construcéo
do orgamento da gestd3o da assisté@ncia social para o apoio financeiro e
técnico 4s fungdSes do Conselho.

§2° 0 OMAS utilizard de ferramenta informatizada para o planejamento

das atividades do conselho, contendo as atividades, metas, cronograma
(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




Ano XV e Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 05 de Outubro de 2017 - Edicao MMMCDXXXI

Fl
& 0-_:|C 4,
¥y =9
S MUNICIPIOS W

ESTADO DO PLaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI - PI
CNPJ: 41.522.268/0001-05

PRAGA ESTACIO DE ALMEIDA. N° 20 - CENTRO
CEP: 64.755-000 - JACOBINA DO PLAUI

de execugdio e prazos a fim de possibilitar a publicidade
Saglio II
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assist@ncia Social sic
instancias peritdicas de debate, de formulagio e de avaliagdo da
politica piblica de assisténcia social e definicio de diretrizeas
para o aprimoramento do SUAS, com a participaglo de representantes do
governo & da sociedade ciwvil.

Art. 26.
diretrizes:

As confer@ncias municipais devem observar as

seguintes

I - divulgagldc ampla e prévia do documento convocatério, especificande
objetivos, comissfc
organizadora;

prazos, responsdvels, fonte de recorsos e

II - garantia da diversidade dos sujeitos participantes;

III - estabelecimento de procedimentos para a
designagioc dos delegados governamentais e para a escolha dos delegados
da socledade ciwvil;

critérics e

IV - publicidade de seus resultados;
V - determinagio do modelo de acompanhamento de suas deliberacdes; e

VI - articulagiio com a conferéncia estadual e nacional de assisténcia
social.

Art. 27. A Confer@ncia Municipal de Assist@ncia Social serd convecada
ordinariamente a Conselho Municipal de
Assist@ncia Social a cada 2 |(dois) anos,
conforme deliberacio da maioria dos membros dos respectivos conselhos.

cada gquatro anos pelo
e extraordinariamente,

Segdo III
BARTICIFAGAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condigfo fundamental para wviabilizar o exercicic dc
controle social e garantir os direiteos socicassistenciais o estimulc

4 participaglioc e ao protagonismo dos usufrics nos
conferdnclas de assist@ncia social.

conselhos e

Art. 29. O estimulo & participaclo dos usudrios pode se dar a partir
de articulagic com movimentos sociais e populares e ainda a
organizagdo de diversos espagos tais como: férum de debate, comissic

de bairro, coletive de wusviricos junto aos servigos, programas,
projetos e beneficios socicassistenciais.
Bagio IV
DA REPRESENTACAO DO MUNICIPIO MAS INBTANCIAS DE MEGCCIACAO E PACTUACRD
DO BUAS.

Art. 30. O Municipio & representado nas Comiss@es Intergestores
Bipartite - CIB e Tripartite - CIT, instincias de negociaglo e
pactuagio dos aspectos cperacionais de gestlic e organizacio do SUAS,
respectivamente, em ambito estadual e nacional, pelo Colegiado
Estadual de Gestores Municipais de RAssisténcia Social - COEGEMAS e pelo
Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assist@ncia Social -
CONGEMAS .

§1° ©O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades sem fins
lucrativos que representam as secretarias monicipais de assisténcia
social, declarados de utilidade piblica e de relevante funglo social,
onerando o municipio quanto a sua associagio a fim de garantir os
direitos e deveres de associado.

§2° O COEGEMAS poderd assumir outras denominages a depender
das especificidades regionais.

carfToro v

DOS BENEF{CIOS EVENTUAIS, DOS BERVIGOS, DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
BOCIAL E DO8 PROJETOS DE ENFRENTAMENT(O DA POBREZA.

Bagio I
D03 BENEFICIOS EVENTUAIS
Art. 31. Beneficios eventuais s83c provisdes
provisfrias prestadas aos individuos e as familias em wvirtude de
nascimento, morte, situagbes de wvulnerabilidade tempordria e

calamidade pfiblica, na forma prevista na Lel federal n® 8.742, de
1993.

suplementares e

Pardgrafo tvnico. N8o se incluem na modalidade de beneficios
eventuais da assisténcia social as provisBes relativas a programas,
projetos, servigos e beneficiocs vinculados ao campo da sadde, da
educagio, da integracio mnacional, da habitagio, da seguranga

alimentar e das demais politicas plblicas setoriais.
Art. 32. Os beneficios eventuais integram organicamente as garantias da
SUAS, devendo sua prestacio cbservar:

I - Nao subordinagfio a contribuicBes prévias e vinculaglo a gquaisquer
contrapartidas;

II - Desvinculagio de comprovagdes complexas e wvexatérias, que
estigmatizam os beneficidrios;

III - Garantia de gualidade e prontidfioc na concessioc dos beneficiosy

IV - Garantia de igualdade de condigles no acesso ds informagbea
e & fruicgdo dos beneficios eventuais;

V - Mmpla divalgagdo dos critérics para a sua concessdo;
VI - Integracgio da oferta com o8 servigos socloassistenciais.

Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados na forma de
pectnia, bens de consumo ou prestaclo de servigos.
Art. 34. O ptiblico alvo para acessc aos beneficios eventuais deverd

ser identificado pelo Municipio a partir de estudos da realidade
diagnéstico informagdes
disponibilizadas pela Vigilancia Sociocassistencial, com vistas
a orientar o planejamento da oferta.

social e elaborado com  uso de

Seclio II
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. 0Os beneficios eventuais devem ser prestados em virtude de
nascimento, morte, wulnerabilidade tempordria e calamidade pidblica,
observadas as contingdncias de riscos, perdas e danos a gue estdc
sujeitos os individuos e familias.

Paradgrafo tdnice. O0s critérios e prazos para prestaglo dos beneficics
eventuais devem ser estabelecidos por mele de Resclucglc do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, conforme prevé o art. 22, §1°, da
Lei Federal n® 8.742, de 1993 e art. 22, §1°, da Lei Federal 12.435
de 2011

Art. 36. O Beneficio prestado em wvirtude de nascimento deverd ser
concedido:

I - A genitora que comprove residir no Municipio;

II - A familia do nascituro, caso a mie esteja impossibilitada de
requerer o beneficio ou tenha falecido;

IIT - A genitora ou familia gque esteja em tr&nsitoc no municipio e
seja potencial usuaria da assisténcia social;

IV - A genitora atendida ou acolhida em unidade de referéncia do SUAS.

Parfgrafo tnico. 0 beneficio eventual por situagio de nascimento
poderd ser concedido nas formas de pecinia ou bens de consumo, ou em

ambas as formas, conforme a necessidade do requerente e

(Continua na proxima pdgina)

www. diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



& g
PP S -
& MUNICIPIOS Wi

Ano XV ¢ Teresina (Pl) - Quinta-Feira, 05 de Outubro de 2017 « Edicao MMMCDXXXI

181

CNPJ: 41.522.368/0001-05
PRAGA ESTACIO DE ALMEIDA, N° 20 - CENTRO
CEP: 64.755-000 - JACOBINA DO PIAUI

disponibilidade da administrag@io piblica.

Art. 37. O beneficlo prestado em wvirtude de morte deverd ser
concedido com o cbjetive de reduzir wvulnerabilidades prowvocadas por
morte de membro da familia e tem por objetivo atender as necessidades
urgentes da familia para enfrentar wulnerabilidades advindas da
morte de um de seus provedores ou membros.

Pardgrafo dnico. © beneficio eventual por morte poderd ser
concedido conforme a necessidade do requerente e o gue indicar a

trabalho social com a familia.

Art. 38. O beneficio prestadc em wirtude de wulnerabilidade
tempordria serd destinado 4 familia ou ao individuo wvisando
minimizar situagBes de riscos, perdas e danos, decorrentes de
conting@ncias socliais, e deve integrar-se A oferta dos servigos
sociocassistenciais, buscando o fortalecimento dos winculos familiares
e a insercdo comunitdria.

Pardgrafo tinico. 0 beneficio serd concedido na forma de pectnia ou
bens de consumo,
duraglc definidos de acorde com o grau de complexidade da
situagdoc de vulnerabilidade e risco pessacal das familias a
individuos, identificados nos processc de atendimento dos servigos.

em cardter temporério, sende o seu valor e

Art. 39. A situvacio de wvulnerabilidade tempordria caracteriza-se
pelo advento de riscos, perdas e danos A integridade pessoal e
familiar, assim entendidos:

I - Riscos: ameaca de sérios padecimentos;
II - Perdas: privagio de bens e de segurancga material;
IIT - Danos: agravos sociais e ofensa.

Pardgrafo dmico. Os riscos, perdas e danos podem decorrer de:
I - Auséncia de docuomentacio;
II - Necessidade de mobilidade intra-urbana para garantia de acesso

aos servigos e benaficios socicassistenciais;

III - Necessidade de passagem para outra unidade da Federacioc, com
vistas a garantir a convivénclia familiar e comuonitéria;

IV - Qcorréncia de violéncia fisica, psicelégica ou exploragfio sexnal
no dmbito familiar ou ofensa A4 integridade fisica do individuo;

V - Perda circunstancial ocasionada pela ruptura de vinculos familiares
e comunitdrios;

VI - Processo de reintegragido familiar e comunitdria de pessoas
idosas, com deficilncia ou em situaglio de rua; criangas, adclescentes,
maulheres em situvaglo de wiol8ncia e familias que se encontram em
cumprimento de medida protetiva;

VII - DAuséncia ou limitaglo de autonomia, de capacidade, de
condigdes ou de meios priprios da familia para prover as necessidades
alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados em virtude de desastre ou
calamidade plblica constituem-se provisdo suplementar e provisdria
de assist@ncia social para garantir meiocs necessédrios A&
sobrevivéncia da familia e do individuo, com o objetivo de assegurar a
dignidade e a reconstrugic da antonomia familiar e pesscal.

Art. 41. As situagles de calamidade piiblica e desastre
caracterizam-se por eventos anormais,
altas temperaturas, tempestades, enchentes, aecas, inversio
térmica, desabamentos, incéndios, epidemias, os quals causem sérios
dancs & comunidade afetada, inclusive 4 seguranga ocu a4 vida de seus
integrantes, e outras sitvacgdes Iimprevistas ou decorrentes de caso

fortunito.

decorrentes de baixas ou

Parfgrafo dnico. O beneficic serd concedido na forma de pecinia ou
bens de consumo, em cardter provisérioc e suplementar, sendo seu
valor fixado de acorde com © grau de complexidade do atendimentc
de wvulnerabilidade e xrisco pessval das familias e individoos
afetados.

Art. 42. Ato normativo editado pele Poder Executive Municipal
dispord sobre oa procedimentos e fluxos de oferta na prestagio dos
beneficlos eventuais.
Segio IIT
DO8 RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA OFERTA DE BENEFfCIOS EVENTUAIS

Art. 43. da execugic dos beneficics
eventuais serdo providas por meio de dotagbes orgamentérias do Funde
Municipal de Assisténcia Social.

As despesas decorrentes

Pardgrafo f{nico. As despesas com Beneficios Eventuais devem ser

previstas anualmente na Lel Orgamentéria Anual do Municipio - LOA.
Beglo II
DOS SERVICOS
Art. 44. Servigos socioassistencials sfo atividades continuadas que
visem 4 melhoria de vida da populagic e cujas agles, voltadas para
as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e
diretrizes estabelecidas na Lei n°® Federal 8742, de 1993,
Tipificagio Naciocnal dos Servigos Sccicassistenciais.

a na

Segdo ITI
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compreendem agbes
integradas = complementares com objetivos, tempo e drea de abrangéncia
definidos para qualificar, incemtivar e melhorar os beneficlos e oa
sarvigos assistenciais.

§ 1° 08 programas serfo definidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, obedecidos aos objetivos e principios gque regem
Lei Federal n°® 8742, de 1993,
profissional e social.

com prioridade para a insercio

§ 2° 0Os programas voltados para o idoso e a integragio da pessoa com
deficiéncia serfo devidamente articulados com o beneficio de prestacio
continuada estabelecido no art. 20 da Lei Federal n® 8742, de 1993.

Beglio IV
FROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. 0Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a
instituigio de investimento econdmico-social nos grupos
populares, subsidiar, financeira e tecnicamente,
iniclativas que lhes garantam meios, capacidade produtiva e de
gestlio para melhoria das condigbes gerais de subaisténcia, elevagio
do padrfio da qualidade de vida, a preservagio do meic-ambiente e sua
organizagdo social.

buscando

Seqic V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE ASSISTENCIA BOCIAL

Art. 47. S8oc entidades e organizacgbes de assisténcia social aquelas

sem fins lucrativos gque, isclada ou cumilativamente, prestam
atendimento e assessoramento acs beneficiirics abrangidos pela Lei
Federal n® 8.742, de 1993, bem comc as gue atuam na defesa e garantia

de direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e os servigos, programas,
projetos e beneficios socicassistenciais deverfo ser inscritos no
Conselho Municipal de Assisténcia Social para que obtenha a

autorizaglc de funcicmamento no Ambito da Peolitica Nacional de
(Continua na proxima pdgina)
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Assisténcia Social, parmetros
inscriglo definidos pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

observado os nacionais de

Art. 49. Constituem critérios para a inscrigio das entidades oun
organizagfes de Assisténcia Social, bem come dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais:

I - Executar ag¢les de carfter continvado, permanente e planejado;

IT - Assegurar gue o©8 8ervigos, programas,
socioassistenciais
garantia de direitos dos usuirios;

projetos e beneficioa
sejam ofertados na perspectiva da autonomia e

III - Garantir a gratuidade e a universalidade em todos os servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV - Garantir a existéncia de processos participatives dos
usudrios na busca do cumprimento da efetividade na execuglo de
BEus servigos, beneficioa

programas, projetos -]

socipcassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizagdes de Assisténcia Social no
ato da inscriglo demonstrardo:

I - Ser pessoa juridica de direito privado, devidamente constituida;

IT - Aplicar suas rendas, seus recursos e eventual resultado
integralmente no territério

desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

nacional e na manutengio e no

III - Elaborar plano de aglo anual;

IV - Ter expresso seu relatério de atividades:
a) Finalidades estatutdrias;

b) Objetivos;

c) Origem dos recursos;

d) Infraestrutura;

e} Identificagio de cada servigo, programa, projeto e beneficic
socicassistenciais executado.

Pardgrafo dnico. Os pedidos de inscrigdo cbservardo as seguintes etapas
de analise:

I - Andlise documental;

II - Visita técnica, quando necessdria, para subsidiar a andlise dao

Processo;
III - Elaboracgdo do parecer da Comissfio;

IV - Pauta, discussdo e deliberacdo sobre o8 processos em reunifa
plendria;

V - Publicagdo da decisdo plendria;
VI - Emissdo do comprovante;

VII - Notificaglo A4 entidade ou organizacio de RAssisténcia Social por
oficio

capitToLO VI
DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 51. O financiamento da Politica Mumicipal de Assisténcia Social &
através dos de planejamenta
orcamentério municipal, que se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Or¢amentidrias e na Lei Orcamentdria Anual.

previsto e executado instrumentos

Paragrafo dnico. O orcamento da assisténcia social deverd ser
inserido na Lei Orgamentaria Anual, devendo os recursos alocados
no Fundeo Municipal de Assisténcia Social
operacionalizacao,

serem voltados a
e viabilizagdo dos
servigos, programas, projetos e beneficios socloassistenciais.

prestacgiio, aprimoramento

Art. 52. Caberd ao Srgic gestor da assisténcia social responsédvel
pela utilizagdo dos recursos do respective Funde Municipal de
Assisténcia Social o controle e o acompanhamento dos servigos,
programas, projetes e beneficios sociocassistencials, por meio dos
respectivos Orgdos de controle, independentemente de acgbes do Orgdo
repassador dos recuraos,

Pardgrafo dUnico. Os transferidores
informagBes referentes 4 aplicagdo dos recurscs oriundos do seu
fundo de assisténcia social, para fins de andlise e acompanhamento
de sua bea e regular wtilizagdo.

entes poderdo reguisitar

Segio I
DO FUMDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisté@ncia Social - FMAS,
fundo pliblico de gestdo orgamentiria, financeira e contdbil, com

cbjetivo de proporcionar recurscs para cofinanciar a gestdo,

servigos, programas, projetos e beneficios sociocassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social
- FMAS:

I - recursos provenientes da transferéncia dos fundos Nacional e
Estadoal de Assisténcia Social:

II - Dotagdes orcamentérias do Municipio e recursos adicionais que a
Lei estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

III - Doagles, auxilics, contribuigfes, subvencSes de organizagbes
internacicnais e nacicnais, Governamentais e nSio Governamentais;

IV - Receitas de aplicagbes financeiras de recurseos de fundo,

realizadas na forma da lei;

V - As parcelas do produte de arrecadacdo de outras receitas
préprias oriundas de financiamentos das atividades econfmicas, de
prestagdio de servigcos e de outras transferéncias que ¢ Funda
Municipal de Assisténcia Social terd direito a receber por forga
da lei e de convénios no setor.

VI - Produtos de convénios firmmados com outras entidades financiadoras;
VII - Doagles em espécie feitas diretamente ao Fundo;
VIII - OQutras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§1° A dotagdo orgamentdria prevista para o drgic executor da
Administragio Pliblica Municipal, responsével pela Assisténcia Social,
serd avtomaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de
Assisténcia Social,
correspondentes.

t&o logo sejam realizadas as receitas

§2° 0Os recursos que complem o Fundo,
instituicles
denominacio - Fundo Municipal de Assist@ncia Sccial - FMAS.

serdo depositados em

financeiras oficiais, conta especial scbre a

§3° RAs contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento
federal das acles serfo abertas pelo Fundo
Nacicnal de Assisténcia Social.

socicassistenciais

(Continua na proxima pdgina)
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Art. 55. O FMAS serd gerido pela Secretaria Municipal de
BAssisténcia Social, gestor da politica de assisténcia social no
Municipio de Jacobina do Piaui - PI, sob orientagfo e fiscalizacgio

do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Pardgrafo Unico. O Orgamento do Funde Municipal de Assisténcia
Social - FMAS integrard o orgamento da Secretaria Monicipal de
Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assist@ncia Social - FMAS,
serfio aplicados em:

I - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigosa
de assisténcia social desenvolvidos pela Secretaria Monicipal de
Assisténcia Social ou por Orgdo convenlado;

II - Em parcerias entre poder piblico e entidades de assisténcia

social para a execugldo de servigos, programas e projetos

socicassistencial especificos;

IIT = Aguisicio de material permanente e de consumo e de outros
insumos necessirios ac desenvolvimento das agBes socicassistenciais;

IV - Construglo reforma ampliag3o, aquisicio ou locacio de imdveia
para prestagio de servigos de Assisténcia Social;

V - Desenvolvimento e aperfeigoamento dos instrumentos de gestio,
planejamento, administracdo e controle das acles de Assist@ncia Social;

VI - Pagamento dos beneficios eventuals, conforme o disposto ne
inciso I do art. 15 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

VII - Pagamento de preofissionais que integrarem as equipes de
refer@ncia, responsféveis pela organizaglo e oferta daguelas agdes,
conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimenta
Social e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recurscs para as entidades e organizagBes de
Assisténcia Social, devidamente inscritas no CMAS, serd efetivado por
intermédic do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselha
Municipal de Assisténcia Social, cbservando o disposto nesta Led.

Art.58. 0Os relatorios de execugldc orcamentédria e financeira do
Funde Municipal de Assisténcia Social serfo submetidos & apreclacgio
do CMAS, trimestralmente, de forma sintética e, anualmente, de forma
analitica.

Art. 59. Ficam revogadas as Leis n° 037/96 de 30 de marco de 1996, Lei n®
038/96 de 30 de marco de 1996 e Lei n® 04/2013 de 27 de fevereiro de 2013.

-

Art. 60 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagdo

Gabinete do Prefeito Municipal de Jacobina do Piaui - PI, aocs
22 (vinte e dois) dias do més de setembros do ano de 2017 (dois mil

e dezessete)

Gederldnio Rodrigues de Oliveira
Prefeito Municipal

ESTADO DO PIAUE
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GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAQ
PORTARIA N.° 2572017

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE  COMISSAO
COORDENADORA PARA PARTICIPACAQ NO PROCESSO
FORMATIVO DE ELABORACAOVADEQUAGCAO E GESTAO DO
PLANO DE <CARREIRA E_ REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAC DO MUNICIPIO DE
MARCOLANDIA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

f‘%&

unicef&®

A SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE MARCOLANDIA, ESTADO DO
PIAUI, NO USD DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, CONSIDERANDO A
NECESSIDADE DE ELABORACAQ/ADEQUAGAC E GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, EM
CONFORMIDADE COM O QUE ESTABELECE A META 18 DA LEl FEDERAL
13.005/2014 (PLANO NACIONAL DE EDUCACAQ) E A META 20 DA LEI MUNICIPAL
27042015 (PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ); '

RESOLVE:

ART. 1° - NOMEAR A COMISSAO COORDENADORA PARA PARTICIPACAC NO-
PROCESSO FORMATIVO DE ELABORACAO/ADEQUAGCAO E GESTAQ DO PLANO DE
CARREIRA E REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, COMPOSTA
PELOS SEGUINTES MEMBROS:

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
- ARMANDINA VIEIRA DE ARAUJO - CPF: 642.276.854-00
2. REPRESENTANTE DA SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCACAQ
- MARIA ALBETIZA DA COSTA ARAUJO TEIXEIRA - CPF: 618.066.844-20
3. TECNICO RESPONSAVEL PELA GESTAO DO SISPCR
- FRANCISCO AIRTON DE BRITO - CPF: 984.089.844-20 )
4. REPRESENTANTE DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA
- ELISVALDO OLIVEIRA DO NASCIMENTO - CPF: 460.857.422-15
5. REPRESENTANTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
- MARIA DOS REMEDIOS DA CONCEICAQ SILVA - CPF: 698.213.994-87

6. REPRESENTANTE DE DIRETOR DE ESCOLA DA REDE PUBLICA

- ISABEL ELIZANGELA DA CONCEIGAO CASTRO - CPF: 818.400,043-04
7. REPRESENTANTE DO SINDICATO

- MARIA NILVIA DE CARVALHO LOPES ARAUIO - CPF: 373.327.593-49
8. REPRESENTANTE DO CONSELHO DO FUNDEB

- MICHELA ROC DA COSTA RIBEIRO - CPF: 755.013.093-00
9, REPRESENTANTE DO LEGISLATIVO

- ERIVAN CiCERO RAMOS - CPF: 831,960,643-87
10. REPRESENTANTE DO FORUM MUNICIPAL DE EDUCACAO

- LUIZETE EVA DE SOUSA CARVALHO ~ CPF: 184.611.903-00

ART. 2° - ESTA PORTARIA ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO.
ART. 3° - FICA REVOGADA A PORTARIA N° 2412017 - SEC. DE EDUCAGAO E DEMAIS
DISPOSICOES EM CONTRARIO,

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
MARCOLANDIA, ESTADO DO PLAUf, EM 03 DE OUTUBRO DE 2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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