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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD E CULTURA — SEMEC
RUA RAIMUNDO DE ALMEIDA, CEMTRO

JACOBINA DO PIALI PI

CEP 84 55-000

CHNPJ 41 522 368/0001-05,

PORTARLA N° 209/2017, Jacobina do Piaul-PI, 19 de maio de 2017,

0 SECRETARIO MUNICIPAL EDUCACAD DE JACOBINA DO PIAUIL-
PI, no uso de suas atribuigdes legais, e de acordo com o que dispie a Lei Orgfiniea
Municipal;

RESOLVE:

Art. 17 Nomear a Professora NEUZA FRANCISCA DE SOUSA, portadora do
CPF: 394.736.943-34 ¢ RG 1.278,293 SSP-PI parn exercer o cargo DIRETORA, na
Escola Municipal Mie Ana, pertencente & Rede Municipal de Ensino,

Art. 2% A presente portaria entra em vigor nesta data e revoga disposigles em
contririo.

Publigue-se, Registra-se ¢ Cumpra-se,

CGabinete do Secretdrio Municipal de Educagiio de Jacobina do Piaui-PIL, 19 de maio de
2017,

__\_HJJ‘ - g___,mj_;f[d/'\-
CGreeldo de Sousa Silva
Secretdrio Municipal de Educagio
Portaria 005/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SEMEC
RUA RAIMUNDO DE ALMEIDA, CENTRO
JACOBINA DO PIAUI PI
CEP 64 55-000
CNPJ 41 522 368/0001-05,

PORTARLA N 210/2017. Jacobina do Piaui-PI, 19 de maio de 2017,

O SECRETARIO MUNICIPAL F.DUCAC:‘O DE JACORINA DO PIATI-
PI, no uso de suas mribuigSes legais, ¢ de acordo com o que dispde a Lei Orgénica
Municipal;

RESOLVE:

Art, 1* Nomear a Professora ARINALVA DE JESUS MACEDO, portadora do
CPF: 894.552.743-53 ¢ RG 1.936.544 SSP-PI para exercer o cargo DIRETORA, na
Escola Municipal Joaquim Antonio, pertencente i Rede Municipal de Ensino,

Art. 2° A presente porfaria entra em vigor nesta data e revoga disposighes em
contriario.

Publique-se, Registra-se e Cumpra-se.

Gabinete do Secretdrio Municipal de Educagio de Jacobina do Piaui-PI, 19 de maio de
2017.

G dde do B S/
Geeldo de Sousa Silva
Secretirio Municipal de Eduengifio

Portaria 0052017
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Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Jacobina do piaui
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- Institui o Regime Juridico Onico e o
Egtatute dos Funciondrioa Piblicos do Municipio de Jacobina do
Plaui

0 Prefeicto de Jacobina do Piauf,
Fago saber que a Chmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei,

TiTULD T - DAS DISPOSICURS PRRLIMIKARES

CAPTTUOLO 1

SEGRO T
Art. 1°- Fica instizufdo o Regime Jurfdico Unico dos Servidores
Piblicos civis da \dministragSo Direta, das Autarguiag e das

FundacSes do Municipio de Jacobina do Piavi,que serd regulado por
este Estatuto, ma forma dop artigos seguintes.

Art. 2°- Para efcito deste Eatatuto:

T - Puncionfrie Piblice & a pessoa reghlarmente
cargo piblico de provimento efetivo ou em comissdio;

11 - Cargo & o
regpongabilidades

investida em

conjunto de acribuicBes,
cometidos a um funcionéirio;

deveres e

IIL. - cuuni o agrupamento de ¢B da mesma naturéra @
reépponsdbilidade semelhante de atribuicbes;

IV - Categoria Funcional & o conjunto de atividedes desdobradas
identificadas pela natyreza ¢ pelo graw de
conhecimente profiseional exigidos para seu desempenho;

v - Gwpoéamfunto de categorias funcionais, segundo a
correlagio e afinidades entre as atividades de cada uma, a
natyreza do trabalho e o gran de conhecimento profissiomal
neceasf ac desempenho das respectivas acribuicSes.

§ 1° - © carge pfiblico & criade por Tei, com denominaclo
arfpria, quantitacive e vencimentcs certos.

& 2% - pos vencimentos dos cargos compreendem niveis bisicos ¢
vadrdes de referéncias, previamente fixados.

§ 3% - Remuneracfio &€ a retribuicSo mensal pecunifria Owvids
ac funcionfrie pelo efetivo exercicio de cargo em comissfio ou
afetivo, compreendido vencimento e vantagens a que fizer Jus.

Art,
ser:

3*- 0 carge Piblico, guanto & forma de provimento, poderad

I - eferivo, gquando exigida habilicaglo em concurss plblice para
g re:pecl.:iw provimento, em classe (nieca ou inigial de categoria
unelonal

I1 - em comissdo, quando expressamente declarado em lei, sendc
de livre provimento e exoneragic pelo Prefeito ou Presidente da
Chmara Municipal, em suas respectivas Sreas de jurisdigle.

hrc. 4=- E vedado o exercicio gratuito de cargos pblicos.

Arc, 59 0O& cargos referentes a profipsBes requlamentadas
deverdo ser p dos exclugivamente por gquem gatigfizer o=
requisitos legais respectivos.

Art. 6°- B wvedado ao funcicndrio encargos ou eervigos diferemtes
dos proprios do seu cargo @ gue como tais definidos em leis ou
régulamentos.

PARACRAPO UNICO- 08 desvios de funglio, mesmo gue ocorram  car
aceitacio ewxpressa do funcionfirio & no estritc interesse da

servico piblice, nfo implicarfo em mudancas de condigdo
funcional .

Thu‘fou-mmmnmmn
CAPITULO - DO PROVIMENTG
SEGEO I - DAS DISPOSTCBES GERAIS

-~
Art. 7° - Os cargos plblicos serfio provideos por:
(Continua na proxima pdgina)
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T - nomeaclo;

1I - progressfo funcional:
TTT- ascencgio funcional;
IV - reintegraglo;

Vv - aproveitamento;

VT - reversido;

VIT- readaptacio.

Art. B®- Compete ao prefeito e ao Presidente da Clmara Municipal,
conforme © casoc, promover, por ato especifico, OB Ccargos,
regpeitadas as prescricbes legais.

PARACRAFO ONICO - O ate de provimento, deveri conter,
necespariamente, as sequintes indicagdes, scb pena de nulidade o
responsabilidade de quem der posse:

I - denominagio do cargo vago e demaie elementos de
identificago, © wmotivo da vacdncia e o nome do eX-OCUDANTCE,
se ocorrer a hipStese em gue possam ser atendidos estes dltimos
alementos;

II - nomae completo do interessado = forma de provimento;

ITI- fundamento legal;

™ - indicaclio de gque o exercicio do oargo ag fars
cumulativaménte com outro cargo municipal, gquando for o caso;

V - caracterizacBo da numeraglo em carfter efetiva ogu em
comisaio.

geCkD TT - DO CONCURSO

Art. 89%- A primeira investidura em cargo de provimento efetivo
.gituar—u-l mediante concurso plblico de provas ou de provas e
titules.

-
Axre’. 19- XA ¢lio em concurso piblico nio cria direico 2
nomeagfc, mas esta, quando se der, respeitari a ordem de
classificaclo dos candidatoe nele habilicados.

§ 1° - Terd preferfncia para nomeaclio, em casoc de empate na
claspificaglio, o candidato 18 pertencente ao gervigo piblico do
municfpio e, havendo mais de um com este reguisito, aguele que
contar maior tempo de efetivo servigo prestade ao municipioc.

§ 2* - Se ocorrer empate de candidatos nio pertencentes ao
pervigo pGblice do municipio, decidir-se-8 a preferéncia em
favor dagquele de maior idade.

Art. 11- Obgervar-se-3o, na realizacio do concurso, Bem

prejuizo de ourras exigénciae ou condigBSes regulamentares ou
constantes do REdital, as seguintes normas gerais:

T - nio se publicarf edital para provimento de qualgquer cargo
enguanto vigorar o prazo de validade de concurso anterior para o
meare cargo, se ainda houver candidato aprovado e nfic convocado
para a investidura;

IT - o8 concurses gerfo realizadoe quando a Administragle fulgar
opertuns e terdc wvalidade por 2 (dois) anos, a contar da
publicagcdc da homologac8o, prorrogdvel por mais 2 (dois) amos;

ITT - o8 editaip deverfo conter as qualificacles e requisitos
constantes das especificagles dos cargos objeto do concurso.

PARAGRAFO (NICO - N#o serd aberto concurso para o
de cargo piblicc enquanto houver funcionirio de igual
em disponibilidade.

Att. 12- 08 &rglos e entidades da
Municipal, inclugive, autarquias e fundagles instituidas ou
mantidas pelo Poder Pfiblico, proporcionardc acs portadores de
deficifnrcia fisica e limitacdo sensorial, condicles especiais
para participa¢ic em concurso de provas, testes de selecio, ou
outras formas de recrutamento de pessoal,

Adminigtraclio Piblica

PARAGRARO  UNICO - As condigdes especiais congtardo
cbrigatoriamente do edital de concurso, serio concedidas a
requerimento do interessado,formulado quando da  inscricio,

instruida com atestado médico que indique a natureza e 0 grau
de deficiéneia fisica e da limitaclo senporial,

Art. 13- A deficifneia ffpica e a2 limitaclo sensorial nlo
congtituirdo impedimentos A posse e ao exercicio de cargo  ou
fungde piblica, salvo quando consideradas incompativeis com a
natureza das atividades a serem desempenhadas.

§ 1° - A ingompatibilidade serd declarada por Junta Médica
Eppecial, constituida por médicos especializados e por téonicos
em educagloc especial da frea correspondente 3 deficilneia ou 3
limitacdo diagnosticada.

preenchimento
rcategoria

§ 2° - Da decisdo da Junta Médica Especial nfio caberd recurso,

Art. 14-
servirio
adquiridas
observadas

A deficigacia fisica e a limicacfo sensorial ndo
de fundamento A concessdio de aposentadoria, salvo se
posteriormente ac imgresse no servige piiblico,
as disposicles legais pertinentes.

Art. 15- O municipio estimularé a criaclio e o desenvolvimento de
programa de reabilitaclo profissional para os servideres
portadores de deficilncia figica ou limitagdo sensorial.

i SRCEO TTT - DA DPOSSE
Art. 16- Posse € a investidura em cargo piblico.

PARAGRAFO ONICO - NEHo havers posse nos cagos previstos nos
ingigos II a IV do Art, 7°,

Art, 17- 56 poderd ser empossado em cargo piiblico quem satisfizer
208 @equintes requisitos, cumulativamente:

T - ser-bragileiro nato ou naturalizado;

II - rer idade compreendida entre 18 (dezoito) anos completos e
55 (ecinguenta e cinco) incompletos ressalvadas as digposigbes
legais;

IIT - estar em gozo dos direitos politicos e nlio possuir
antecedentes criminaia;

TV - estar guite com as obrigagdes militares e eleitorais;
V - ser julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;

VIT - atender aos requisitos especiaie para o desempenho do cargo
e possuir a habilitaglio legal exigida, quando for o caso.

§ 1° - A prova das condicles a que se refere os incigog T, 71T,
ITI, e IV perf dispemgada nos casoe reintegraglo,
reverslo e taglo, ou quando se tratar de ocupante de
carge pblico do Municipio,

2% « Quando se tratar de provimento de cargo em comissio, o
limite méximo de idade prevista no inciso I, deste Artigo, serf
70 (setenta) anos incompletos,

Art.1B- No al:.ofda posee, o candidato

deverd declarar, por
escrito, se é t

tular de outro cargo, fungio, ou empreqe piblice

ou privade,
PARAGRAFO ONICO - Se a hipStese for a de que sobrevenha ou
possa  pobrevir acumilagdo, proibida com a posse, esta pgerd

gultnda até, que respeitados os prazos do Art. 21, se comprove
inexistir aguela. P

Art.19- 8o competentes para dar posse:

I - na Prefeitura Municipal de Jacobina do Piaui:
a) o Prefeito, aoce Secretirios;

b} o Secretérioc de Administraclio, acs demais nomeado para cargos
de provimento em comigsfio; 2

¢} o Diretor do 6rgfio de administraciio de pessoal, aos nomeados
para cargos de provimento efetive,

TT - na Cémara Municipal de Jacobina do Piaui:

8] o Presidente da Cmara, acs ncmeados parm cargos de provimento
em comisglo;

b) o Direter do &rgiio de administraglo de pessoal, acp nomeados
para cargos de provimento efetivo.

Art. 20- A autoridade que der posse verificard, sob pena de
responsabil idade, se foram satisfeitos os requisitos legais para

a investidura, )
(Continua na proxima pdgina)
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Att. 21- A posse verificar-se-8, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicaglc do ato especifico de provimento no &rgido
oficial.

§ 1*" - A requerimento justificado do interessado, este
poderd ser prorrogado por mais 120 (cento e vinte) dias.

prarze

§ 2" - 8ea se nip se der dentro do Enw previeto, o ato
de nomeaclc ficard automaticamente sem efeito.

§ 3 - £ facultada a posse por procuraclo, quando o nomeado
petiver augenté do Municipioc e, em casod egpeciais a Juizo da
sutoridade competente.

SECAD IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 22- Estégio probatfrio é o perfodo inicial de 2 [doie) anos
de efetivo exercicio do £uncionfirio nomeado peor concurse
ptiblico, para cargo de provimento efetiveo.

Art. 23- Os requisitos & serem apurados no pericdo de estégio
probatério, sfo os seguintes: bt

I - idoneidade moral;
TT - digeiplina;

TII - pontualidade;
IV - agsiduidade;

V - eficilncia.

o
Art. 24- 0 'superior imediato do funcionfrio sujeitoc ao escégio
probatério, 60 (semsenta) dias antes do término deste, informars
ao 6rgic de administraclo de pesscal sobre o funcionfirio, tendo
em vista ¢8 requisitos emumerados no Artigo anterior.

§ 1* - & vigta da inf referida neste Artigo, o Grgfo de
adminiscraclic de pesscal emitird parecer cmlu:ggo.

§ 2* - Desse pasrecar, se contrfrio 4 permandneis do funciondrio,

a esce dar-se-& vista, pelo praze de 10 (dez! diams, para
apresentar defesa, por escrito, me sssim o desejar.

§ 3° - O parecer defesa,

competente, procedendo-se ou o s ewcniraile do Eonoionson dade
§ 4° - A apuragdo dos requisitos de que trata ¢ Artige 23,
deverd processar-ge em rito sumfrio, de modo que a exonersgiio do
funeionfirio possa ser feita antes de findo o periodo de estégio
probatério,

§ 5° - O superior imediato que deixar de prestar a
prevista neste Artigo cometerd infraglo diseiplinar,
pujeite & penalidade prevista no Artigo 187, incise VI,
Bstatuto.

informacio
ficando
deste

§ 6" - 0 término do estdgio probatério, sem exoneragio do
funcionirio, importa em reconhecimento automitico de sua
estabilidade no servige piiblico do muniefpio.

Art. 75- 0 funcionirio estivel fica digpensado de novo estdgio
probatério, quando momeado para outro Cargo.

sEciio v - no rxercfcro

Art, 26- BExercicio € o perfodo de efetivo desempenho das
atribuigdes de determinade cargo,

Art, 27- 0 infeio, a interrupgdo e o reinfcio do exercicio serfo
angtados no registro cadastral do funciondrio.

o
PARAGRAFO UNTCO - 0 infeio do exercicio ¢ as alteragdes que
neste ocorrerem serfio cemunicadas, pelo titular do frglo em que
estwe: lotado o funcionério, ao érgio de administragio de
pessoal.

Art. 28- Bho titular do 6rgio para onde for designado o
funciondrio compete dar-lhe exercicio.

Art. 29- 0 exercicie do cargo serd dentro do prazo de 30 (rrinca)
dias, contades:

T - da data da posse, no caso de nomeacdo;
TT - da data da publicaglo oficial do ato, nos demais casos.

§ 1° - A reguerimento do interessado, e a juize da autoridade
competente, © prazo estabelecido neste Artigo poderd ser
prorrogade por 30 (trinta) diae.

§ 2° - A progresedo e a ascensdo funcionais md3c interrompem o
exercicio, que & contado & partir da data da publicaglo do ato
respectivo.

§ 3% - D Euncionéric, quando afastado em virtude do disposte no
Rrtigo 72, deverd entrar em exercicio imediatamente apbs o
término do afastmento.

Art. 30« O funcicnfrio sf poderd ter exercicio no frgiio para o
qual foi designado.

§ 1# - Mendids sempre a conveniéncia do  servigo, a
administraglo poderd alterar a lotaclio do funciondrio, ex-oficia
ou a pedido, observada a legislaglio em vigor.

§ 2 - A inobgervincia do disposto neste Arrige acarretara
sancdes paraeo funciondrio e a direcdo ou chefia responsdvel .

Art. 31- O funciondric nfio poderd ausentar-se do municipio para
estudo ou migsBo de qualquer natureza, com ou sem vencimento,

sem prévia autorizaclo ou designacfo pelo Prefeito ou pelo
Prepidente da Clmara Municipal, conforme o caso.

ATt. 332- 0 funcipniric estfivel, autorizado a afastar-se para
estudo ou aperfeigoamento fora do Municipio, com 8nus para os
cofres municipais, ficard obrigado, apfs a comclusfo do estudo
ou aperfeiQoamento, a prestar service ao Municipio pelo menos
por 2 (deis) anog, na forma previsca neste Batdtuto,

Art. 33- 0 funciondrio,mediante sua concordincia por escrito,
poderd ser colocado d disposiclo de qualquer outro Orgdo da
Unifio, do Pistrito Federal, dos Estados, de Municipios e de suas
entidades de administrag¢lo indireta
para o Municipio.

e fundacBes, com ou sem Onus

Art. 34- O nfimers de dias que o funcionfric afastade do
Municipio, nop termos do Artigo anterior, gastar em viagens para
reassumir o exercicia, serd consideradso, para todos os efeitos,
como de efetivo ewercicio.

PARAGRAFO UNICO - O prazo a que mse refere este Artigo nfio poderd
ger superior a 7 (sete) diss, contados a partir da dispensa ou

exoneragdo, nepta Gltima hipbtese em se tratando de cargo em
comigslo.
Art. 35- o funcionSrio preso preventivamente ou em flagrante

delito, serd provigioramente afastade do cargo, sem prejuizo dos
seus vencimentos, engquanto recolhido. B se do processo resultar
condenag®o a pena de detenglio e recluslo, superior a dois {2)
ancs, transitado em julgado, serd demitido "ad-notum®, tornando-
ge aggim, em definitivo, o seu afastamento.

SRCRD VI - DA SUBSTITUICAD

Art. 36- A substituiglo dependerS sempre de ato da administracdo.
§ 1* - 0 substituto perceberd a diferenca entre o seu
vencimento e & do substituido a partir do primeire dia de
substituiglo.

§ 2° - Mesmo que nfio seja previsgta a substituiglio, poderd esta

.ocorrer, mediante ato de autoridade competente rovadas a
necessidade e a convenibneia do servigo. + P
§ 3° - atendido o-interesse da administraclo, o titular de

cargo de direclio ou chefia, poderf ser depignado para responder
cumulativamente, por cutro cargo da mesma naturera, até que ge
verifique a nomeacio do respectivo titular, e, nesse caso,
perceberd o wvencimento correspondente ao cargo de maior
hierarquia.

Art. 37- A reassuncio do cargo lo seu titular, faz cessa
pronto, os efeiros da lu.buii:uig. ‘e it

(Continua na proxima pdgina)
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SRCAO VIT - DA PROCRESSAO FUNCTONAL

Art. 3B- Ao funciondric efetivo conceder-se-&, na forma deste
estatute & de acordo com a regulamentagdo especifica,
Progressfic  Puncional, obgservados os critérios alternados de
merecimento ou antiguidade.

PARAGRAFO UNICO - A esglo funcional & a elevagio do

funciondric A

classe imediatamente superior & que pertence,
dentro da mesma

categoria funcional.

Art. 39- As linhas de Progressfio Puncional serdo definidas na
reculamentacdo a que se refere o Artigo anterior.

Arc. 40- Nlo concorrerd 4 Progressdo Funcional o funcionfirio em
estfigic probatério.

Art. 41- A progressfo funcional dependerd da existéncia de cargo
definitivamente vago e obedecerd a ordem rigorosa de
clasgificaciio obrida em processo seletivo, salvo no caso de
critério de antiguidade, guanto a esta iltima exiglncia.

Art. 42- 0 funciondrio suspenso preventivamente poderd concorrer
& ProgressSo Funcional, mag ficari sem efeito ©o ato que a
conceder, Be da wverificaclo dos fatoe que determinaram a
suspensdo preventiva, resultar pena de suspensfic, salvo em se
tratandc de aplicaclo do critério de antiguidade.

§ 1* - 0 funciomério a6 perceberi o vencimento correspondente &
nova.classe apbs declarada a improcedé@ncia da penalidade,

§ 2° - No caso de ser verificada a procedfncia de pena de
suspenslo, o© funciondrio ndo concorrerd a Progressic Puncional
curante © praze de 365 (trezentos e sesgenta & cinco) dias,

contados a partir da data spubsequente 4 do término do cumprimento
da penalidade. -~

Art. 43- Declarada sem efeite a Progressic Funcional,
expedir-se-& novo ato em beneficic de quem tenha direito.

§ 1° - 0 funciondrio que tenha sua Progressfio Funcicnal concedida
indevidamente n8o ficars obrigado a restituir o gque, em
decorréncia, houver pecuniariamente recebido, exceto em cago de
comprovada mi €&, mas rvetornarf ao cargo anterior,

§ 2° - Na hipétese do parégrafo anterior, o funciondrio, ao qual
cabia s Progress3o Puncional, serd indenizado da diferenga de
vencimento a que tiver direito.

Art. 44- O funcionério que nio estiver no exercicio do <argo.
resgsalvadas as hipéteses consideradas como de efetivo exercicio
por aste Batatuto, ndo poderd concorrer & Progressdo Funcional.

Art. 45- O interatfcio minime para Progressfo Funcional & de 1365
itrezentos & sespenta e cinco) dias,

SECAO VIIT - DA ASCRNSAQ FUNCIONAL

Art. 46- Ascenslic funcional é o deglocamento de ccupantede ¢argo
ofetivo, pertencente a categoria funcicnal de decerminado grupo,
para cargo mais elevado, gque integre categoria funcicnal do mesmo
ou de outros grupes, de nivel de vencimenteo superior, de acordo
com requlamentaclo especifica.

§ 1* - a mudanca de grupo 85 se dard de classe final ou finica de
categoria funcional para classe inicial ou idnica de outros.

§ 2 - As linhas de ascenaflo funcicnal serfic definidas na
requlamentaglo e que trata este Artigo.

§ 1®* - 0Os candidatos a ascenslo funcional serfioc submetidos a
prova e capacitaglio, de carfter eliminatérioc, para o exercicio
do carge aa ser provide, nos moldes dos art. 9° e seguintes,
deste Estatuto.

§ 4° - A mehade das vagas fixadas no edital de concurso piiblico
serd reservada para a ascensfc funciomal dos funciondrios de
carreira, componentes do Quadro Permanente de Pesscal, em gque se
promove a ascensfo.

' § 5° - HNa  hipStege de uma 86 vaga,
ascensgdo funcional.

egtd pe destinard 4

§ 6° - hs wvagap referidas neste artigo, que nio
preenchidas, serfic avtomaticamence destinadas aos
candidatos habilitados no comcurso.

forem
demais

Art. 47- Nio concorrerf a Aecenslo Funcional o
estigio probatério.

funcionfrie em

Art. 48- A designaglc para cargo provido mediante ascensdo
funcional dependeri, sempre, da exist@ncia de vaga definitiva e
obedecerd, rigorcosamente, A ordem de classificagBo, conforme

estabele a regulamentagic especifica de que trata o Artigo 46,
deste estatuto.

Arc. 49- O funcionirie nu-g-nl.o preventivamente poderf concorrer
2 agcensfio Funcicnal was ficard sem efeito sua designaglio para o
nova cargo ge, da verificaclio dos fatos gque determinaram a
suspenaio preventiva, resultar suspensBo.

§ 1° - 0 funciondrio somente iniciard o exercicio do noveo cargo
depois de declarada a improcedéncia da penalidade.

§ 2 - No capo de ger verificada a fncia de pena, © ato
de designagio serk comsiderado nulo, e o funciondrio poders
concorrer novamente A AscensSo Funcional, depois de decorridos
365 (rrezentos & Beésgenta ¢ cinco) dias, contados da data
subsequente d do término do cumprimento da penalidade.

Art., 50- O funciondrie classificedo para Ascenslio Funcional que
vier a sofrer pena de suspensiio n3c serf designado para © novo
cargo, 86 podendo CONCOFTrer novamente & ascenslio funcional
decorride o prazo previsto no § 2° do Artigo anterior.

Art. 5l- Declarada sem efeito a designaclo, expedir-se-& novo ato
em beneficio de quem tenha direito. !

Art., 52- 0O funcionfirio que ndo estiver no exercicio do cargo,
ressalvadas as hipSteseca consideradas como de efetive exercicio
per este Estatute. nfio poderd concorrer & AscensSo Puncional.

Art. 53- Na Ascenslo Funcional serfo rigorosamente observados o
nivel de escolaridade e a habilitaglo profissional necessfria aoc
exercicio do nove cargo.

Art. 54- 0 interstfcio wminimo para Ascensfc Puncional & 730
{sacecentos e trinta) dias.

SBRCAD TX - DA REINTEGRACKOD
Arc. 55- Reintegraclo & o reingressc no servige pblico da

funciondrio ilegalmente demitido ou exomerado, com ressarcimento
dos prejuizos decorrentes do afastamento.

§ 1% - A reintegraglo decorrers sempre de deciah
administrativa ou Judieial. eetale
§ 2% - A decipfo administrativa que determinar a reinteqraciio

do funcionfrio ser& sempre proferida em recursc interposte
cempestivamente pelo interessado, so Prefeito ou ao Presidente da
CAmara Munfcipal.

Art. 56- A reintegraglio seri8 feita no c¢argo anteriormente
oocupado, observadas as seguintes condicgles:

I = Se aguele houver sido transformado ou transposto, TNo cargo
resultante da transformaglo ou transposiclo;

TT - Se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada
a habilitag8o profisaional.

Arc. 57- O funcionfirio reintegrado serd psubmetido a inspeclo
médica e aposentado guando definicivamente incapaz, com todos ns

direitos & vantagens.

SRCRO X - DO APROVEITAMENTO

Art. 58- Aproveitamento & o reingresso no servigo piblico de
funcionfrio em disponibilidade para cargo i-funl ou egquivalente
gquanto a natureza e retribuiglo pecunidria bigica, ag

anteriormente ocupado.
§ 1* - O sproveitamento do funcionfrio sers& obrigatfrio:

1 - guande for reescabelecido o cargo de cuja extinglo decorreu
digponibilidade;

IT - guando houver necessidade de prover o cargo anteriormente
declarads degpecessdrio.

§ 2° - 0 aproveitamento dependerd de comprovacdo de capacidade
ffsica e mental.

§ 3 - Para efeito do digposto neste artigo considera-se
Lambém equivalente agc cargo anteriormente occupado, pelo
funciondrio, o que yesultar de sua transformaclo ou transposiclo.

Art. 59- Havendo mais de um concorrente A mesma vaga, Cterd
preferencia o de malor tempo em disponibilidade e, no casoc de
empate, de maior tempo de servico piblico.

Arc. 60- Tornar-se-& sem efeito o aproveitamento e serf cassada a
dispenibilidade se o funcicnérioc nSo tomar posse no prazo legal,

salvo motivo de doenga atestada em inspeclo médic edid 1
Municipio. g ® proe ° pele

§ 1° - A cassaglio de disponibilidade, prevista neste Artigo,
serd sempre precedida de inquérito administrative.

§ 2° - Provada a incapacidade definitiva em inspeclic médica, sers
o funciondrio aposentado.

(Continua na proxima pdgina)

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais




0 oF lC.‘A;

A
10 Ano XV « Teresina (PI) - Quinta-Feira, 25 de Maio de 2017 * Edigio MMMCCCXXXIX ¥ o2 %

;:L;, ESTADO DO PIAUI

£=7 PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUL

SECAD XT - DA REVERSRO

ATE. 61- ReversSoc € o
fungiondrio aposentado,
aposentadoria.

reingreasc no servigo

pidblico de
gquando insubsistences o8

motivos da

PARAGRAFD UNICD - Para gue a reverslic se efetive & nacaasfirio e
o apooentade seja julgado apte em inspecSo wédica, procedida
pelo Municipio.

Art. 6&2- A reversloc far-se-§& para o cargo em gue se deu a
aposentadoria ou naguele que resultar de transformagio ou
trangpesicio poscerior.

Art. 63- A reverslo far-ge-5 a pedido.

Art. 64- Determinada a reversdo, seri cassada, mediante inguérito
adminfatrativo, a aposentadoria do fumcionSrio que nfo tomar
posse dentro do prazo estabelecido no Artigo 21, deate Estatuto.

SECRD XTI - DA READAPTACKO

Art. 65- Readaptacloc & a investidura do funciomérioc em outro
cargo mais definitivamence compacfvel com sua capacidade fisica
ou intelectual, wvago, a pedido ou ex-officio, a critéarioa
exclupivo da adwinistraclo.

L ] 1* = A readaptaclico nfio serfi feita para
intermedifiria ou final.

] 2¢ - A readaptagio serf precedia de inspeclo midica e de
verificagio da eﬂmvktuqh quanto As atribuiclSes do novo cargo.

cargo de classs

cArfTULO TIT - DA VACRANCTA
seECRO T

Art. 66- A vac@ncia do cargo decorreri de:

I - excneragfio;
Ir = demipslio;
IIT - progresslio funcional;

v - ascenslo funcional;
v - mposentadoria;
vI - readaptaclio;
VIT - falecimento.

Art. 67- Dar-se-f a exoneraclo:
T - a pedido;
IT - ex-officio:

a) guando se tratar de cargo de provimento em comigslio;

b} quando nfic satisfeitas as condigles do estéigic probatério;

c] guando ¢ funcionfirio nlo assumir o exercicio do cargo no prazo
Tegal.

Art. 68- A vaga ocorrerd na data:

I - imediate & do falecimento;

1I - imediata dguela em gue o funcionfrio completar 70 (@etenca)
ancs de idade;
IIT - da publicaglo do ato de aspomentar, demitir, exonerar,

r¢adptar ou conceder progressSo ou ascensdo funcional;
W - em que trangitar em julgamento & psentenca gque anmule o
provimento ou declare a perda do cargo.

TITULO ITI - DOS DIREITOS B OBRIGACDRS
CAPTTULO I - DA DURACAC DO TRABALEO
SBRCRO I
Arc. 69- A duragio normal do trabalho, salvo as excecles

previgtas nest¥® Estatuto, sers de 8 (oitos) horas difirias ou 40

(quarenta) horas semanais, para funcicnfrios integrantes de todas
as claobes.

5 1° - A semana serd de 5 (cinco) dias, excluindo ce sfbados o
domingos .
§ 2° - BExcetua-se do-disposto neste Artigo o trabalhs executado

por funcionfrio em servige externo que, r natureza, nio B8a
ser aferido por unidade de tempo. #e pe

§ 3° - A duragfo normal de trabalho poders, utﬂo:dinaria.m:e.!
ser prorrogada ou reduzida, a critério da administracio. [

Art. 70- A administraclo, nma hipStese de prorrogacic da jornada
de trabalho, estipularf retribuiglio pecunidria suplementar, de
acordo com o disposto neste Estatuto. e !

CAPTTOLO TI - DO TEMPO DE SERVIGO

SECRO T

Art. Tl- O vempo de servigo computar-se-& em dias.

DARACRAPG UNTCO - O nimerc de dias serd convertido em anos,
conesiderado © ano como de 185 (trezentos e Bessenta e cinco)
dias.

Art. T2- Seré considerado como de efetivo exercicic o afastamento
em virtude de:

I - férias;

11 - casamento;

ITT - luto;

IV - licenga por acidente em servigo ou doenga profissional;

v -  Moléstia comprovada que, a critério da Junta Médica

Municipal, impega o comparecimento ao servigco atf o limite de 2
(dois) anocs;

VI - licenga a funcionfiria gestante;

VII - licenga & paternidade;

VIIT- sarvico militar;

IX - juri e outroe servigos cbrigatérios por lei;

X - migsdo oficial ou estudo, gquando o afastamento
sido autorizado pela adminigtraclo;

xT - exercicic em outro cargo, inclusive de provimento om
comisslo, em Srglo da TUnifo, dos BEgtados, Municipios e
respectivas aﬂmyiiutrucbes indiretas e fundacdes mantidas pela
poder Plblico;

XII - licenga prémio;

houver

XITI- depsmpenho de comies8o ou fungdes previstas em lei
regulamentco;
XIV - desempenho de mandato eletivo da Unide, do Distrite

compativel com gua capacidade fisica ou intelectual, Pederal, dos
Bgtados e dos Hunisj'.pias.

Art. 73- Para efeito de aposentadoria ou disponibilidade,
computar-ge-§ integralmente:

T - o cempo de servigo previsto na forma do artigo anterior;

IT - o periodo de trabalho prestado a instituiglo de carditer
privade que tiver sido transformada em &rglio da administracio
direta, indireta ou fundaglic mantida pelc poder plblico;

IIT - as horas extragrdindrias convertidas em dias na
Artigo 71, deste Estatuto;

forma do

IV - o periodo de servigo prestado a entidade de direito privado,
ou n# qualidade de autbnoma, devidamente comprovade pela
previdéncia social mediante certidiio;

V - as férias ndo goradas, contadas em dobro.

PARAGRAFO 1* - O tempo de gservigo nfio prestado ao
Municipio, somente serd computado & vista de certiddc passada
pelo 6rgio competente.

PRRAGRAPO 2" - 0O tempo em gque o funcionfirio eativer em
disponibilidade persd computado para efeito de aposentadoria,

Art. 74-
prestados .

E vedada a soma de tempos de pervigo simultaneamente

CAPITULO ITT - DA ESTARTLIDADE
secho T

Arc. 75- 0 funcionfitio ocupante de carge de provimento efetivo
somente adquire estabilidade apfs 2 (deois) anos de efetivo
exercicio, prestade exclugivamente ao Municipio.

§ 1° - A establlidade diz respeito ac servigo piblico e nfo ao
CArgo.

§ 2 - 0 disposto neste Artigo nic se

. aplica,
hipitese, acs

cargos de provimento em comissdio.

em qualquer

Art. 76- O funcionfirio estivel somente poderd ser
condenaclic em virtude de @sentenca 9judicial tramsitado em
julgado, ou nos termos do art.35, ou ainda, mediante processo

Sﬂ:‘%nistrativn em gque tenha sido assegurados amplos wmeios de
efépa. -

gemitido por

CAPTTULO IV - DA DISPONTBILIDADE

SECRD I
rs

Art, 77- Declarada a degnecespidade do cargo, epte serd extinto e
o funcionfric estével posto em disponibilidade, com retribuiclo
pecunidria proporcional ao seu tempo de servico.
§ 1% - A extinglo do cargo sers feita por lei.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° - A retribuiclio pecunifria, mencionada neste Artigo,
devida ao funcionério posto em disponibilidade, ser§ calculada
na razdo de 1/35 (trinta e cinco avos), se do sexo masculineg,
por ‘ano de servigo acrescida do saldrio-famflia integral e do
adicional por tempo de servigo a que fizer jus o servidor, na
dara da disponibilidade.

§ 3° - A retribuigdo pecunidria pers calculada & razdo de 1/30
{um trinta aves) , se do sexo masculino, e 1/25 (um vinte e cinco
avos), ge do sexo feminino, por ano de servico, para os
integrantes do Magistério Municipal, e, de 1/25 {um wvinte =

cinco avos) para os ex-combatentes acrescida do saléric-familia
integral e do adicicnal por tempo de servigo a que fizer jue a
aervidor, na data da disponibilidade.

capfTULO V - DA APOSENTADORIA

Art. 78- 0 funcionério seri apocsentado:

I - por invalidez;

IT - compulporiamente, aos 70 (setenta) anos de idade;

111 - veluntariamente:

a) apbs 35 (trinta e cinco) anos de servico, se do sexo
magculing;

b) apbs 30 (trinta) anos de servigo, se do sexo feminino;

g) apfse 25 (vinte e cinco) anos de servigo, @e ex-
combatente, conforme previsto na Constituigiio Pederal;

d} apbe 30 (trinta) anos de servigd efetivamente prestado
em funcBes de magiscério, se do sexo maschlino, e apfe 25 (vinte
e cingco) anos de servigo se do sexo feminino.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de
licenpa para tratamento de saGde por perfode inferior a 24
{vinte e quatro) meses, salvo quando laude médico concluir,
anteriormente Aaguele prazo, pela incapacidade definitiva para o
gervigo piblico,

§ 2° - Para a concepplio da aposentadoria por invalidez, a
ingpecdo serd realizada por junta composta de, pelo menos, 3
{trés) médicos do Srgic competente do Municipia.

§ 3* <« Na hipitese do inciso 11, o
automaticamente  afastade do servico a
completar a idafe-limite.

funciondrio serd
partir da data que

Art. 79- Os proventos serfo:

. T - integrais, nas hipSteses previstas nos incisos TI e ITT,
do Artigo 78, ou quando o funcionfric invalidar-gse em
consequéncia de acigente ocorrido em gervigo, bem como por
moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou imcurdvel:

I1 - proporcionais, quando o funciondrio contar menog de 35
{krinta e cinco) anos de gervigo, se do sexo masculine, ou menos
de 30 (trinta) ancs, se do sexo feminino, salvo a hipStese da
alfnea "d", do artigo anterior.

§ 1° - Bquipara-ge a acidente, pars efeitos deste Artigo, a
agressdo e/ou lesSo sofridas e nfo provocedas pele funcionfrio,
em decorreéncia do exercicioc de suas atividades, devidamente
comprovadas em inquérito administrative.

§ 2% - BEntende-ge por moléstia profissional a que decorrer daam

condicdes do servigo ou de fatos nele ocorridos, conforme
requlamentacdo.
§ 3% - Consideram-ge doengas graves a tuberculose ativa, a

alienaclio mental, a necplasia maligna de qualquer naturerza, a
cegueira total ou progressiva, a lepra, a
cardiopatia geral, o©o mal de Parkinson e as

lesdes sistémicas ou de mugculatura esquelética.

paralisia, a
colagenoges com

§ 4° - Ac funciconiirio ccupante de cargo de provimento em comisslo
aplicar-se-4 o dispostse neste artigo.

Art, B0- Cs proventos serdo reajustados nas mesmas bases £ nas
megmas £pocas em cque for concedido aumentd de vencimentos aos
funcionfrios em atividade.

PARACRAPO (NICO - Fica assegurada a paridade por transposicdc ou
cranaformaclke ace apogsentados, em relagio ao cargo gue ocupavam
ou equivalente, para efeito de reajustamento de proventos.

Art. Bl- Os proventos, na hipftese prevista no artige 79, incisc
17, serdo proporcionais aoc tempo de servico 3 razdo de 1/358  (um
trinta e cinco avas) por ano de servige, se funciondrioc do  sexo
mageuling, e, de 1/30 {(um trinta avos), se do sexo feminino.

PARAGRAFO UNICO - Os integrantes do Magistério Municipal terdc os
proventes, na hipftese do Artigo 79, inciso 11, proporcionais ao

tempoe de pervigo 2 razdo de 1/30 (um trinta avos) por anos de
servigo, se do sexo masculino, e, 1/25 (um vinte e cinca avos),
s¢ do sexo feminino.

Art. 82- Apogentar-se-8 com proventos calculados na base do

vencimento de carge
efetive que:
T - & data da aposentadoria wenha, ininterruptamente,
desempenhando cargo ¢omissicnado hé mais de 5 (cinco) anos;
IT - & data da apbsentadoria esteja desempenhando cargo em
comigglio @ que antes, haja desempenhado cargos comissionados por
mais de 7 (sete} anoa, consecutivos ou nfo.

em comisslc que exerce o funciondric

o
PARAGRAFO UNICC - O dipoato neste artigo ndio se aplica aos casos

em que o funcionfrio haja optado pelo wvenciments de cargo
efecivo.
Art. B3- Computar-se-8 mno cllculo dos proventoa, © valor de

gratificacSes gue o funcicnirio, ao aposentar-se, vier percebendo
h& mais de 2 (dois) .anos, sem interrupgic.

CAPITULO VI - DAS FERIAS

Art. B84- O funcionfirio gozard 30 (trinta) dias

congecutivos de
férias, por ano de servico.

Art. 85- O &rglo de administracio de pessocal fixard, anualmente,
& escala geral de férias a vigorar no exercfocio seguinte.

PARAGRAFC UNICO - Excepcionalmente, a critério da administracgdo,
a2 escala geral de férias poderi ser alterada, para atender a

necesgidades eventuais de servigo, dentrc dos limites nela
fixados.

Rrt. 86- O funciondric adguire direito a férias apSs cada 12
{doze] meses de efetivo exercicio, com direito a remuneracdoc
integral acrescida de um tergo.

Art, 87- £ vedada a acumulaglo de férias, salvo por impericsa
necessidade do servigo até o méximo de 2 (deois) periodos,

atestada pelo chefe do Arglio em que estiver lorcado o funciondrico.

Art. BB- O gozo de fé&rias nio serd interrompido por motive de
progressdc ou ascenalo funcionais.

Art., B9- A remuneraclio pecunidria relativa ao perfiocdo de gozo das
fériae serd paga antecipadamente, desde gque requerida.

Arz. 90- Ag férias poderSo ser gozadas em dois perfodos iguais de
quinze diag no mesmo ano.

carfToro VvIT - DAS LTICRMCAS
SECRD I - DISPOSICORS GRRATS

Art, 91- Conceder-se-8 licenca:

1 - para tratamento de sadde;

IT - por doenga em pessdca da familia;

IIT - & gestante, DATra repouso;

IV - para servigo militar;

V - para acompanhar o cénjuge/companheiro,
civil ou milicar;

VI - para tratg de interesse particular;
VIL.- prémio;

VITT - paternidade;

TX¥ - licenga de sessenta dias, gquando adotar e mantciver sob gua
guarda, crianca de até deois ancs de idade, na forma da led.

X - por motivo de luto;

KT - por motive de casamento;

PAREGRAFC UNICO -7
equipara-ge

funcionfirio pilblica

O conceito de companheire ou companheira
ac de clénjuge para efeito deste artigo.

Art. 92- B competente para conceder licengas o &rgic  de
administragic de Pessoal,

Art. %3- FExpirada a licenca, o funcionfirio
exercicio, no primeiro dia 6Gtil subsequente,
disposto no Artigo 98, deste Estaturo.

reassumird o
reagalvada =]

PARAGRAFO UNICC - O pedido deverd ser apresentadc por escrito em
até 8 ioito)l dias antes do término do prazo da licenca, e, se
deferido, contar-se-4, como licenga, o pericdo compreendido entre
2 data do términe e a do conhecimento oficial do deepacho.

Arc. 94- As licengas que tratam os incisos I, IT e TIT do Artigo
81, dependerfio de inspeclo realizada por médico competente da

Sroa .
(Continua na proxima pdgina)
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PAREGRAFO UNICO - A licenca dependente de inspecSo médica na
forma deste artige, serf concedida pelo prazeo indicado no laudo,

SRCAO TT - DA LTICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 95- A licen¢a para tratamento de salde poderd ser concedida
2 pedido ov ex-officio, dependendo de inspeclic médica, gue devers
realizar, sempre gue necespirio, onde o funcionirio se encontrar.

PARAGRAFO UNICO - A licenga deverd ser requerida nc prazo de 20
{vinte) dias a contar da primeira falta ao pervigo.

AT, 96- Na hipftege do funcionéiric se encontrar em
Municipio, deverf instruilry &seu pedido de licenga ¢om
fornecido pele Orglo médico oficial respectivo.

ouULTro
laudo

Art. 97- O funcionfric nio ?d'rl permanecer em licenca para
tratamento de gafide por perfodo superior a 24 (vinte e quatrol
meses, exCceto nos casos considerados irvecuperfveis, hipbtese em
que wmediante inspeclo da junta médica, a licenga poderd,
excepcionalmente, ser prorrogada uma {inica vez, até 12 (doze)
meses.

PARAGRAFD UNICO - Expirados os prazce deste Artigo, o funciondric

que nlo s8e recuperar serd submetido a nova inspeclo médica e
aposentado por invalider definitiva.

Art. 98- 0 "funcienfric no
examinado, a
reassumir seu

cursc da
requerimento ou ex-offfcio,
cargo no primeiro dia 4til

licenga, poderd ser
ficande obrigada a
subsequente, se for

considerade apto para o trabalho, sob pena de se apurarem como
falta os dias de auséncia.
Art.  99- Observar;se-f, no processamente da licenga para

tratamento de safde] o devido sigilo sobre o diagnfstico.

Art.100- O funcionéirio, no curso da licenca para Cratamento de
salide, abster- se-§ de exercer qualquer atividade remunerada, sob
pena de cassaglio imediara da licenga, com perda total do
vencimentc e vantagens correpondentes ao periodo §j8 gozado, acé
que reagguma o exercicio do cargo, gem prejuizo de outras
penalidades previstas neste Estatuto.

Art.101- O funciondrio no curso da licenca para Ctratamento de
satide, perceberf integralmente o vencimento e vantagens do cargo
que exercia 4 data da concesslo da licenga.

SRCAD ITT - DA LICENGCA POR MOTIVO DR DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art.102- O funcionfirio poderd obter licenga por motivo de doenca
om pesgca de sua famflia que conste ser seu dependente, desde gque
prove ser indispensfvel sua assisténcia pessoal @ esta nio possa
ser prestada simultaneamente com o exerciclo do cargo.

§ 1* - Comprovar-se-& doenca mediante inspeclo médica procedida
pelo &Srglio municipal competente ou atestado mdico reconhecido
pelo mesmo Srglo.

§ 2° - A licenca de gque trata este artigo nlo excederd a 24
(vinte e-guatro) meses, = serd concedida:

1 - com vencimento integral até 3 {créas) mepges;

IT = com metade dos wencimentos até 01 (um) ano;

IIT - sem vencimento a partir do 13°* (dfcimo terceirg) m@s até o
24+ (vigésimo guarto) -3-.

Art.103- PEm nenhuma hip&tese poderi ser prorrogada a licenga de
gque cogita o artigo anterior.

SRCAO TV - DA LICHNCA A ORSTANTE

Art.104- A funcigniria gestante serd concedida, wediante inspegilic
médiga, 1i ?ﬂr 120 (cento @ vinte) dias, com vencimente e
vantagens  integrais do cargo exercido A4 data da sua concesslo.

PARAGRAFO UNICO - A licenca que trata este arcigo, serd concedida
a partir do ogitavo (8°) més de gestacfo, salvo prescricio médica
em contririo.

Art.105- Na

hipStes® do filho nascer prematuramente, antes de
concedida

& licenga o inicio desta serd contado a partir da data

do parto.
Arc.106- Para smpmentar o préprio filho, acé & (seis) meses de
idade, a funcionfiria terd direito, durante o expediente, a um

descanso especial de 1 (uma) hora.

SRCAD V - DA LICEWCA PARA SERVIGO MILITAR

Art.107- Ao funcionfrioc

. convocado para o© servigo milicar
cbrigatSérico e para outros encargos da BeguUTan nacional, seard
cm;;t?ida licenca com praro & remuneraclc previsra em legislacho
prépria.

§ 1* - A licenga serd concedida A vista de documento oficial gque
comprove a Convocaclo.

§ 2* - Descontar-ge-f dos vencimentos a importlncia gque o
funcionfirio perceba na gqualidade de incorporado, na forma
regulamencada em legislacdo prépria.

§ 3° - Ao funcionfirie & facultado optar pele eatipdndic como
militar.

Art.108- Conceder-ge-% ao funciondrio desincorporado praze nlo
superior a ctrinta (30) dias para reassumir o exercicic do seu
cargo sem prejuize dos vencimentos.

Art.108- Ao

fencionfrio oficial ou aspirante a oficial da

reserva, aplicar-se-83c as dispcoigles dos Artigos 107 e 148,
d?sir..e Estatuto, durante os estdgios previgtos pela legislacio
militar.

SRCAD VI - DA LICENGA PARAR ACOMPANHAR O CONIDCE

Art.110- Ao funcionfrio eatfvel, independentemente do sexc, serd
concedida  licenca sem vencimento para acompanhar ¢ cfnjuge,
funciondrio plblico civil ou militar ou servidor da administracio

piblica direta ou indireta ¢ fundagBes, designado, ex-officio,
para servir fora do Municipio.
§ 1°* - A ligenca dependerf de requerimentoc, instrufde com

documento que e a designaglo , renovédvel de dois (2) em
dola (2} ‘encs, até o limite miximo de 4 (guatro) anog,

§ 2" - Asgegurar-se-i, nas mesmas condigBes  deate artigo,
licenga a qualguer dos obnjuges, guando o outre exercer mandato
eletivo fora do Municipio.

-

SRCAO VIT - DA LICENCA PARA TRATO DE
INTERESSE PARTICULAR

Arc.111- 0 funcionfrio estével poderd obter licenca Bemn
venciments, a critério da administraclo para trato de interenses
particulares, pelo prazo miximo de ¢ (guatro) anos.

PARAGRAFO TUNICO - ©

interessado aguardard,
concesslio da licencga.

em exercicio a

Art.112- Ao funcionfiric somente poderd ser concedida uma dnics
ver nova licenca para trato de interesses particulares, depois de
decorridos dois (2) do término da anterior.

Arc.113- O funciondrio poders, a qualgquer ctempo, desistir ™ da
ligcenga.
Arc.ll4- Quando o interesse do servigo exigir, a Iicenga podera

ser cagsada, a & critério exclusivo da

administragho.

qualguer tewpo,

PARAGRAFD UNTCO - Cassada a licencga, o funcionirio terd o prazo
de 30 itrinta) dias para reassumir o exercfcio, contade a partir
da expedigle eficial do ato respective.

SRCRD VIIT - DA LICENCA PREMTO

i

|Arc.115- Ao funcicnfric , apSs cada 10 (dex) anos de eferive
|exercfecio prestados exclugivamente ao municipio, conceder-se-§
licenga-prémio de & (seis) meses, podendo, entrecando, ser
concedida parcialmente apd 5 (cinco) ance de efetive exercicio,

Lcﬂm a licenca prémioc de 3 (trfs) meses.

§ i* - A licenga poders, a reguerimento do interessado, ser
gozada em até tr@e (3) perfodos, assegurados todoe of direitos e
vantagens do cargo que estiver ocupande 4 data que entrar éem goxo
deste beneficic.

§ 2° - 0 direito & licenca-prémic poderd ser exercido a qualguer
Cempo.,

Art.116- 0 -pFimeiro qingi#nio de efetivo service & contade a
parcir da data em que o funcionfric assumiu seu cargo efetivo e,

o8  seguintes, a partir do dia imediate ao término do qiingiénioc
anteéerior,

Art.117- A licenca-prémic nlo sersd

concedida,
funcionéirio, no perfigdo correspondente:

se houver o

I = sofrido gqualquer pena disciplinar resultante de

inquérito
administrativo, salvo se ocorrer preacricio;

IT - faltado ao servigo, asem justificativa, em perfodo de tompo
que, somadoe, atinjam mais de 30 (trinta) dias;

IITI - gozado licenga para trato de interesses particulares.
PARAGRAFO ONICO - Verificando-se qualquer das hipSteses previstas
neste artigo, serd iniciada a contagem do nove gqiii &nioc do
efetivo mervigo, a partir:

I - do dia em que 0 funciondric assumir o exercicio, apés
eumprir penalidade imposta, ou concluslo ou incerrupglio
voluntdria do prazo de duraglo de licenca, nos casos dos incisos

I e IT do caput deste artigo.

II - do dia imediato da dltima falta ao servigo a que refers o
ingciso IT do caput deste artigo.

(Continua na proxima pdgina)
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Art.118- # vedada a transformacio ou converafio da licenga prémio
em dinheiro, devendo a mesma sempre ser gorada, sob pena de perca
deste direito.

Arc.1189- Serd assegurada a percepgio da importincia
corregpondente ao tempo de duraglo da licenca-prémio deixada de
gozar pelo funciondrio em casp de falecimento, ou gquando a

contagem do aludide tempo nio se torne necespéria para efeito de
aposentadoria, obedecendo, para este fim, o digposto no artigo
anterior.

§ 1* - Wa hipfrese de falecimento, e havendo divida guanto a quem
deva receberd, o beneficio de que trata este artigo, serd page A
wista de Alvard Judicial,

§ 2 - Na hipStese de influir para aposentadoria, serd
aspegurada a contagem, pelo dobro, para esse efeito, do perfode
da licenca-prémic deixada de gozar pelo funcionério.

§ 13" - Wa ocorréncia das hipStegeg previstas neste artigo, o
pagamento serd efertuado de uma 86 vez, pelo valor correspondente
ac miés de pagamento.

CAPTTUL.O VIIT - DO VENCIMENTO B DAS VANTAGENS

SRCAO I - DAS DISPOSICORS GERATS
-

ATt.120-" Além dos vencimentos somente poderSo ser concedidas as
seguintes vantagena:

I - difriaas;

"TT - galfrio-familia;

TII - gratificaclo;

TV - adicional por tgmpo de servigo.

Art.121- B permitide a consignaglio mobre vencimento ou provento.

1* - 0 rtoral dos descontos nlo poderf exceder & trinta por
cento  (30%) dos vencimentos e dos proventos, salvo determinacic
judicial.

2* - 0 limite de que trata o parégrafc anterior poderd ser

elevado aré sessenta por cento (60%), guando sa
agquisicio de casa prépria ou de |bens
estabelecimentos oficiaies ou reconhecidos.

Art, 122- A congignaclio em folha poderd
como garantia de:

Eratar de
fungiveis, em

servir exclusivamenta

T - guantias devidas 3 fazenda lica;

ITI - contribuigBes para montepio, penslio, aposentadoria, segqura
de wvida e assisténcia médica, e para Srglos rTepresentativos da
classe de funcionfrios civias;
ITT - cotas para c@njuge,
cumprimento de decisfo judicial;
IV - contribuicdSoc para aquisiclio de casa prépria, negociada
através de Srglios e de outros integrantes do siscema finmanceiro
de habitacglio;

v - contribwiglc para aguisiglo
estabelecimento oficial ou recomhecido.

mgcendente ou descendence  om

de beéens fengiveia, e

SECRO TI - DO VENCTMENTO

Art.123- Vencimento €& a contribuiclo mensal pecunifiria baee
davida ao funcionfirio E;‘.Io efetivo ewercicic de cargo em comigado
ou efetive, acrescida adicional por tempo de servico.

PARAGRAFD TNICC - O funcionSzio ou servidor nomeado para cargo em
comissfio poderé tar entre o vencimento do cargo em comisalio € o
vencimento ou palério de cargo efetivo ou emprego pliblico de gque
peja titular, ficando-lhe assegurada sempre a percepcloc das
van! 8 anteriores recebidas e cinguenta por cemto (50%) da
gracificaglo em rtegime especial de trabalho que coubera o
respectivo carge em comisslo.

Art.124~ Mo funcionfiric piblico em exercicio de mandato eletive
aplicam-se as seguintes dispoaicBes:

I = tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard
afastado de seu cargo, emprego ou funclo;

IT - investido no mahdato de Prefeito, serf afastado do cargo,
eMpDTeas ol funclo, sendo-lhe facul optar pela sua
remuneraclio;

ITT - inrvestido no mandate de Vereador, havendo compatibilidade
de horlrios, perceberf as vantagens de Beu t:a.:Yu, emprego  ou
funglo, sem prejuizo da remuneraclo do cargo eletiva, e, nfo
havendo compatibilidade, serdi aplicada a norma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso gque exija o afastamento para exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servigo serd contado para promoglic
por merecimento;

v - para efeito de beneficio previdencifirio, no caso de
afastamento, o8 valores serlio determinados como se no exercicio
eativesse.

Art.125- O funcicnéArio perderé:

T - o veacimento do dia, se nio comparecer ao servigo, salvo
motivoe Justificado cu moléstia comprovada;

TI - um terce (1/3) do vencimento durante o afastamento por
motive de prigfic preventiva, pron@ncia per crime COffm O
denuncia por crime funcional, ou ainda, condenaclo por crime
inafiangfvel em processc no qual nfc haja pron@ncia, com direito
a diferenca, se absolvido, ou ge for provida a revisdo criminal,
no caso de condenaclo definitiva;

T1II - dois tergos (2/3) do vencimento, durante o afastamento
decorrente de condenagio, por gentenga definiciva, a pena gue ndo
determine ou acarrete a perda do cargo.

ATE _126- Nenhum funcionfirio, ativo ou inativo, poderfA perceber
vencimento ou proventos cumulatives de dois cargos municipais.
Art.127- Serfio abonados até 3 (tré@s) faltas, durante o més, por
motive de doenga, comprovada mediante atestado médico, ou
cdeontolfgico, ou em decorrencia de forga maior, a critério do
titular do Srglo onde o funcionfirio tiver exercicio.

PARAGRAFO ONICO - O funciondric , para os efeitos deste

davari requerer o abono no primil‘o dia de
trabalha.

artigo,
comparecimento ao

Art.128- MAs reposigles e indenizaglies A Farzenda Municipal serfic
descontados do vencimento ou proventocs em parcelas mengais, nio
excedentes A atth décima parte.

PARAGRAFC UNTCO - ao funcionfirio exonerado, demitido ou com
licenga sem vencimento deferida, nio serd permitido ¢ pagamento
parcelado da reposiglo ou indenizaclo,

qualguer

Art.129- MNio se ndnrétir.l wvinculaglo ou equiparacio, de
BeETvigo

naturéza, para efeifo de vencimento dos funcionfirios do
piblico municipal .

SECAC TIT - DAS DIARTAS

Art.130- Ro funcionfirio que se deslocar do Municipioc, em objeto
de servigo, conceder-se-So difirias, a titulo de indenizacBo dan
despegas de wviagem, assim compreendidas as de alimentacic =
pousada, na forma estipulada em lei.

§ i* -

. A critéric da administracBc, poder-se-& aplicar o
dispoato neste artige aos casos em que o funciondric ae
deslocar em razfio de curse ou estdgic correlato com  as

atribvuicles do respectivo cargo.

§ 2° =~ As imporl:!m:'iag correpondentes as difrias perdio pagas
antecipadamente ac funcieonfrie.
Art,131- ©Q arbitramente das difirias aserd aestabelececide om
regulamencagio espacifica, considerados ¢ leocal, a natureza, ag
condicBes do servige & o carge do funcionfirio.

Art.132- O funcioméric que se descclar do Municipio, na forma
do Artigo 130, fars jus, além dap difirias, ac pagamento das
despesas correspondentes ao transporte, na forma da

regqulamentagfio referida no artigo anterior.

SECAD IV - DO SALARTO-PAMTLIA

Art.133- O galério-familia serd concedido ao funciondvio ativo ou
inativo:

*I - por filho menor de quatorze (14} anos;|

IT - por filho invélido ou excepcional;

sIII - por filho estudante, menor de vinte e vm (21)
frequente curgo secundfvio ou
atividade remunerada;

IV - pelo ascendente,
expensas do funcionfrio:

;-;' - pele esposo invélido da funcionfria, gquando viver 3s expensas
esta.

5 1* - 0 fugcionfrio gque, por gualquer motivo, nlic viver em
companhia de ™ esposa, nSc perceberf o saldrio-famflia a ela
correspondente, salvo decisfio judiciml em contrdrio.

§ 2° - £ considerado filho para efeito deste artige, o de
qualguer condigfo, inclusive o adotivo e o enteado, ou a estces
equiparados, © menor que, comprovadamente e mediante autorizacio
4dudicial, wiva sob a guarda e expensas do funcionério.

5 3" - Quando o pai & mie forem funcionfirios & viverem em comum,
o salfrio-famflia serd percebido pelo pai; se nfic wviverem em
comum, aoc gue estiver os dependenten sob sua guarda, w, ame

. ambos
os tiverem, de acordo com a distribui 1
i ' ¢lo numfrica doe dependentes

§ 4° - Ao pai e 3 mie, para efeito de percepgfic em nome dos
dependentes, equiparam-se o padastro, a madestra, e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes e as peasoas  sob

cuja guarda e manutenclo estiverem £4
b confiados, com autorizaclo

anog, que
superior e gque nioc exearga

sem rendimente prépric, gque wviva as

Art.134- O galéirio-famflia pserd pago no valor de dois por cento

{2%} do malfric minimo wvigente no municipio, ainda o
funcionfrfe por motivo 1legal ou disciplinar, ostej
percebendoc wencimente ou proventos. P o o esrede

(Continua na proxima pdgina)
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PARAGRAFO (INICO - Ma hipStese do ineise II, do Artige 133, o
salério-familia serd pago em dobro.

Art.135- No caso do falecimeno do funcionério, o salério-familia
continuarid a ser pago & seu beneficifrio.

PARAGRAPO UNICO - Se o funcionSiric falecido nfic se houver
habilitado ao saldrio-familia, este serd pago aocs beneficidrioa,
mediante requerimento, atendidos os requisitos necessfirics & sua
eoncesslo.

Art.136- O salfirio-familia geri isento de qualquer Lribute
runicipal e nfio serviri de base para qualguer contribuiclio ou
indenizaclio ainda gue para fins de previdéncia social. )
Art.137- O direito & percepclio do saldrio-familia inexigte guando
um dos juges, occupando cargo, emprego piblico ou privado, 18
perceber essa vantagem pelos respectivos dependentes.

Art.138- Quando o funciondric, em ime de
maig de wum cargo, somente o
exorcicio de um deles.

acumulacdc ocupar
saldrio-familia pele

Art,135- O saldrio-familia serd devido a partir da data do inicio
do exercicio do fynciondrio que ingresse no servige pdblieco, com
relaclo acs dependentes exiptentes.

SRCRO V - DAS GRATTIPICAQORS

-
Art,140- Conceder-se-& gratificaclio:

I - de funclo;

IT - de servigo extraordinfirio;

11T - de representaglo;

IV - de risco de vida e safide;

V - de regime especial de trabalho;

VI - pela participacio, como integrante ou suxiliar, em comissdo,

em grupo especial de trabalhe, em de ipa, de apocio ou
agsscsgsoramento técnico; gropo e ok

VIT - de produtividade;

VIII - de monitoragem, em curso especiais
servidoras municipais;

IX - para diferenca de caixa;

X - adicional por tempo de servigo.

PARAGRAFO UNICO - Nlio acarretarf a perda da
afastamente do servidor municipal nos casos previstos no
72 desta Lei,

ou treinamentco a

gratificagdo o
Aartigo

Art,i41- Gratificaclio & a retribuiclo pecunidria mensal pele
o de encargos adicionais, representados pela execuclo

des
de tarefas especificap, determinadas pela administraglo.
Art.142- A gratificaglo de servigos extracrdindrios poderd ser:

I - paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado;
IT - arbitrada previamente, pela administragiio, se nio puder seor
aferida por unidade de temwpo.

§ 17 .- Wa hipGtese prevista mo inciso I, a gratificagio nio
poderdl éxceder, mo més, a cinguenta (50) horas de trabalho.

§ 2® - Na hipdtese prevista no incigo TT, a gratificagdo ndo
poderd exceder a doie tercos (2/3) do vencimento mensal do
funciondrio,

ATE.143- O valor-hora, para efeitc de pagamento de gratificacio
de servi¢o extraordindrio, serf obtido dividindo-me o wvencimento
mengal do funcicondrioc:

- pelo fator

I tratar de
trabalho diurno;

cento e oitenta {180), gquando se

IT - pelo fator cento e quarenta (140), guando se tratar de
trabalbho moturno;

11T - pelo fator cento ¢ wvinte (129), tratar de
funoionfric ‘'ocupante de cargo que exija formac8c de nivel
univergitirio.

Art.144- A  gratificagio de representaglic serd atribuida a
Secretirios, Chefes de Oabinete, Diretores de Departamento,
Gerentes, Superviscres e a titulares de Srglos eguivalences da
Cimara Municipal. _

Art.145- Conceder-se-§ a gratificaglo prevista no inciso IV de
Artige 140, quando o funciondrio exercer atividade em locaim ou
circunatincias que, o damente, tragam riscos de wvida e

satde, de acordo com a legislaclo e ifica 1a
mat&ria. o ¢ makia Teguiadors ds

Art.146- A gratificagio de regime especial de trabalho, e
compreends a prestaclo de servigo em tempo complementar, r.n?;o
incegral ou tempo integral com dedicaclc exclusiva, & a
retribuoiclio pecunifiria mensal descinada a incrementar o
funcionamento dos Srglio da adminigtraclo e se deatina a

cargos
que, p?r natureza, exijam o desempenho de atividades ctécnicas,
ciencificas, ou de pesquisa, bem como aos de direclo, chefis,

aspessoramento ¢ fiscalirzacho.

§ 1° - A gratificacSo prevista neste artigo poderd ser concedida
-1 outrog funcionférios, em casos especiais e por praza
determinado, & critério exclusivo da administraglo ¢ na forma
prevista em sua regulamentagio.

8§ 2* - Ao funcicnfirio, inclusive, ocupante de cargo de
provimento em comigafio, sujeito ao regime de tempo integral, com
dedicacic exelusiva, & proibido exercer outro carge, fungio,
profisaioc ou emprege, piblice ou particular.

§ 3* - Excluem-pe das limicacles referidas no pardgrafo anterior,
as seguintes atividades, desde gque nio prejudiquem o exercicio
regqular do cargo:

I - ae gque se degtinem a difusSo de idéiae & conhecimentos
técnicos, sem vinculacdio empregaticia;

I1 - a elaboragio de pareceres cientificecs e
congultas escbre assuntos especializados;

17T - a participaglio em comissfio examinadora de concurso.

respostas a

Art.147- A gratificacio pela participagioc como integrante ou
auxiliar, em comigslio, em grupo especial de trabalho, em grupoc de
pesguisa, de apoio ou assessoramento técnico e em 4rgfo de
deliberagliioco coletiva & a vantagem contingente e acesséria do

vencimento, atribufda por tempo certo e na forma disposta em
regulamentacio.

Art.148- A gratificagfio de produtividade destina-ge a estimular
as atividades de ctributaglio, arrecadacBc e Ffiscalizaclo
fazenddria e outras receitas, na forma prevista em  fua
requlamentac@io® gue serf efetivada por Decreto do Poder
Exelutivo.

ATt .145- A gratificaclo de monitoragem em curscs especiais ou de
treinamento a servidores municipais serd concedida, por tempo
determinado a funcionfrio, desde que esta atividade ndo seija
inerente ao ulr'cfci.-g do seu cargo.

Art.150- A gracificagac para diferenca de caixa, no valor mensal
de até wvinte por cento (20%) do respective wvencimento, sers
atribuida ac funciondrie gue pagar ou receber em moeda corrente,
comg decorrfncia de suas atribuigdes.

ArT.151- As gracificagBes de furigio e de servigos
extraordinidrios nfio poderfSo ser atribuidas a ocupante de cargo de
provimento em comisado.

Arc.152- Ao funciondrio conceder-ge-£, automaticamente, a
Il_l:miﬂqﬂinw de efetivo exercicio, um adicional
gervigo, correspondente a cinco por cento (5
cargoe que estiver ocupando 4 data da conce
sete (7) gquinglfnios.

PARAGRAFOC ONICO - Para fins deste artigo consideram-se de efetiva
exercfeio o8 casos previstos no Artigo 72 e os ineiges TT e TTT
do Arcigo 73.

cada
por tempo de

do vencimento da
o até o limite do

Art.153- Fica
gracificacio

agaegurada a estabilidade financeira, guanto &
comigedc percebida a qualquer tituls, por mais de
quinze anrds ininterruptos, ou vinte intercalados, a opcloc de
incorporar @& de maior tempo exercido, ou a Gltima de valor
superier, guando esta for atribuida por prazo nllg inferior a doze

meges, vedada na acumulac#o com gqualguer outra de  igual
inalidade.
PRREGRAPO (NICOD - A incorporacioc da produtividade ou horas

extras, serd assegqurada tendo-se como base a média dos pontos ou
horas extras, apuradas nos cinco dltimos anos.

Art.154- Ag gravificacSes previstas neste Bstatuto sfio wvantagens

contingentes e agsessbrias do vencimento e sua  concessdo
condiciona-gse ac interese da adminiptraclo e aes requisitos
fixados em lei, pomente podendo ser percebidas cumulativamente,

na forma em gue dispuseérem suas rerpectivas regulamentagdes.

CAPTTULO X - DAS CONCRSSOES
sncho 1

of
Art.155- O funciondrio podera faltar ao servigo até oito (8}
diag consecutivos, geém prejuizo do vencimente ou de qualquer
direito o¢ vantagem legal, poar motive de:

T - rcasamento, a contar da data da realizaglio da cerimdnia
eivil, ou religiosa com efeitos civis:

IT - falecimento _.do c8njuge ou companheira,
descendentes ou inﬁosv

ITI - napeimento de filho.

ascendentes,

Art.156- O Municipio custear§ as despesas com transladacdio do
corpo do funciondrio que falecer no degempenho de misslio oficial
fora do Municfpio, desde que sclicitade pela famflia.

Art.157- A famflia do funciondrio falecido, inclusive a do
inativo, conceder-ge-4 auxflio-funeral correspandente a um més
de remuneracdo ou provimento, quando requeride pelos herdeires

ou, ma auséncia destes, pela pessoa que houver efetuado &
despesa do sepultamento.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 1* - Bm casc de acumulacl3o de cargo, o auxilio-funeral serd
pago =Somente em razfio do carge de maior remuneraclio do
funcionério falecido.

§ 2* - 0 procesac de pagamento de auxflio-funeral ters
tramictagic suméria, devendo estar coneluido no prazo miximo de
gquarenta e oite (48) horas, contado da apresentacio do atestado

de Obito no Srglc de pessocal, incorrendo em pena de guspenaloc o
responsfvel pelo retardamento.

Art.158- Ao funcionfirio estudante, de curgo rTegular ministrado
em estabelecimento de engsino médic ou euperior, permitir-se-§
faltar ao gervigo, sem prejuizo do vencimentc & das wvantagens,

noa Jdias dJde exames parciais, finais ou wvestibulares, mediance
comprovacio formecida pelo respectivo Srglo de ensino,
Arc.158- O funcionfirio poderd ausentar-se do Municipio, a

critério da administraclio para missfo oficial ou estudo gue
guarde correlaclo com a atividade que exerga.
§ 1° - 0 funcionfrio, na hipStese de astudo,

5 devera
a fregquéncia e o aproveitamento.

comprovar

§ 2* - 0 afastamento, em qualguer hipStese, nfio poderd exceder a
um (1} ano e somente apfs o trangcursc de igual periodoc poderd
ser autorizado novo afaptamento da mesma natureza.

Art.160- Fica agsegurada ao funcionfrio uma
equivalente aoc valor de um quarte da Oltima remuneraclco mensal
percerbida, por cada ane de servicoe prestado em cargo em
comiegio, qual dele exonerado, apedido ou de oficio, desde que
nio “‘tenha vincule com o servigo pGblico, seja ele municipal,
catadual su federal.

indenixaclc

PaRfgrAFO ONICO -
comigsfio, o
exerce-1la,

Na hipbtese de gser
funcionfirio titular de

-

exonerado do cargo em
carge eletivo woltard a

CAPTTULO XTI - DA ASSISTRNCIA E DA PREVIDENCTA
SECRD T

?rtilfi- O Municfipio prestard assisténcia ac funciondric e 4 sua
am. a,

Arc.162- Entre as formas de assist@ncia incluem-ge:

T - asgisténcia médica, dencéria, hospitalar e al imentar, além de
outras julgadas necegeirias:
IT - previdéncia, seguro e assist@ncia juridica;

III - financiamentc para aquisiclio de imbvel

. deacinade a
residencia;

Tv - cursce de aperfeicoamento e especializaglo profissional;
v - contros comunitdrios e outros de desenvolvimento <civice o
eultural .

ArYe.162- On servigos de assisténcia e de previdéncia,
mencionados neste Capitulo, perfo mantidoes por Srgloe préprios do
Muniecfpio ou em convénio com o Escado e a Unido.

CcAPTTULO XTT - DO DIRRTTO DE PETIGRO
srCcRo 1

Art.164- # assegurado ao funciondrio o direito de regquerer ou
represantar.

Art.165- O rTeguerimento dirigido 4 asutoridade competente para
decidi-lao, serd obrigatoriamente examinado pele Srglc de pessoal,
gue o encaminharid 2 deciglio final.

PARAGRAFO UNICO - O requerimento devera ser decidido no prazo de
30 {(trinta) dias improrroglveis.

Art.166- O pedido de reconsideragiio serf dirigide, no prazo de 10
terinta) dias, 4 autoridade gue houver expedido o ata ou
proferido a primeira deciglio, vedada sua renovaglio.

PARAGRAFO UNICO - O pedido de reconsideraclco deverd ser concedido
dentro do pruzo_.de 10 (dez} dias improrrogéveils.

J'Lrt.'.iﬂ‘l'_— Cabarf recurso:

I - quandp o pedido de reconsideragio nlie for decidido no prazo
legal;

IT - do indeferimento do pedido de reconeideraclo;

IIT - das decisles sobre OB Trecursos sucessivamente interpostos.

PARAGRAPO (INICO - “© recurso serf dirigide, no prazo de 30
{trinta) dias, A& autoridade imediatamente superior Agquela gue
ciwver edido o ato ou proferido a decisfic e, sucesaivamente, em
escala ascendente, ds demais autoridades.

Arc,168- O pedido de reconsideraclio e ¢ recursc nic terda efeito
suspensivo e retroagirfio, se provideos nos seus efeitos parciaim
ou totais, A4 data deo ato impugnado.

Arc . 163- 2 direitc de pleitear na eafera administrativa
prescreverd:

T - em 2 (dois) anos, guanto aos atos de gque decorram demigsfio,
cassacBo de apesentadoria ou disponibilidade e decesso de

vencimentos @ vantagens.
TT - em 120 (cento e vinte! dias, nos demais casos.

'ArC.170- O praze de prescrigio contar-se-i da data da publicagic
do ate impugnado e, gquando este for de natureza reservada, da
data em que o interessado dele tiver ciféncia oficial.

Art.171- © pedido de reconsideracic & o recurso, dquando cabiveis,
interrompem a prescricio uma finica wvez.

PARAGRAFO UNICO - A prescricglio interrompidm r gari a correr
da data do ato gque a interrompeu, ou do dltimo ato ou terme do
respectivo proceaso.

AFrc.172- Os praros estabgslecidos neste Rstatuto CONTAmM- S8
continuamente, com excluslo do dia do comego & imncluslo do dia do
tarmo final.

PARAGRAFPO (NICO - Os prazos que se vencerem em sdbados, domingom,
dia feriado, gantcificado ou conaiderado de frequéncia
faculcaciva, ou em gus, por gualguer motivo, nfo houver
expediente integral na repartiglio, prorrogar-se-80 até o primeiro
dia 0tj1l subsegquence.

TITULO TV - DO REGTME DISCIPLINAR
carfTOLO T - DA ACUMULACKO
SRCAD T

Art.173- B vedada a acumulaglo remunerada, exceto:
T - ade 2 {dois) cargos de professor;
IZ - ade 1 {um) cargo de professor com outro carge técnice ou
cientifico;
IIT - a de 2 (doils) cargos privacivos de wmidico.
-

§ .71° - BEm gualquer dos casos a acumulacBo somente & permitida
quando haja compatibilidade de horérios.

§ 2° - A proibi¢lo de acumlar se estende a cargos, funcles ou

empregqos am autargquias, empresas pldblicas, sociedade de economia
mista e fundagles. ‘_‘

5 3" - A proibicglio de acusular nlio se aplica aos
quanto  ao exercicio de mandate eletivo, ca
comisalio ou emprego piblico, btéconico ou especializado.

§ 4 - A ressalva do
aposentados, por
cargo em comisslo,

entados
memto em

parfigrafo anterior nioc se aplica aos
invalider definitiva, quanto a provimente de

Art.174- O funciondiric nlio poderd exercer mais de um cargo em
comipafio, ou integrar mais de um Srglc de del coletiva,
salvo neste dltimo caso, quando for integrante nato.

Art.175- Verificada em processc adminigtrative a acumulacBo
ilicite a nlio a mf £6, o funcionmfirio

provada
cargos; se nio o fizer dentro de 15 {g:im:e] dias serd exonerada
de qualquer deles, a critério da atraclio.

§ 1* - 0 funcionério, constatada a wm& f&, serS demitido de
todos os cargoes e restituird o que tiver percebide indevidamente,
sem prejuvizo de a¢lio penal incidente.

] 2¢ - Se a acumulaclo proibida envolver cargo ou Funglo em
outra entidade estatal ou paraestatal, serd ¢ funciondrio
demicido do cargo municipal.

carfTUTO I - DOS DEVERES

secho T

Art .176- SHo deveres bfsicos dos funcionéirics:
T - assfduidade;, .
TT - pomtualidade;
TIT - discrigio:
IV - urbanidade;
V - gbpervdncia das normas legais e regulamentares;
vr - obediéneia A ordens  puperiores, salvo guando

manifestadamente ilegais;

VII - representacgiic & sutcoridade superior scbre irrmqularidade de
que tiver ciéneia, em razfio do cargo;

WIIT - cbservincia, nas relacSes de trabalho,
condizente com a
oidaddo;

IX - colaboragio para o aperfeigoamento dos servigos mririndo &
direcdo ou chefia imediata as medidas que julgar necescarias;

X - manutenc#d do sigilo sobre documentos e fatos de e tenha
conhecimento em razdo do cargo.

CAPITOLO IIT - DAS PROTRICORS
» secho 1
Art.177- A¢ funcionfério & proibido:

I - acumular dois ou mais cargos, funcBes ou empregos plblicoe,
salvo se as excecBes previstas pela lei;

IT - referir-se 3 autoridade cu atos da administraclo pdblica de
modo depreciative, parecer ou despacho, podendo, porém, em
trabalho assinado, criticé-los do ponte de vista doutrindric ou
da organizaglo do servigo;

ITI -- retivar, sem autorizache da autcridade competente,
documento ou objeto de trabalho gue nfic lhe pertence;

IV - promover manifestaglio de apre¢o ou desaprego e fazer
circular ou subscrever listas de donativos mno recinte de
t.rahalho:l a

v - wvaler-ae 2 carg® para lograr ito secal am
detrimente da dignidade da fungfio; . e '
¥I - coagir ou aliciar subordinados, com objecives de

de . ocmportamento
sua qualidade de funcionfirio rmiblico e de

natureza
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