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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI - PI
CNPJ: 41,522,368/0001-05

PRAGA ESTACIO DE ALMEIDA, N° 20 — CENTRO

CEP: 64.755-000 - JACOBINA DO PIAUI

Tel:(89)3488 -1114

JACCBING

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO

TERMO DE RESCISAO UNILATERAL DO CONTRATO N°
066/2013, REFERENTE A TOMADA DE PREGCOS
002/2013, FEITO PELO MUNICIPIO DE JACOBINA DO
PIAUI CONTRA A EMPRESA CONSTRUTORA
CARVALHO & VIEIRA LTDA-ME, QUE TINHA COMO
OBJETO A “CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
CONSTRUGAO DE UMA QUADRA POLIESPORTIVA”.

Pelo presente instrumento de rescisao unilateral de contrato,
o MUNICIPIO DE JACOBINA DO PIAUI, com sede na Praga Estacio de Almeida, n 20—
Centro, Jacobina do Piaui-Pl — Pl, CNPJ no. 41.522.368/0001-05, representada neste ato pelo
seu Prefeito Municipal, GEDERLANIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
frentista, residente na Avenida Transbrasil, s/n- Alto Sdo Pedro, Jacobina do Piaui-Pl, portador
do RG n.° 2409370 SSP-PI e CPF n.° 012.405.903-18, com base nos arts. 78, Xll e 79, |, da
Lei 8.666/93, decide rescindir o contrato acima referido, celebradoc com a empresa
CONSTRUTORA CARVALHO & VIEIRA LTDA-ME, CNPJ/MF sob o n® 17.834.246/0001-61,
sediada na Avenida Transnordestina, n° 507, Lagoa, Paulistana-Pl, e a todos os termos
decorrentes.

Jacobina do Piaui - PI, 26 de janeiro de 2022,

==

GEDERLANIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Id:01AB1B8BBA9DG6EFD

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI - PI
CNPJ: 41.522.368/0001-05

PRACA ESTACIO DE ALMEIDA, N° 20 - CENTRO

CEP: 64.755-000 - JACOBINA DO PIAUI

EDITAL N° 001/2022

EDITAL DE SELECAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAQD

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JACOBINA DO PIAUI - Pl toma publico aos
interessados que estardo abertas as inscrigdes ao processo de selegfio simplificado para
cadastro de reserva de professor substituto da rede municipal de ensino nas areas de:
Educagéfio de Jovens e Adultos — EJA — Fundamental (Zona Rural) Etapas: [l -lll- IV e
V conforme a metodologia disposta no Plano de Execugéo para o ano letivo de 2022,
regendo-se o mencionado processo pelas disposi¢gdes legais aplicaveis e pelas instrugbes
deste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo realizar-se-a sob a responsabilidade de uma Comisséo de
Selec@io composta de 03 (irés) membros, nomeada especificamente para este fim e
obedecidas as normas deste Edital.

1.2 Os contratos celebrados em decorréncia do presente processo teréio a duragéio de 02
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracéo e a
vigéncia de cada contrato sera a do ano letivo.

1.3 A contratagfo dar-se-4 nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da Constituigio
Federal, observadas as disposi¢des e vedagdes contidas nas Leis Municipais.

1.4 O processo seletivo destina-se ao cadastro de reserva dos cargos constantes deste
Edital, obedecida & ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto no mesmo.

1.5 A jomada de trabalho para o cargo de professor substituto 25 horas semanais,
podendo variar de acordo com a necessidade da gestéo.

1.6 O processo seletivo abrangerd o cargo de professor substituto da rede municipal de
ensino, Educagéio de Jovens e Adultos — EJA — Fundamental (Zona Rural) Etapas: | = Il = lll = IV
eV para o ano de 2022.

1.7 A selegéo constara de uma Unica etapa:
1.7.1 Andlise de Curriculum Vitae.

1.8 A remuneragdo, para a jornada de 25h seré de R$ 1.300,00 (Mil e trezentos reais).

1.9 Serfio destinados 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com Deficiéncia, sendo
assegurado a estes o direito de participar do processo seletivo, desde que as atribuices
nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a deficiéncia ora informada,
prevendo-se, no caso, que o candidato declare na ficha de inscrigdo essa condigéo,
especificando a deficiéncia e as condigdes especiais que necessite para a realizagéo da
segunda etapa, item 4.2. Caso néo declare no ato da inscrigio sua condigiio especial a
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comissao do certame n&o se responsabilizara.
2 DAS INSCRIGOES

2.1 Local e periodo

2.1.1 As inscricbes serfo realizadas na Sede da Secretaria Municipal de Educagéo -
SEME, localizada na Praga Estacio de Aimeida— Centro/Jacobina do Piaui — PI, no horario
das 08 as 13:00 horas no periodo de 02/02/2022 a 04/02/2022 (observado o horério oficial
do Estado do Piaui).

2.1.2 No ato da inscrigéo o candidato devera entregar o Curriculum Vitae devidamente
comprovado e assinado conforme anexo |, apresentar o Formuldrio de Inscrigéio preenchido
e assinado por ele proprio ou procurador devidamente documentado; Fotoctpia da Carteira
de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor com comprovantes de votago ou justificativa
na Gltima eleigéio; Fotocopia do comprovante do Servigo Militar (somente para brasileiros
natos ou naturalizados do sexo masculino).

2.1.4 O candidato deveré estar ciente de que na data de contratagéo devera atender
todas as exigéncias dispostas no Item 08.

2.1.5 A inscriciio do candidato implicaréd o conhecimento e a aceitagio das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relag&o as quais ndo podera em hipétese alguma
alegar desconhecimento.

2.1.6 Néo havera cobranga de taxa de inscri¢éo para o teste seletivo.

3. DO PROCESSO DE SELEGAO

3.1 O processo de selecgéo sera coordenado pela Comiss&o Técnica de Selegéio nomeada
pelo Prefeito Municipal por meio de portaria.

3.2 A Comisséo Técnica de Selegéo poderd designar bancas examinadoras tantas
quantas forem necessérias para a efetivagéo do processo, constituidas cada uma por 03
(trés) professores do quadro de pessoal efetivo do municipio, de reconhecida experiéncia
nas areas de concorréncia do processo seletivo e que gozem de reputagéo profissional
ilibada.

3.3. A andlise do Curriculum Vitae correspondera a 100% da pontuagio maxima a
ser atribuida.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO
4.1 Etapa — Andlise de Curriculum Vitae
4.1.1 Esta etapa consistira na anélise do Curriculum Vitae dos candidatos e a pontuacgéo

sera conforme Anexo V.

41.2 A falta de algum documento comprobatério exigido para a comprovagéio do
Curriculum Vitae é de inteira responsabilidade do candidato e, portanto, ndo serdo aceitos
recursos nesse sentido, nem complementago de documentos.

4.1.3 A Nota da andlise de Curriculum Vitae tera pontuagdo de zero a dez e tera pesodez.
4.1.4 Caso o candidato apresente declaragéo ou certiddo, nestas devera constar o devido
registro da Instituigio que a expedir, com validade de 03 (trés) meses contados da data
deste Edital.
4.1.5 Para fins de comprovagio de experiéncia profissional deverfo ser enviadas as
declaragbes originais ou copiais.
4.1.6 Em hipétese alguma sera devolvida a documentacéo de candidato.

5 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resultado final do processo seletivo seré divulgado, pela Secretaria Municipal de
Educacéo até o dia 18 de fevereiro de 2022,

6 DA CLASSIFICAGAO
6.1 A nota final serd a soma do resultado da anélise do Curriculum Vitae sera data pela
pontuagéo obtida no curriculum vitae.

6.2 O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em lista de
classificagdo geral de acordo com a concorréncia.

6.3 Ocorrendo empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se dard, pela
ordem, em prol do candidate que:

a) Obter maior pontuagéo na componente experiéncia profissional na docéncia para o
cargo de professor, ou apresentar maior pontuagdo na componente experiéncia
profissional para os demais cargos, conforme tabela de pontuagéo.

b) For mais idoso.

6.4 As vagas néo preenchidas por pessoas portadoras de deficiéncia seréio destinadas ao
preenchimento pelos critérios da classificagéo geral.

7 DOS RECURSOS

7.1 Sera permitido recurso contra o resultado da andlise de curriculo de acordo com o

periodo de interposigio previsto no cronograma (anexo lll), apés a publicagéio do

resultado parcial, através do site da prefeitura municipal de Jacobina do Piaui — Pl

Portal da T ncia/Diério Oficial do Municipio).

72 O resultado dos recursos serd divulgado no enderego eletrnico
(Continua na proxima pdgina)
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ESTADO DO PIAUI ANEXO Il - CRONOGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI - PI
CNPJ: 41.522.368/0001-05
PRACA ESTACIO DE ALMEIDA, N° 20 5 CENTRO
CEP: 64.755-000 - JACOBINA DO PIAU Periodo Etapa Local
o 31 de janeiro Langamento do Edital Diario Oficial e Site da prefeitura
Portal d; n nicipio) observando o cronograma de de2022. municipal de Jacobina do Piaui
execugho (Anexo ). ) ) ) Das 8 as 13:00 | Inscrigbes e
7.3 O resultado final do processo seletivo sera divulgado, conforme o cronograma, no site da horas no periodo de| gnt d Secretaria  Municipal de
prefeitura municipal de Jacobina do Piaul a_Transferéncia/Didri icial do 02 a 04 de fevereiro rega a Educac&o-SEME
Municipio) e na sede da Secretaria Municipal de Educacio — SEME. de 2022 documentagéo
8 DA CONTRATAGAO 11/02/2022 Resultado Preliminar da Difr:.:t Oficial e_ -Sit;e :a
i refeitura municipal e
8.1 A contratacio dar-se-a apés manifestagio da SEME, justificando a necessidade, por #indiise dos Curriculer. .Fl’aoobina do P,i)aui e
ordem decrescente de classificaglio, atendendo a necessidade da demanda dos Secretaria Municipal de
profissionais, incluindo as escolas da zona rural e urbana. Educago - SEM£
8.2 A Secretaria de Administragdo preencherd o quadro de pessoal quando houver Inte - do R -
vacéncia dentro do periodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitagdo feita pela ok jigiposiv-o de Recursoa| Sacrataria
2/2022 contra o Resultado | Municipal de
Preliminar da Analise Educacéio - SEME
8.3 No ato da contratagio deverdo ser comprovados os seguintes requisitos: dos Curriculos.
a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a); Resultado dos recursos | Diario Oficial e Site da
l:? E:tt:r qui:: com as olgriga;éﬁ:s el?itorais; ) 16/02/2022 contra o  Resultado | prefeitura municipal de
c r quite com as obrigagBes militares, se do sexo masculino; i i i iaui
d) Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo; Parc_lal e\ Jacoblng . - Fisul »
e)Estar cursando a partir do quinto periodo do curso superior para a &rea especifica ou Curriculos. Secretaria Municipal de
pos-graduagio na 4rea, quando for o caso; Educagéo — SEME
f)) Psossmr guﬂiﬁﬁeaqéo minima na &rea especifica; Resultado Final do | Secretaria Municipal del
@) Ser maior de 18 anos; roce i -
h) Se néo houver classificados da &rea especifica, poderfo ser chamados profissionais de 18/02/2022 P o Eqloiy Educagfio - SEME

outra érea, seguindo a ordem de classificago, desde que o candidato comprove no minimo
um ano de experiéncia.

9 DO LOCAL DE EXERCICIO
Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado deveréio, apés

regularmente contratados, se apresentarem na SEME, para serem designados aos
respectivos locais de trabalho. .

10 DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 A falsidade de afirmagdo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente a
realizaciio do processo seletivo, implicard eliminagio suméria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito & inscrigéo de todos os atos decorrentes, sem prejuizos
e eventuais sangdes de carater judicial;

10.2 A aprovagZo na etapa regulamentada por este Edital ndo obriga a contratagcéo do
candidato, sendo esta de critério da Administrag&io, consoante a necessidade do servigo
publico.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo nomeada para a realizagéio do
processo seletivo.

Jacobina do Piaui — Pl, 31 de janeiro de 2022.

Gederlénio Rodrigues de Oliveira
Prefeito Municipal

ANEXO | - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE

EDITAL DE SELECAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES DA
EDUCAGAO

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
1 - IDENTIFICAGAO

Nome completo;

CPF: RG: UF:

E-mail: Celular: ( )

Enderego completo:

2 - FORMACAO ACADEMICA (na area de concorréncia)

3 - EXPERIENCIAS PROFISSIONAL

4 - ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

5- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA.

ANEXO Ill - FICHA DE INSCRIGAO
EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES DAEDUCAGAO
FICHA DE INSCRIGAO N°

NOME:
AREA DE CONCORRENCIA:

DADOS PESSOAIS:
RG. ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

ENDEREGO (Rua,n®,bairro):

CEP: - CIDADE: ESTADO:

CELULAR: ( ) E-MAIL:

POSSUI DEFICIENCIA INCOMPATIVEL COM A FUNGAO DOCENTE?
SIM( )NAO( )
Jacobina do Piaui (PJ), / j2022

Assinatura do candidato

Assinatura do responsavel pela inscrigio

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE SERVIDORES DA
EDUCAGAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

NOME:
AREA DE CONCORRENCIA:

Jacobina do Piaui (PI), / 12022

Assinatura do responsavel pela inscricdo

ANEXO IV

AREA DE CONCORRENCIA E DOS REQUISITOS

AREA DE CONCORRENCIA REQUISITOS
Licenciatura em Pedagogia, Normal

Educagdo de Jovens e Adultos EJA - | Syperior e Licenciaturas correlatas a area
Fundamental — Etapas |, Il, lll, IV e V| da educagéo a partir do 5° periodo;
(Zona Rural)

(Continua na proxima pagina)
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ANEXO V

TABELA DE PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISE CURRICULAR)

COMPONENTES

‘ PONTUAGAO

PONTUAGAO
MAXIMA

1- FORMAGAO ACADEMICA:

1.1 Certificado de Curso de Pés-graduagéo em nivel de
Especializagéio na érea especifica de concorréncia com carga
horéria minima de 360 horas.

2,5

25

1.3 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
Graduagho de Licenciatura Plena na area ou disciplina de
concorréncia ou Certificado/Declaragdo de concluséo de
Graduagéo.

2,0

20

1.4 Declaragdo de comprovagio cursando a partir do 5°
(quinto)periede em Graduagdo de Licenciatura Plena na area
oudisciplina de concorréncia, em papel timbrado da instituigéio
de ensino credenciada com validade de 03 (trés) meses, a
partir da data deste edital.

1,0

2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagiio em cursos de formagéo continuada elou
eventos cientificos (Seminarios, Jornadas, Simposios,
Congressos ou equivalentes) na érea de educagio, com no
minimo 40 (quarenta) horas e data de emissdo do Certificado
dentro dos (ltimos 04 (quatro) anos, contados da data
deste

Edital.

0,5 por
evento

2,5

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

3.1 Experiéncia profissional na area da docéncia, comprovada
por Declaragdo da Instituigdo, em papel timbrado, assinada
pelo responsavel ou Carteira de Trabalho devidamente
assinada contendo as folhas de identificagéo e de contrato (s)
de trabalho (s) nos Ultimos 04 (quatro) anos.

0,5 por ano

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

EDITAL DE SELEGAO PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS JUNTO A SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

ANEXO VI
FICHA PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS (ANALISECURRICULAR)

CANDIDATO(A):

N° DA INSCRIGAO:

CARGO:

COMPONENTES

PONTUAGAO

MAXIMA °

TOTAL
DE
PONTOS

PELO (A)
CANDIDATO (A)

(A SER|
PREENCHIDO

A

[T-FORMAGAD ACADEMIT

1.1 Certificado de Curso de Pés-graduagfio em nivel de
Especializagéio na drea especifica de concorréncia com
carga horéria minima de 360 horas.

25

2,5

1.3 Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
Graduagéo de Licenciatura Plena na area ou disciplina
de

concorréncia ou Certificado/Declaragéio de conclusdo
deGraduacéo.

2,0

2,0

1.4 Declaragdo de comprovaciio cursando a partir do 5°
(quinto) periodo em Graduagéo de Licenciatura Plena na
érea ou disciplina de concorréncia, em papel timbrado da
instituicdo de ensino credenciada com validade de 03
(trés)

meses, contados a partir da data deste edital.

2 - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL:

2.1 Participagdo em cursos de formagédo continuada
elou eventos cientificos (Semindrios, Jornadas,
Simposios, Congressos ou equivalentes) na éarea de
educag8o, com nominimo 40 (quarenta) horas e data
de emisséo do

Certificado dentro dos Gltimos 04 (quatro) anos, contados
dadata deste Edital.

0,5 por
evento

2,5

3.1 Experiéncia profissional na &rea da docéncia,
comprovada por Declaragéo da Instituigio, em papel
timbrado, assinada pelo responséavel ou Carteira de
Trabalho devidamente assinada contendo as folhas de
identificagfio e de contrato (s) de trabalho (s).

0,5 por ano

2,0

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

10,0

Id:09FEBC5DEBD96EFF

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO
AV. JAIME SOARES, 420 - CENTRO - CEP: $4495-000
CNP.J: 41.522.343/0001-01

ERRATA

CONTRATO N°. 035/2022/SMS-PMJM DE 01 DE JANEIRQ DE 2022

O Extrato do Contrato por Tempo Determinado n°. 035/2022/SMS/PMJM de 01 de janeiro de 2022,
publicado na edigdo IVCDXCIIl, de 17 de janeiro de 2022, do Didrio Oficial dos Municipios dos
Municipios — DOM tem pelo presente, por lapso de digitagdo a seguinte corregéo:

Onde se 1&:

OBJETO: Prestacdo de Servicos como Técnica em Salde Bucal na Unidade Bdsica de Sadde
Bernadinho Pereira na localidade Inhuma, no Municipio de Jardim do Mulato-PI.

Leia-se: OBIETO: Prestagdo de Servigos Por Tempo Determinado como Fisioterapeuta junto a
Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Jardim do Mulato-PI.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardim do Mulato-Pl, em 31 de janeiro de 2022.

Dejair Lima de Sousa
Prefeito Municipal

1d:167C2D9935B36E5D

S
ESTADO DO PIAUI
i 2 PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO
AV. JAIME SOARES, 420 - CENTRO — CEP: 44495-000
WyP%F  CNPJ:41.522.343/0001-01

RETIFICAGAO DO VALOR DO CONTRATO: CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR PRAZO DETERMINADO
que entre si celebram o Municipio do JARDIM DO MULATO e o eletricista JORGE PEREIRA DE CARVALHO, PUBLICADO
NA EDIGAQ n® VDIl DO DOM de 28 de Janelro de 2022.

O Prefeito Municipal de Jardim do Mulato-PI, DEJAIR DE LIMA SOUSA no uso de suas atribuicBes legais, vem RETIFICAR o CONTRATO DE
PRESTAGAQ DE SERVICOS POR PRAZO DETERMINADO que entre si celebram o Municipio de JARDIM DO MULATO e o Eletricista JORGE
PEREIRA DE CARVALHO. ONDE SE LE: VALOR: RS 1.212,00 (Hum Mil Duzentos e Doze Reais). LEIA-SE: VALOR: R$ 2.000,00 (Dois Mil Reals).

Id:01AB1BS8BBA9D6C65

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE JARDIM DO MULATO
AV. JAIME SOARES, 420 - CENTRO - CEP: 64495-000
CNPJ: 41.522.343/0001-01

EXTRATO DE CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Contrato N° 001/2022-SEMEEL/PMIM
FUNDAMENTO: Art. 37, IX da CF, Art. 1492, Inciso V da Lei Municipal n2 165/2011.

CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Jardim do Mulato-Piaui.
CONTRATADA: ANA GABRIELLE SOUSA SILVA

OBIJETO: Prestacdo de Servigos por tempo determinado como nutricionista junto a Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer de Jardim do Mulato-PI.

PRAZO DE VIGENCIA: da lavratura até 31 de dezembro de 2022.
DATA DE ASSINATURA: 01.01.2022.
VALOR: R$ 1.900,00 (Hum Mil e Novecentos Reais).

SIGNATARIOS: pelo Municipio de Jardim do Mulato/Pl o senhor Dejair Lima de Sousa, CPF sob o n2
836.386.013-15 - Prefeito (contratante) e pela Secretaria Municipal de Educacdo, esporte e Lazer-
SEMEEL, a senhora Claudiceia Borba de Carvalho Soares, CPF n? 463.174.573-87 (contratante) e Ana
Gabrielle Sousa Silva, CPF n2 069.930.053-36 (contratada).
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