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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI — PI
y CNPJ: 41.522.368/0001-05
S PRAGA ESTACIO DE ALMEIDA, N° 20 — CENTRO
ﬂ% CEP: 64.755-000 - JACOBINA DO PIAUI

LEI N°076/2023

EMENTA: DispSe sobre a Criag&io da Politica Municipal de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia, do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMUDE/JACOBINA DO
PIAIUI - PI, da Coordenagdo Municipal para Inclusdo da pessoa com Deficiéncia — CEMID.

O Prefeito Municipal JACOBINA DO PIAIUI - PI, no uso de suas atribuicdes legais, sanciona a
presentelei, aprovada pela Camara legislativa municipal, nos termos abaixo.

TiTuLo |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei dispbe sobre a Politica Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e das

normas gerais para a sua adequada aplicagéo.

Art. 2° - O atendimento dos direitos das pessoas com deficiéncias, no municipio de Jacobinado Piaui -
Pl, sera feito através das politicas sociais de assisténcia social, educagdio, salde, transporte,
trabalho, emprego e renda, habitagfio, cultura, esporte, lazer, e outras, assegurando-se em todas
elas, a acessibilidade, tratamento com dignidade e respeito a liberdade, a convivéncia familiar

ecomunitaria.
Art. 3° - O municipio propiciara as pessoas com deficiéncias protegio juridico-social.

TiTuLO It
DA POLITICA DE ATENDIMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 4° - A politica de Incluséo e defesa dos direitos da pessoas com deficiéncias sera garantida
através dos seguintes 6rgdos:

- Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — COMUDE- JACOBINA
DO PIAIUI - PI,;

- Coordenagdo Municipal para Inclusd@o da pessoa com Deficiéncia — CEMID.

capPiTULO Il
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA —
COMUDE / JACOBINA DO PIAUI - P1

Art. 5° - Fica criado o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMUDE/JACOBINA DO PIAUI PI, como érgéo paritario, deliberativo e controlador das agdes em
todos os niveis,com o objetivo de assegura-lhes o plenc exercicio dos direitos individuais e sociais.

§ 1° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMUDE/ JACOBINA
DO PIAUI — PI, elaborard um Regimento Interno no prazo de trinta dias da publicagéo

desta lei, permitida a sua reforma mediante proposta de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho.
§ 2° - Neste Regimento estara expressa a forma de eleicdo dos membros do Conselho, suas
competéncias e critérios de destituigio e outros.

§ 3° - O mandato dos conselheiros sera por 01 (um) periodo de quatro anos, permitida a recondugédo
por igual periodo.

SEGAO|
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 8° - Compete ao Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMUDE/ JACOBINA DO PIAIUI - PI:

— formular a Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, fixando as
pricridades para a concepgéo das agdes, a captagio e a aplicagdo de recursos;

— zelar pela execugéo desta politica, atendida as peculiaridades das pessoas com deficiéncias e
seus familiares;

— formular as prioridades a serem incluidas no planejamento do municipio, em tudo o que se refere
ou possa afetar as condigées de vida das pessoas com deficiéncias;

— acompanhar a elaboragio e a execugdo da proposta orgamentaria do Municipio, sugerindo as
modificagbes necessarias a consecugdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

— zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

— propor a elaboragio de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia;

— propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengdo de deficiéncias e &
promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

— acompanhar, mediante relatérios de gestao, o desempenho dos programas e projetos da politica
municipal para inclus@o da pessoa com deficiéncia;

— manifestar-se, dentro dos limites de sua atuag@io, acerca da administragdo e condugioc de
trabalhos de prevencgéo, habilitag&o, reabilitagio e inclus&o social de entidade particular ou publica,
quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel, recomendagéo ao
representante legal da entidade;

— avaliar anualmente o desenvolvimento da politica Municipal de atendimento especializado a
pessoa com deficiéncia de acordo com a legislagéo em vigor, visando a sua plena adequacdo;

— elaborar o seu regimento interno.
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SEGAO Il
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 7° - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMUDE/JACOBINA DO PIAIl - Pl, é composto por 16 (dezesseis) membros, sendo 08 (oito)
titulares e 08 (oito) suplentes, constituidos da seguinte forma:

— 04 (quatro) membros com respectivos suplentes, representando o Poder Publico Municipal,
indicados pelos seguintes 6rgaos:

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Educagéo;

Coordenacgéo da Pessoa com Deficiéncia.

- 04 (quatro) membros com respectivos suplentes, indicados pelas seguintesorganizaces:

01 membro indicado pelas organizagfes que prestam atendimento especializado na &rea das
pessoas com deficiéncia APAE - Al

01 membro indicado por movimentos religiosos que desenvolvam trabalhos na area das pessoas com
deficiéncia;

01 Sindicato dos Trabalhadores RuraisJACOBINA DO PIAUIl — Pl;d)

§ 1° - Cada representante tera um suplente com plenos poderes para substitui-lo provisoriamente
em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

§ 2° A eleigdo das entidades representantes de cada segmento, titulares e suplentes, dar- se-a
mediante assembléia das entidades.

§ 3° O presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera eleito entre
seus membros.

Art. 8° - A fungdo dos membros do Conselho é considerada de interesse pablico relevante e ndo sera
remunerada.

Art. 9° - Os membros do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

- COMUDE/ JACOBINA DO PIAUI - PI, serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a
elei¢do de que trata o paragrafo 2° do artigo 5°, homologara a eleigdo e os nomeara por decreto,
empossando-os em até trinta dias.

Art. 10 - Os membros do O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia -
COMUDE/ JACOBINA DO PIAUI - PI, poderfo ser substituidos mediante solicitag&o da instituigiio
ou autoridade publica a qual esteja vinculada, apresentada ao referido Conselho, o qual fara
comunicago do ato ao Chefe do Poder Executivo.

Art. 11 - Perdera o mandato o conselheiro que:

- desvincular-se do 6rgéo de origem da sua representacio;

- faltar a trés reuniSes consecutivas ou a cinco intercaladas sem justificativa, que

devera ser apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

- apresentar rentincia ao Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua recepgéo
pela Comiss&o Executiva;

- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funges;

- for condenado por sentenga irreccrrivel em razédo do cometimento de crime ou
contravencgio penal.

Art. 12 - Perdera o mandato a instituigao que:

- extinguir sua base territorial de atuagéo no Municipio de JACOBINA DO PIAIl - PI;

- tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que torne
incompativel sua representacéo no Conselho;

- sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 13 - O Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMUDE/
JACOBINA DO PIAUI - PI, serda mantido pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, & qual
cabera o custeio das despesas de funcionamento do Conselho, bem como devera ceder um
funcionario administrativo, para executar as fungdes de secretdrio(a) executivo(a).

CAPITULO I
DA COORDENAGAO MUNICIPAL PARA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
—CEMID

SECAO |

Art. 14. Compete a Coordenagac Municipal para Inclusao da Pessoa com Deficiéncia a gestao da
politica municipal de promogéao dos direitos e inclusdo da pessoa com deficiéncia, cabendo-lhe:

- promover a articulagdo entre os érgdos pulblicos e a sociedade civil;

- buscar a proposigao, articulagéo e monitoramento das politicas publicas municipais para inclusao
das pessoas com deficiéncias, tendo como finalidade a promogéo da sua cidadania e defesa de
seus direitos;

(Continua na proxima pdgina)
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- estimular a gestao descentralizada de defesa dos direitos e inclusdo da pessoa com deficiéncia;

- executar a prestagéo de servigos, propiciando condigdes a promogéo das pessoas comdeficiéncia e
familiares, especialmente os mais vulneraveis;

— definir, monitorar e supervisionar a politica municipal de promogédo dos direitos e inclusdo deste
segmento, em consonéncia com a Politica Estadual e Nacional dos direitos da pessoa com
deficiéncia;

- gerir a Politica Municipal de promogio dos direitos e inclusdo das pessoas com deficiéncia,
difundindo-a, coordenando-a e executando-a, com © objetivo de garantir a promogéo, prevengéo,
inclusdo e protegdo social aos segmentos populacionais em estado de vulnerabilidade, em sintonia
com as esferas federal, estadual e municipal, em parceria com a scociedade civil, com atengéo
especial as familias.

§ 1° A Coordenag&o Municipal para Inclusfo da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinteestrutura:

| — Coordenador(a);

§ 2° Integram também a estrutura basica da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social, o
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, com finalidade, atribuigGes,
competéncia, composigdo, funcionamento e organizago ja estabelecidos nesta Lei.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito suplementar para despesas
iniciais do Conselho, decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 16 - Esta lei sera regulamentada pelo Poder Executivo no prazo de trinta dias, contados da sua
publicagao.

Art. 17 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se, Publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de JACOBINA DO PIAUI - PI, em 17 de OUTUBRO 2023.

Gederlanio Rodrigues de Oliveira
Prefeito Municipal
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LEI N° 077 DE 2023 de 18 outubro de 2023.

INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE JACOBINA DO
PIAUI A GRATIFICAGAO POR
DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL, NO
AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE —
SUS, ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 058 DE
02 DE JULHO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art. 1° Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salade
de Jacobina do Piaui a Gratificagdo por Desempenho da Saudde Bucal, que serd paga
aos profissionais lotados nas equipes de Saude Bucal, no ambito da Atengéo Primaria
A Saude, em conformidade com as disposigdes contidas na Portaria GM/MS N° 960,
de 17 de julho de 2023.

Paragrafo Gnico. O pagamento por desempenho da Salade Bucal sera aplicado
as equipes de Saude Bucal - ESB modalidade | e Il, de 40 (quarenta) horas semanais,
vinculadas as equipes da Estratégia Saude da Familia - ESF e cofinanciadas pelo
Ministério da Saude.

Art. 2° A gratificag@o a que se refere o artigo anterior sera concedida mediante
a apuracéo da salde e no cumprimento dos indicadores quadrimestralmente previstos
na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023. O valor da Gratificagédo por
Desempenho da Saude Bucal levard em consideragio os resultados dos indicadores
alcancados pelas equipes de Saude Bucal credenciadas e cadastradas no SCNES.

Art. 3° Fardo jus ao incentive os profissionais das Equipes de Sadde Bucal,
cadastrados no SCNES, e que atuam diretamente nas agbes de saude bucal das

Unidades Basicas de Saude do Municipio.

Art. 4° A gratificacdo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera paga com
recursos previstos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023, transferido
fundo a fundo pelo Ministério da Salude, em decorréncia dos resultados dos
indicadores previstos.

Paragrafo Unico. A apuragdo dos indicadores sera realizada
quadrimestralmente (janeiro a abril;, maio a agosto; e setembro a dezembro), e os
resultados serao disponibilizados no quadrimestre subsequente. O pagamento mensal
por desempenho de cada quadrimestre estara vinculade ao resultado obtido pelo

municipio no quadrimestre anterior.

Art. 5° Do valor total referente ao recurso que trata a Portaria GM/MS N° 960,
de 17 de julho de 2023, repassado pelo Ministério da Sadde ao Municipio de Jacobina
do Piaui-P| serdo destinados 70% como gratificagdo por Desempenho para os
profissionais Cirurgies Dentistas, Auxiliares em Saude Bucal e Técnicos em Saude
Bucal lotados nas equipes de Satde Bucal e 30% para Gestéo.

Paragrafo Gnico: No caso de alguma das equipes dentro da competé&ncia de
pagamento estar em caréncia de profissionais, o percentual destinado exclusivamente
a esses profissionais sera distribuido igualmente aos profissionais pertencentes a
mesma categoria.

Art. 6° O valor da gratificagdo por Desempenho da Salde Bucal tem carater
variavel, ou seja, de acordo com o desempenho de cada Equipe e submetidas ao
processo de avaliagdo adscritos na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do
Ministério da Saude.

Art. 7° O pagamento da gratificagéio por Desempenho da Salde Bucal sera
mantido enquanto cada equipe se mantiver nas condigbes de avaliagdo especificada
na Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do Ministério da Sadde, atrelados

ao repasse financeiro do Ministério da Saude ao Municipio.

Art. 8° A Gratificagdo Desempenho da Saude Bucal serda paga a cada més,
apds o efetivo repasse dos recursos ao Municipio pelo Ministério da Saude, cabendo

ao municipio fazer o pagamento dos profissionais até no maximo dez dias apés o

repasse realizado pela instancia federal.

Art. 9° - Farédo jus ao recebimento da Gratificagdo Desempenho da Sadde
Bucal os servidores/empregados efetivos e contratados do Municipio, vinculados as
equipes de Saude Bucal (eSB), enquanto estiverem integrados as equipes e incluidos
no SCNES, desde que atendidos os critérios estabelecidos pelo referido Programa.

Art. 10. De acordo com a Portaria GM/MS N° 960, de 17 de julho de 2023 do
Ministério da Sadde, no Art. 15-D dia que: “Ao final da avaliagdo do ciclo anual, sera
devido pagamento adicional ao municipio no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, a ser destinade aos trabalhadores de acordo com a média alcangada
por eSB dos ultimos trés quadrimestres”. Havendo o repasse deste pagamento
adicional anual, o mesmo sera destinado aos profissionais das eSB na proporgéo de
60% para os profissionais Cirurgides Dentistas vinculados as Equipes de Saude Bucal
e 40% para os profissionais Auxiliares em Sadde Bucal e Técnicos em Salde Bucal
vinculados as Equipes de Saude Bucal.

Paragrafo Unico. Nao faréo jus a Gratificagdo Desempenho da Salde Bucal:

| - Os Servidores e Profissionais que no més de referéncia para o repasse do
recurso, estiverem em gozo das seguintes licengas ou afastamentos:

a) Licenga Maternidade ou adogéo;

b) Licenga - Prémio;

c) Licenga para tratar de assuntos particulares;

d) Licenga para atividade Politica ou Classista;

e) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro
Poder, 6rgéao ou entidade;

Il - Os Servidores ou Profissionais Inativos;

Il - As Equipes que ndo atingirem os parametros minimos de 40% pelo
Ministério da Saudde (do financiamento do Pagamento por Melhor Desempenho),
sendo o valor englobado ao pagamento dos demais profissionais das eSB, nas
proporgoes ja descritas.
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