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APRESENTAÇÃO 
 

O Relatório de Gestão Consolidado - RGC, integra a prestação de contas do governo 

municipal de JACOBINA DO PIAUI-PI, referente ao exercício financeiro de 2024, período de 

gestão do Prefeito Municipal GEDERLÂNIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, em conformidade com 

a Instrução Normativa de nº 01/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Piauí, emitida em 31 

de março de 2022. 

O presente documento preza pela demonstração de forma organizada, dos atos 

praticados pela administração pública municipal constituinte de JACOBINA DO PIAUI - PI, 

possibilitando uma visão clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados 

alcançados e apontando medidas necessárias para o futuro, oportunizando à População de 

JACOBINA DO PIAUI e a quem interessar este relatório, acompanhar de forma transparente e 

participativa as ações da gestão municipal, observando o princípio da publicidade. 

As informações constantes neste relatório, têm como fonte a Prestação Anual de Contas, 

o Plano Plurianual 2022 a 2025 (Lei Municipal nº 055, de 20 de dezembro de 2021), a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias - LDO/2023 (LEI Nº 073, DE 27 DE JUNHO DE 2023.), a Lei 

Orçamentária Anual - LOA/2023 (LEI Nº 079, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.) E os 

Relatórios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar de nº 

101/2000). 

No ano de 2023 a gestão municipal, superando desafios nos aspectos econômicos, social 

e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento sustentável e democrático, agiu com 

responsabilidade gerencial de recursos públicos, fornecendo os serviços essenciais à dignidade 

da pessoa humana e implementou políticas públicas inovadoras para a então realidade do 

município, prezando pelo bem comum e o interesse público. 



 

 
 

 



 

 



 



DEMONSTRATIVO RECEITAS E DESPESAS 
Orçamento para o exercício de 2024 

R$ 51.294.996,62 
Receitas e Despesas 

Orçamentarias 
Prevista ORÇAMENTO 

no 

Ano 2024 

Realizada no ano de 
2024 

Receitas R$ 51.294.996,62 R$ 62.712.321,29 

Despesas 
ORÇAMENTARIA 

R$ 51.294.996,62 R$ 65.230.742,44 



 Legislativa 1.703.143,71  
Administração 8.454.434,37  
Assistência Social 1.835.454,31  
Previdência Social 514.806,69  
Saúde 16.702.512,21  
Encargos especiais 16.667,18  
Educação 17.233.742,41  
Cultura 102.567,28  
Urbanismo 1.879.841,41  
Energia 128.209,12  
Saneamento 204.965,47  
Gestão Ambiental 1.043.918,06  
Agricultura 260.923,92  
Comunicações 38.462,73  
Transporte 182.428,54  
Desporto e Lazer 679.210,03  

 

Reserva de Contingência 313.689.996,62  



 TOTAL NO ANO DE 2024 R$ 51.294.996,62  
 



REPASSE PARA O LEGISLATIVO 
MUNICIPAL 

 
 

 
ANUAL DUODÉCIMO ANO DE 

2024 

TOTAL R$ 1.131.984,56 



LIMITES CONSTITUCIONAIS 
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS 

 

SAÚDE 

APLICADO NO ANO DE 2024 
 

 

 Percentual Mínimo para 
Aplicação no ANO DE 2024 

Percentual Aplicado 
no ANO DE 2024 

Saúde  R$ 2.688.424,63 R$ 3.977.975,72 

Percentual 
% 

15% + (Outras Transferências 
p/ Saúde) 19,57% 



LIMITES CONSTITUCIONAIS 
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS 

 

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 
ANO DE 2024 

 
 
 

E D U C A Ç Ã O 
 

Percentual Mínimo para Aplicação 
no ANO de 2024 

Percentual Aplicado 
no ANO de 2024 

Educação R$ 5.437.447,27 R$ 5.665.663,19 

Percentual 
% 

25% - (Transf. p/ FUNDEB) + 
(Outras Transf. p/ Educação – 

FNDE) +(conv.) + (Rem. De Dep.) 

 
26,05% 



FUNDEB – PERCENTUAIS 
 

Base de cálculo – Repasses para o FUNDEB 
 

  FUNDEB  
RECEITA ARRECADADA R$ 25.270.245,28 

 
 
 

 
 
 

FUNDEB 

Percentual Mínimo para 
Aplicação com Profissionais 

da Educação 

R$ 17.314.678,09 

Percentual Aplicado no 
ANO DE 2024 

 
R$ 17.461.806,00 

 

Percentual - % 
 

VAAT- 50% 
INFANTIL 

VAAT – 15% 

 
70%            70,59% 

 
50%            52,59% 
 

15%             16,52% 





ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL 
DO ANO DE 2024 

TOTAL DA DESPESA COM 
PESSOAL VALOR PERCENTUAL

BASE DE CALCULO – RECEITA 
CORRENTE LIQUIDA 

 
R$ 52.470.552,29 

 
100% 

LIMITE MÁXIMO ESTABELECIDO 
PARA O ANO DE 2024 R$ 31.482.331,37 60% 

TOTAL DAS DESPESAS 
EXECUTADAS PARA O ANO DE 

2024 

 
R$ 27.244.182,55 

 
51,92% 



SECRETARIA MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DE JACOBINA DO 
PIAUÍ 



QUAL O NOSSO PROPÓSITO ?
A Secretaria Municipal de Educação (SEME) tem como
propósito oferecer infraestrutura, serviços e programas
de alta qualidade, comprometidos com o educando,
visando garantir o direito de aprender, a partir dos
valores culturais, contribuindo para a construção da
consciência cidadã em um processo permanente de
oferta de ensino e aprendizagem. Sendo reconhecida
como instituição de excelência pela inovação e eficiência
de metodologias de promoção e desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem.



MISSÃO
 Assegurar e ampliar a oferta do ensino;

 Melhorar a qualidade do ensino;

 Garantir o acesso, a permanecia com sucesso
na escola e o desenvolvimento da Educação
Integral humanizada, por meio da Gestão
democrática e inovação educacional;

 Oportunizar a aprendizagem de qualidade e a
formação integral do estudante, com os
profissionais da educação, as famílias e a
sociedade de forma participativa e plural.



QUEM ATENDEMOS ?
11 escolas nas modalidades e níveis: Educação Infantil, Ensino Fundamental, Educação de Jovens e Adultos.
o05 – zona urbana
o06 - zona rural

Alunos
oZona urbana
Educação Infantil – 255
Ensino Fundamental – 504

oZona rural
Educação Infantil – 92
Ensino Fundamental – 233
Total de alunos do Regular: 970

EJA- 1.264

oTOTAL DE ALUNOS DA REDE: 2. 348



NOSSO QUADRO 
FUNCIONAL

GESTORES
11 Diretores
08 coordenadores
Professores
Efetivos – 81
Contratados – 67
Outros Profissionais
Merendeira – 18
Zeladores – 19
Vigias – 10
Agentes de busca ativa: 45



ATENDER 

CRECHE – 1 ANO E 6 MESES A 3 ANOS – 220

PRÉ-ESCOLA – 4 ANOS A 5 ANOS – 127

ENSINO FUND. ANOS  INICIAIS – 1º  AO 5º  – 429

ENSINO FUND.  ANOS FINAIS – 6º AO 9º - 294

EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS  – 1. 284

ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO – 14

COMPETE AO MUNICÍPIO 



O QUE VEM SENDO FEITO PARA O 
CRESCIMENTO DA RECEITA?
 Monitoramento da matrícula e da frequência escolar;

 Ampliação ao atendimento dos alunos em Jornada
Ampliada;

 Ampliação ao atendimento dos alunos do AEE;

 Ampliação do atendimento dos alunos da EJA

 Adesão aos programas Nacionais e Estaduais;



REFORMAS E AMPLIAÇÕES 

Escolas todas reformadas;

Zona urbana – 04

Zona rural – 06 escolas.

Creche do Bairro Alto São Pedro, com
Brinquedoteca e berçário



CONQUISTAS



BRASIL NA ESCOLA – 01 ESCOLA NA ZONA RURAL ATENDENDO 64 ALUNOS DO 6º AO 9º ANO DO ENSINO 

FUNDAMENTAL(PEDRA REDONDA)

TEMPO DE APRENDER – 02 ESCOLAS DA ZONA URBANA E 03 NA RURAL COM ATENDIMENTO DOS ALUNOS 

DO INFANTIL,  1º ANO E 2º ANO. FORMAÇÃO DE 

GESTORES E PROFESSORES DAS RESPECTIVAS ESCOLAS. 

EDUCAÇÃO CONECTADA - AUXILIAR QUE O AMBIENTE ESCOLAR ESTEJA PREPARADO PARA RECEBER A 

CONEXÃO DE INTERNET;

EDUCAÇÃO E FAMÍLIA – PARCERIA ENTRE AS AÇÕES DA ESCOLA E AS FAMÍLIAS EM BUSCA DE MELHOR 

QUALIDADE NO PROCESSO EDUCACIONAL; 

01 ESCOLA(PEDRA REDONDA)

CRIAÇÃO E ADESÃO A PROGRAMAS MUNICIPAL, ESTADUAL E 
NACIONAL  



► JORNADA AMPLIADA – Durante o ano de 2024 todas as escolas foram contemplados com reforço

escolar com acréscimo de 01 hora a mais na escola para atender os os alunos com dificuldade em

língua portuguesa e matemática e para recomposição da aprendizagem;

► PRO ALFABETIZAÇÃO NA IDADE CERTA - Parceria com o governo Estadual objetivando alfabetizar

todas as crianças até os 07 anos de idade, com formação de gestores, professores e atendimento

aos alunos da Educação Infantil, 1º, 2º e 3º ano do Ensino Fundamental;

► Sala do AEE: atendimento individualizado para 17 alunos com transtornos;

► Capacitação para toda a rede de profissionais da educação(Gestores, Professores, Merendeiras,

Vigias, Zeladores) local, Regional e na Capital;



► Aparelho eletrônicos para as escolas (TV( 02), Impressores(04), notebooks(03)

► Brinquedos para as creches;

► Troca dos pratos , colheres, copos de 04 escolas

► Fardamentos para todos os alunos e professores da rede e profissionais, inclusive

EPIs;

► Premio para os melhores alunos da rede de todas as escolas e séries



► 10° lugar no estado em qualidade na educação medido pelo SAEPI

► E ainda o rateio do FUNDEB para todos os profissionais efetivos da

Educação.

► Ajuda de custos para todos os alunos em que o transporte não passa em

frente ou perto (1 km) da residência;

► Locação de uma frota de 09 ônibus para transporte seguro e de qualidade

para os alunos;



SAEB – SISTEMA DE AVALIAÇÃO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (NACIONAL) 

SAEPI - SISTEMA DE AVALIAÇÃO EDUCACIONAL DO PIAUÍ (ESTADUAL)

FLUÊNCIA - A AVALIAÇÃO DA FLUÊNCIA EM LEITURA TEM O OBJETIVO DE AFERIR O 
DESEMPENHO DOS ESTUDANTES DO 2º ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 
NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM DO CÓDIGO ALFABÉTICO DA LÍNGUA PORTUGUESA. 

DIAGNÓSTICA – AVALIAÇÃO DIAGNÓSTICA DE LEITURA DOS ALUNOS DO 1º E 2º ANO DO 
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS – MONITORADOS PELO PPAIC;

PREPARA – SISTEMA  DE AVALIAÇÃO DIAGNOSTICA DE JACOBINA PARA TODOS OS 
ALUNOS PARA INTERVENÇÃO PEDAGÓGICA

BUSCA ATIVA

As ações da SEME vem sendo desenvolvidas com base nas 
avaliações diagnósticas 



AÇÕES DA SECRETARIA DE AGRICULTURA



INTRODUÇÃO

JACOBINA DO PIAUÍ:

É destaque em algumas áreas que envolvem a Agropecuária.



VI OVINOCAPRISHOW

EXPOSIÇÃO DE ANIMAIS:



VI OVINOCAPRISHOW

CONCURSOS:



VI OVINOCAPRISHOW

FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR:



VI OVINOCAPRISHOW

PALESTRA:



CURSOS

MANEJO DE OVINOS E CAPRINOS:



CURSOS

ALIMENTAÇÃO DE ABELHAS:



CURSOS

PALMA FORRAGEIRA:



CURSOS

ALIMENTAÇÃO DE ABELHAS:



CURSOS

PRODUÇÃO DE RAINHA:



DIA DE CAMPO

FRUTICULTURA IRRIGADA:



LAUDOS DE VISTORIA - EMATER

40 LAUDOS REALIZADOS:



CADASTRO DOS AGRICULTORES - SAFRA 23/24

MAIS DE 700 CADASTROS FEITOS:



ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA - CONAFER

PROGRAMA - (+ PECUÁRIA BRASIL):



ENTREGA E INSTALAÇÃO DE KITS DE IRRIGAÇÃO

GOTEJAMENTO:



CONSTRUÇÃO DO CURRAL PÚBLICO

FEIRA LIVRE:



DEMAIS AÇÕES…

SECRETARIA DE AGRICULTURA:

Atendimento ao Agricultor(a) na Secretaria;
Participações em reuniões de Associações;
Reuniões com IBGE - LSPA;
Reuniões com o BNB - PRODETER;
Participação em eventos da área;
etc.



PARCERIAS





Região de Saúde: IX Regional de Saúde de Picos

Território do Desenvolvimento do Piauí: Vale do Itaim

População: 5.718 habitantes. IBGE (estimativa 2021)

Densidade: 1.443/Km²

Área: 4Km²





ETAPA  
ESTADUAL



SECRETARIA  
MUNICIPAL

DE  
SAÚDE



SECRETARIA DE SAÚDE

GABINETE
SECRETÁRIO

COORDENAÇÕES‐
DEPARTAMENTO

ATENÇÃOBÁSICA

ESF

CC

PSB NASF AB/eMP

VIGILÂNCIA EM  
SAÚDE

VISA

SISÁGUA

VIG.
EPIDEMIOLÓGICA

AGENTESDE  
ENDEMIAS

REGULAÇÃO

SIS

OPERADORES DE  
SISTEMA



DOMICÍLIOS  
CADASTRADOS

2.515



CIDADÃOS  
CADASTRADOS

6.325



ATENDIMENTOS MÉDICOS

JAN

• 611

FEV

• 624

MAR

• 853

ABR

• 727

MAI

• 1.010

JUN

• 760

TOTAL
• 4.585



ENFERMEIROS

JAN

• 255

FEV

• 264

MAR

• 590

ABR

• 338

MAI

• 282

JUN

• 306

TOTAL
• 2.035



AGENTES DE SAÚDE

JAN

• 2.639

FEV

• 2.114

MAR

• 2.746

ABR

• 2.526

MAI

• 2.895

JUN

• 2.971

TOTAL
• 15.891



PROCEDIMENTOS INDIVIDUAIS

JAN FEV MAR ABR MAI JUN

2.359 2.294 3.333 2.552 3.323 2.736

TOTAL

16.597



VACINAÇÃO

157 127 160

JAN FEV MAR ABR

91

MAI

105

JUN

97

TOTAL

737



PROGRAMA  
DE SAÚDE  
BUCAL



SAÚDE BUCAL

JANEIRO

257

FEVEREIRO

226

MARÇO

193

ABRIL

156

MAIO

231

JUNHO

191

TOTAL

1.254



PRÓTESE DENTÁRIA

JANEIRO

22

FEVEREIRO

22

MARÇO

22

ABRIL

22

MAIO

22

JUNHO

22

TOTAL

132



NASF

EQUIPE  
MULTIPROFISSIONALNASF



NASF/eMP 03 FISIOTERAPEUTAS

01 PSICOLÓGA

01 NUTRICIONISTA

01 FONOAUDIOLOGA

01 TERAPÊUTA OCUPACIONAL



MP

931



01 10 06 20 01 02 02



DIVISÃO DE VIGILÂNCIA  
SANITÁRIA E  

EPIDEMIOLÓGICA



VIGILÂNCIA SANITÁRIA

CADASTRO
ESTABELECIMENTO

05
INSPEÇÃO

32
DENUNCIAS

32
ATENDIMENTO  
DENUNCIAS

32



VIGILÂNCIA SANITÁRIA

SISÁGUA JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOT  
AL

Poço 01 01 01 01 00 00 04
Repartições  
Públicas

13 13 13 13 14 14 80



VIGILÂNCIAAMBIENTAL

2.679

1º CICLO

2.658

2º CICLO

2.665

3º CICLO

2.634

4º CICLO



VIGILÂNCIAAMBIENTAL

CENTRO

• 13MARÇO

JUAZEIRO  
SECUNDO

• 20MARÇO

PEDRA  
REDONDA

• 28 MARÇO

ALTO SÃO  
PEDRO

• 31MARÇO



VIGILÂNCIAAMBIENTAL

MUTIRÃO



VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

No quadrimestre em referência não foi realizado nenhum
teste rápido de triagem para Leishmaniose Visceral Canina em
virtude do uso do mesmo, conforme Ofício Circular nº 32
CGDT/SVS/MS, estar condicionado a notificação de caso
humano pelo SINAN e ainda em perfeita integração entre
Vigilância Epidemiológica Estadual e LACEN. Portanto o
atendimento a demanda espontânea tendo em vista o teor do
ofício fica impossibilitada.



VIGILÂNCIAAMBIENTAL

• 00

• 00

JANEIRO

• 134

• 04

FEVEREIRO

• 58

• 01

MARÇO

• 130

• 03

ABRIL

• 248

• 04

MAI

• 209

• 07

JUN

• 770
• 48

TOTAL



JANEIRO BRANCO



MARÇO LILAS



MAC

MAC



REGULAÇÃO

MARCAÇÃO

AMBULATORIAL

URGÊNCIA



MAC - PAULISTANA

•55CIRURGIÃO  
GERAL



MAC - PAULISTANA

RX

•88

ENDOSCOPIA

•05
ECG

•66

USG

•09



AUDIÊNCIA PÚBLICA 1º SEMESTRE

MAC - PICOS

CONSULTAS TOTALGERAL

VASCULAR 06
GINECOLOGIA 00
CARDIOLOGISTA 03
ORTOPEDISTA 16
OTORRINO 05



AUDIÊNCIA PÚBLICA 1º SEMESTRE

MAC - PICOS

EXAMES TOTALGERAL

RX 06
TOMOGRAFIA 97
ULTRASSONOGRAFIA 47
MAMOGRAFIA 91
RESSONÂNCIA MAGNÉTICA 16
AUDIOMETRIA 13
DENSITOMETRIA OSSEA 11



AUDIÊNCIA PÚBLICA 1º SEMESTRE

MAC - TERESINA

CONSULTAS TOTAL

ANGIOLOGISTA 04

CABEÇA E PESCOÇO 05

CARDIOLOGIA 05

CARDIOLOGISTA PEDIATRICO 05

CARDIO VASCULAR 04

CIRURGIÃO GERAL 02

CIRURGIÃO PEDIATRICO 07

COLOPROCTOLOGISTA 07

DERMATOLOGISTA 01

ENDOCRINOLOGIA 06

ENDOCRINOLOGISTA PED 01

GASTROENTEROLOGISTA 01

GERIATRA 01

CONSULTAS TOTAL GERAL

GINECOLOGISTA 23

HEMATOLOGISTA 01

MASTOLOGISTA 03

NEFROLOGISTA 16

NEFROLOGIA PEDIATRICA 04

NEUROLOGISTA 01

NEURO CIRURGIÃO 11

NEURO PEDIATRA 01

OBSTETRICIA 08

OBSTETRICIA ALTO RISCO 03

OFTALMOLOGIA 33

ONCOLOGIA 164

ORTOPEDISTA 15

OTORRINO 04



AUDIÊNCIA PÚBLICA 1º SEMESTRE

MAC - TERESINA

CONSULTAS TOTALGERAL

PEDIATRIA 04
PEDIATRIA DE ALTORISCO 01
PNEIMOLOGISTA 01
PSIQUIATRA 02
REUMATOLOGIAPEDIATRICA 01
UROLOGIA 03
UROLOGIA PEDIATRICA 01
VASCULAR 08



MAC - TERESINA

EXAMES TOTALGERAL

TC 08
RESSONANCIA MAGNÉTICA 09
ULTRASSOM 03



ÓBITOS DOMICILIARES

ÓBITOS DOMICILIARES

12



ÓBITOS POR ACIDENTES

ÓBITOS POR ACIDENTES

02



ADESÃO



PROGRAMA SAÚDE NA
ESCOLA

Decreto nº 6.286, de 5 de dezembro de 2007.

CICLO 2024‐2025



SAÚDE

EDUCAÇÃO

AUDIÊNCIA PÚBLICA 1º SEMESTRE
2023



ESF PSB NASF  

EMP



RECURSOS REPASSADOS

CUSTEIO R$
VIGILÂNCIA EM SAÚDE 63.991,54

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 17.223,00

ATENÇÃO PRIMARIA 709.097,24



RECURSOS REPASSADOS

INCREMENTO TEMPORÁRIO  
CUSTEIO R$

ATENÇÃO PRIMARIA 600.000,00



RELATÓRIO DE 
MONITORAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE



IDENTIFICAÇÃO:

• Informar as ações e atividades desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Transporte atendendo ao princípio
da transparência dos atos da Administração Pública.

ATRIBUIÇÕES: 
• Conhecer as necessidades dos munícipes e adequá-las a realidade

da Secretaria.



DESCRIÇÃO 

• Ampliação de serviços;

• Leilão;

• Aquisição de novos veículos;

• Inauguração da garagem municipal;

• Recuperação das estradas vicinais;

• Carros disponíveis para atender as necessidades da 
população;



ANEXOS

CARRO SUCATEADO 
ENVIADO A LEILÃO

ÔNIBUS SUCATEADO 
ENVIADO A LEILÃO



CARRO SUCATEADO 
ENVIADO A LEILÃO

CARRO SUCATEADO 
ENVIADO A LEILÃO



CARRO SUCATEADO 
ENVIADO A LEILÃO

CARRO SUCATEADO 
ENVIADO A LEILÃO



MOTO SUCATEADA 
ENVIADA A LEILÃO

CARRO SUCATEADO 
ENVIADO A LEILÃO



CARRO ENVIADO PARA 
RESTAURAÇÃO CARRO RESTAURADO



AMBULÂNCIA ENVIADA 
PARA RESTAURAÇÃO AMBULÂNCIA 

RESTAURADA



PROCESSO DE CONSTRUÇÃO DA 
“GARAGEM MUNICIPAL JOSÉ DE SOUSA 
OLIVEIRA”

ENTREGA DA GARAGEM 
MUNICIPAL A POPULAÇÃO



NOVA AQUISIÇÃO DA 
GESTÃO

NOVA AQUISIÇÃO DA 
GESTÃO



NOVA AQUISIÇÃO DA 
GESTÃO

NOVA AQUISIÇÃO DA 
GESTÃO



TRANSPORTE SANITÁRIO TRANSPORTE SANITÁRIO



CAMINHÃO BAÚ
INAUGURAÇÃO DA 
GARAGEM MUNICIPAL



ENTREGA DE KITS DE FARDAMENTO 
AOS SERVIDORES DA SEC.

SERVIDORES DA SEC. DE 
TRANSPORTE



RECUPERAÇÃO DE 
ESTRADAS VICINAIS

RECUPERAÇÃO DE 
ESTRADAS VICINAIS



TRECHO ANTES DA 
RECUPERAÇÃO

TRECHO APÓS A 
RECUPERAÇÃO



RECUPERAÇÃO DE 
ESTRADAS VICINAIS

RECUPERAÇÃO DE 
ESTRADAS VICINAIS



PRINCIPAIS AÇÕES EXECUTADAS – PRIMEIRO 
SEMESTRE DE 2024



AÇÕES DA GESTÃO

 Continuação com as parcerias: Movimento Interestadual 
das Quebradeiras de Coco Babaçu − MIQCB e a Secretaria da 
Assistência Social, Trabalho e Direitos Humanos − SASC.

 Capacitações: Proteção Social Especial. O projeto Vamos! 
para a rede intersetorial do município. Capacitações para a 
equipe do SCFV, profissionais da Assistência Social e 
diretores das escolas municipais sobre prevenção da 
violência contra a criança e o adolescente.

 Em parceria com o CMDCA, lançamento e realização da 
campanha Leão Amigo da Criança − arrecadação de recursos 
para o Fundo Municipal da Infância e Adolescencia − FIA.

 Entrega de 1 (uma) tonelada de peixes às famílias em 
situação de vulnerabilidade do município;



FOTO – ENTREGA DE PEIXES AS FAMÍLIAS VULNERÁVEIS



AÇÕES DA GESTÃO

• Rodas de conversa com o público usuários do 
cadastro único e Programa Auxilio Brasil;

• Elaboração do Plano Municipal de Assistência Social
− 2024/2025, apreciação, aprovação pelo Conselho 
Municipal de Assistência Social e publicação da 
resolução no diário oficial.

• Atendimento ás mulheres (DIA DE BELEZA) durante o 
evento em praça pública em alusão ao Dia 
Internacional da Mulher.

• Entrega de 2.500 cestas básicas no período da 
semana santa.



AÇÕES DA GESTÃO
• Retirada, monitoramento/acolhimento, abrigamento e 

entrega de refeições (café, almoço e jantar), cestas 
básicas, colchoes e fraldas as famílias abrigadas nas 
escolas municipais.

• Entrega de cestas básicas as famílias abrigadas em casa 
de familiares e ou alugadas durante a enchente do Rio 
Longá.

• Premiação da Secretaria de Assistência Social na 
campanha TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA
(Parceria SASC e Equatorial Piauí).

• Realização do Projeto VAMOS! para técnicos da Sec. 
Mun. de Assistência Social e órgãos da rede de proteção 
em parceria com a coordenadoria de Políticas para as 
Mulheres do Estado.



REALIZAÇÃO DO PROJETO VAMOS! PARA 
TÉCNICOS DA SEC. MUN. DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 

PARA A REDE INTERSETORIAL



AÇÕES DA GESTÃO

• Conclusão da reforma do prédio do Conselho Tutelar e 
inauguração das novas instalações do CREAS.

• Participação do Secretário, e do prefeito na
premiação do Programa Tarifa Social de Energia
Elétrica, onde alcançou a sexta colocação em
aproveitamento no Estado do Piauí.

• Recebimento dos prêmios pela participação no 
Programa Tarifa Social de Energia Elétrica.

• Assinatura do termo de aceite −Programa Tarifa Social 
de Energia Elétrica / 2024.

• Comemoração dos dias das mães para as 
trabalhadoras do SUAS − da Secretaria Municipal de 
Assistência Social.



FOTO – COMEMORAÇÃO DOS DIAS DAS MÃES



AÇÕES DA GESTÃO

• Realização da 5ª Conferencia Estadual de Políticas para 
as Mulheres, em parceria com a Coordenadoria de 
Políticas para as Mulheres do Piaui.

• Participação de Técnicos da Assistência Social no 
Encontro Estadual sobre os Programas de Transferência 
de Renda e Benefícios Socioassistenciais − na cidade de 
Teresina − PI.

• Realização do III Seminário Territorial de Direitos 
Humanos e Políticas Públicas em parceria com a SASC.

• Participação da Sec. Mun. de Assistência Social na 
Campanha Boas Práticas − Sinal Vermelho Contra a 
Violência Doméstica no Estado do Piaui.



FOTO - III SEMINÁRIO TERRITORIAL DE DIREITOS HUMANOS E 
POLÍTICAS PÚBLICAS



CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA 
SOCIAL – CRAS

• Coleta de dados para o Projeto Piauí Inclusivo, 
Programa Tarifa Social de Energia Elétrica e o 
Programa Busca Ativa.

• Acompanhamento de 120 famílias pelo PAIF, com 
entrega de cestas básicas e produtos da agricultura 
familiar.

• Atendimento diário de escuta qualificada, orientações, 
concessão de benefícios e encaminhamento para os 
órgãos da rede;

• Concessão de Benefícios eventuais: cestas básicas, 
auxílio funeral, natalidade, etc; Segundo a Lei 
Municipal nº 1.108 de 30 de março de 2010.
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