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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI - PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Pr. Estacio de Almeida, S/N, Centro, CEP: 64755-000 — Jacobina do Piaui/PI
Site: http://jacobinadopiaui.pi.gov.br/ E-mail: gdjacobina@gmail.com

EQUIPE DE GOVERNO

Prefeito Municipal: GEDERLANIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
Vice-Prefeito: VANDERLEI RAIMUNDO DE CARVALHO

Secretaria Municipal de Administracdo: GEELDO DE SOUSA SILVA
Controladoria Geral do Municipio: CINEAS HENRIQUE DE CARVALHO

Secretaria Municipal de Agricultura: EDCACIO RODRIGUES SOUSA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social: REJANE RODRIGUES DE SOUSA
Secretaria Municipal de Meio Ambiente: GERSON DE MIRANDA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer: VALDIR RODRIGUES DE AQUINO
Secretaria Municipal da Juventude: FRANCISCO DE ABREU

Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo: GILSON MACEDO ANDRADE
Secretaria Municipal de Transportes: LEIDSELMA DE SOUSA RODRIGUES
Secretaria Municipal de Educacao: EDILENE RODRIGUES DE OLIVEIRA PAULA
Secretaria Municipal de Saude: GILMAR CARVALHO DE SOUSA

Secretaria Municipal de Financas: EDILSON DE CARVALHO GOMES
Coordenacio e Elaboragdo do Relatorio de Gestiao: Cineas Henrique

de Carvalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUI - PIAUI
CNPJ: 06.554.315/0001-67

Pr. Estacio de Almeida, S/N, Centro, CEP: 64755-000 — Jacobina do Piaui/PI
Site: http://jacobinadopiaui.pi.gov.br/ E-mail: gdjacobina@gmail.com

APRESENTACAO

O Relatorio de Gestao Consolidado - RGC, integra a prestacdo de contas do governo
municipal de JACOBINA DO PIAUI-PI, referente ao exercicio financeiro de 2024, periodo de
gestdo do Prefeito Municipal GEDERLANIO RODRIGUES DE OLIVEIRA, em conformidade com
a Instrug¢do Normativa de n® 01/2022 do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, emitida em 31

de marco de 2022.

O presente documento preza pela demonstragdo de forma organizada, dos atos
praticados pela administragao publica municipal constituinte de JACOBINA DO PIAUI - PI,
possibilitando uma visdo clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados
alcancados e apontando medidas necessarias para o futuro, oportunizando a Populacio de
JACOBINA DO PIAUI e a quem interessar este relatorio, acompanhar de forma transparente e

participativa as agdes da gestao municipal, observando o principio da publicidade.

As informagoes constantes neste relatorio, tém como fonte a Prestagdo Anual de Contas,
o Plano Plurianual 2022 a 2025 (Lei Municipal n° 055, de 20 de dezembro de 2021), a Lei de
Diretrizes Or¢amentérias - LDO/2023 (LEI N° 073, DE 27 DE JUNHO DE 2023.), a Lei
Orcamentaria Anual - LOA/2023 (LEI N° 079, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.) E os
Relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (Lei Complementar de n°
101/2000).

No ano de 2023 a gestao municipal, superando desafios nos aspectos econdmicos, social
e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento sustentavel e democratico, agiu com
responsabilidade gerencial de recursos publicos, fornecendo os servigos essenciais adignidade
da pessoa humana e implementou politicas publicas inovadoras para a entdo realidade do

municipio, prezando pelo bem comum e o interesse publico.



2. CONJUNTURA ECONOMICA E SOCIAL

O municipio de Jacobina do Piaui esta

inserido na mesorregido Sudeste e no Territorio de
desenvolvimento CHAPADA VALE DO ITAIM.
De acordo com dados do Instituto .
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, a area B /*
territorial do municipio é de 1334 km? ocupandoa | .~ .
e —

582 posicdo no estado. A populagdo do municipio
em 2022 é de 5613 habitantes, sendo a 118°
populacgio do Estado de 224 municipios,
apresentando densidade demografica de 4.21
hab/km?.

Mais informagées sobre o municipio

estdo disponiveis no site institucional da Prefeitura
Municipal http://jacobinadopiaui.pi.gov.br.

2.1. indice de desenvolvimento Humano Municipal — IDHM

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal
(IDHM) é uma medida composta de indicadores de trés dimensGes
do desenvolvimento humano: longevidade, educa¢do e renda. O
indice varia de 0 a 1. Quanto mais préximo de 1, maior o
desenvolvimento humano.
dados do relatério PNUD,

disponibilizados na plataforma Atlas Brasil', o municipio apresenta

Com base nos
indice de Desenvolvimento Humano de 0.535, em 2010 (tltimo
periodo avaliado), o que o situa na faixa de Desenvolvimento
Humano Baixo, abaixo do indice estadual de 0.646 para o mesmo
periodo.

No gréfico a seguir é apresentada a série histérica do
IDHM do municipio no periodo de 1991 a 2010 nas 3 dimensdes
(renda, longevidade e educagao) e o indice geral.

Figura 1 - Faixas de
Desenvolvimento
Humano Municipal
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Grafico 1 - 1DHm do Estado do Piaui
e do Municipio de Jacobina do Piaui

Grafico 2 — Série historica do IDHm de Jacobina do Piaui
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2.2. Produto Interno Bruto — PIB

Conforme o IBGE, o PIB é a soma de todos os bens e servigos finais
produzidos por um pais, estado ou cidade, geralmente em um ano, sendo um indicador
de fluxo de novos bens e servicos finais produzidos durante um periodo.

O PIB é, contudo, apenas um indicador sintese de uma economia. Ele ajuda
a compreender uma realidade, mas ndo expressa importantes fatores, como distribuicdo
de renda, qualidade de vida, educacgdo e salde.

A seguir, sdo apresentados os dados mais recentes do PIB geral e o per capita
do municipio de Jacobina do Piauf®.

PIB PIB per capita
R$ 69,06 MI R$ 12.078,34
2021 2021

As trés atividades com maior valor adicionado bruto no PIB do municipio sdo
as seguintes:

1°) Administracdo, defesa, educagdo e salde publicas e seguridade
social;

2°) Pecudria, inclusive apoio a pecuaria;

3°) Demais servigos.



2.3. Trabalho e Renda

Em relagdo ao trabalho e rendimento®, em 2022, o municipio apresentava
salario médio mensal de R$ 2.824,00 para os trabalhadores formais, o que representa
2,0 salario(s) minimo(s).

Em comparagdo com os demais municipios do Estado, Jacobina do Piaui

encontra-se na posi¢do 63° em relagdo a média salarial dos trabalhadores formais.

Grafico 3 - Posigdao no Ranking do Salario Médio - Municipio de Jacobina do Piaui
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Ainda, o municipio de Jacobina do Piaui apresentava um total de 480
pessoas ocupadas* em 2021, o que representa 8,55% de pessoas ocupadas em relagdo

a populagdo total do exercicio.
2.4. Programas Sociais e beneficios previdenciarios

Em 2023, os principais programas sociais e beneficios previdenciarios que
impactaram os municipios Piauienses foram: (i) o novo bolsa familia® ; (i) as
aposentadorias, pensoes e auxilios previdenciarios do RGPS; (iii) o Beneficio de Prestacdo

Continuada — BPC?; (iv) Garantia Safra’; e (v) Seguro Defeso®.



DEMONSTRATIVO RECEITAS E DESPESAS

Orcamento para o exercicio de 2024

R$ 51.294.996,62

Receitas e Despesas | Prevista ORCAMENTO Realizada no ano de
Orcamentarias no
Ano 2024 2024
Receitas R$ 51.294.996,62 R$ 62.712.321,29
Despesas R$ 51.294.996,62 R$ 65.230.742,44

ORCAMENTARIA




Legislativa
Administracao
Assisténcia Social
Previdéncia Social
Saude

Encargos especiais
Educacao

Cultura
Urbanismo
Energia
Saneamento
Gestao Ambiental
Agricultura
Comunicacgoes
Transporte
Desporto e Lazer

Reserva de Contingéncia

1.703.143,71
8.454.434,37
1.835.454,31
514.806,69
16.702.512,21
16.667,18
17.233.742,41
102.567,28
1.879.841,41
128.209,12
204.965,47
1.043.918,06
260.923,92
38.462,73
182.428,54
679.210,03
313.689.996,62



ITOTAL NO ANO DE 2024 RS 51.294.996,62'



REPASSE PARA O LEGISLATIVO
MUNICIPAL

DUODECIMO ANO DE

ANUAL 5004

TOTAL RS 1.131.984,56



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

SAUDE
APLICADO NO ANO DE 2024

Percentual Minimo para Percentual Aplicado
Aplicacao no ANO DE 2024 no ANO DE 2024

Saude R$ 2.688.424.63 R$ 3.977.975.72

Percentual | 15% + (Outras Transferéncias o
% p/ Saude) 19,57%




LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS
ANO DE 2024

EDUCACAO

Percentual Minimo para Aplicacdo | Percentual Aplicado
no ANO de 2024 no ANO de 2024
Educacao R$ 5.437.447.27 R$ 5.665.663.19
Percentual 25% - (Transf. p/ FUNDEB) +
y (Outras Transf. p/ Educacao — 26,05%
0 FNDE) +(conv.) + (Rem. De Dep.)




FUNDEB — PERCENTUAIS

Base de calculo — Repasses para o FUNDEB

LI L= == =~/

RECEITA ARRECADADA R$ 25.270.245,28

Percentual Minimo para Percentual Aplicado no

Aplicacao com Prciflssmnals ANO DE 2024
da Educacao
FUNDEB R$ 17.314.678.09 R$ 17.461.806.00
Percentual - % 70% 70,59%
_ )
VAAT- 50% 50% 52,59%

INFANTIL

_1EO0
VAAT - 15% 15% 16,52%






INDICE DE DESPESA COM PESSOAI
DO ANO DE 2024

TOTAL DA DESPESA COM
o VALOR PERCENTU!
3ASE DE CALCULO — RECEITA
CORRENTE LIQUIDA RS 52.470.552,29 100%
MITE MAXIMO ESTABELECIDO
PARA O ANO DE 2024 RS 31.482.331,37 60%

TOTAL DAS DESPESAS

XECUTADAS PARA O ANO DE RS 27.244.182.55 51,92
2024

X
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A Secretaria Municipal de Educacao (SEME) tem como
proposito oferecer infraestrutura, servigos e programas
de alta qualidade, comprometidos com o educando,
visando garantir o direito de aprender, a partir dos
valores culturais, contribuindo para a construcao da
consciéncia cidada em um processo permanente de
oferta de ensino e aprendizagem. Sendo reconhecida
como instituicdo de exceléncia pela inovacao e eficiéncia
de metodologias de promocao e desenvolvimento do
processo de ensino aprendizagem.



= Assegurar e ampliar a oferta do ensino;

= Melhorar a qualidade do ensino;

= Garantir o acesso, a permanecia com sucesso
na escola e o desenvolvimento da Educacao
Integral humanizada, por meio da Gesta
democratica e inovacdo educacional;

= Oportunizar a aprendizagem de qualidafle ¢7a

formacao integral do estudante,€om os
profissionais da educacdo, as familias e a
sociedade de forma participatiwa e plural.




>11 escolas nas modalidades e niveis: Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens e Adultos.
005 - zona urbana
006 - zona rural

>Alunos

oZona urbana

Educacao Infantil - 255
Ensino Fundamental - 504

oZona rural

Educacao Infantil - 92

Ensino Fundamental - 233
Total de alunos do Regular: 970

EJA-1.264

oTOTAL DE ALUNOS DA REDE: 2. 348




»GESTORES

11 Diretores

08 coordenadores
»Professores
Efetivos - 81
Contratados - 67
Outros Profissionais
Merendeira - 18
Zeladores - 19
Vigias - 10

Agentes de busca ativa: 45




ATENDER

CRECHE - 1 ANO E 6 MESES A 3 ANOS - 220
PRE-ESCOLA - 4 ANOS A 5 ANOS - 127

ENSINO FUND. ANOS INICIAIS -1° AO 5° - 429
ENSINO FUND. ANOS FINAIS - 6° AO 9° - 294
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - 1. 284
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - 14




Monitoramento da matricula e da frequéncia escolar;

Ampliacao ao atendimento dos alunos em Jornada

Ampliada;

Ampliacao ao atendimento dos alunos do AEE;
Ampliacao do atendimento dos alunos da EJA

Adesao aos programas Nacionais e Estaduais;




Escolas todas reformadas;

Zona urbana - 04
Zona rural - 06 escolas.

Creche do Bairro Alto Sao Pedro,
Brinquedoteca e bercario

com



CONQUISTAS




BRASIL NA ESCOLA - 01 ESCOLA NA ZONA RURAL ATENDENDO 64 ALUNOS DO 6° AO 9° ANO DO ENSINO
FUNDAMENTAL(PEDRA REDONDA)

TEMPO DE APRENDER - 02 ESCOLAS DA ZONA URBANA E 03 NA RURAL COM ATENDIMENTO DOS ALUNOS /

DO INFANTIL, 1° ANO E 2° ANO. FORMAGAO DE

GESTORES E PROFESSORES DAS RESPECTIVAS ESCOLAS.

EDUCACAO CONECTADA - AUXILIAR QUE O AMBIENTE ESCOLAR ESTEJA PREPARADO PARA RECEBER A
CONEXAO DE INTERNET;

EDUCAGAO E FAMILIA - PARCERIA ENTRE AS AGOES DA ESCOLA E AS FAMILIAS EM BUSCA DE'MELHOR
QUALIDADE NO PROCESSO EDUCACIONAL;
01 ESCOLA(PEDRA REDONDA)




JORNADA AMPLIADA - Durante o ano de 2024 todas as escolas foram contemplados com reforco

escolar com acréscimo de 01 hora a mais na escola para atender os os alunos com dificuldade em

lingua portuguesa e matematica e para recomposicao da aprendizagem;

PRO ALFABETIZACAO NA IDADE CERTA - Parceria com o governo Estadual objetivando alfabetizar
todas as criancas até os 07 anos de idade, com formacdo de gestores, professores e atendimento

aos alunos da Educacao Infantil, 1°, 2° e 3° ano do Ensino Fundamental;

Sala do AEE: atendimento individualizado para 17 alunos com transtornos;

Capacitacao para toda a rede de profissionais da educacao(Gestores, Professores, Mer

Vigias, Zeladores) local, Regional e na Capital;



Aparelho eletronicos para as escolas (TV( 02), Impressores(04), notebooks(03)

Brinquedos para as creches;

Troca dos pratos, colheres, copos de 04 escolas

Fardamentos para todos os alunos e professores da rede e profissionais, inclusive
EPls;

Premio para os melhores alunos da rede de todas as escolas e séries



10° lugar no estado em qualidade na educacao medido pelo SAEPI

E ainda o rateio do FUNDEB para todos os profissionais efetivos da

Educacao.

Ajuda de custos para todos os alunos em que o transporte nao passa em

frente ou perto (1 km) da residéncia;

Locacdo de uma frota de 09 onibus para transporte seguro e de qualidade

para os alunos;



SAEB - SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA (NACIONAL)

SAEPI - SISTEMA DE AVALIAGAO EDUCACIONAL DO PIAUI (ESTADUAL)

FLUENCIA - A AVALIACAO DA FLUENCIA EM LEITURA TEM 0 OBJETIVO DE AFERIR O
DESEMPENHO DOS ESTUDANTES DO 2° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS
NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM DO CODIGO ALFABETICO DA LINGUA PORTUGUESA.

DIAGNOSTICA - AVALIACAO DIAGNOSTICA DE LEITURA DOS ALUNOS DO 1° E 2° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS - MONITORADOS PELO PPAIC;

PREPARA - SISTEMA DE AYALIAQAO DIAGNOSTICA DE JACOBINA PARA TODOS 05
ALUNOS PARA INTERVENCAO PEDAGOGICA

BUSCA ATIVA
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<EXPOSICAO DE ANIMALIS:

Conectando vocd na J (89) 99414 8668
Ovinocaprishow! M{S,,\um SILA Acoes !‘;,t com.br




<4 CONCURSOS:
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<4 FEIRA DA AGRICULTURA FAMILIAR:




< PALESTRA:




Curso de

<4 MANEJO DE OVINOS E CAPRINOS: MANEJO DE
CAPRINOS E

OVINOS

DATA
02 a 04

de setembro

PUBLICO

ASCOBINA

mﬂjr“ il ¥ \ ;\

ACRICULTURA ¥ \H SENAR i{ a?:?cclgsc{g
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Curso de

ALIMENTACAO
DE ABELHAS

< ALIMENTACAO DE ABELHAS:

DATA
09 a I

de setembro

LOCAL
STR

Sindicato dos Trabalhadores Rurais

PUBLICO

Jacomel, Associacdes de
Morro de Dentro ¢ Tanque Novo

P N [wa) Banco do
a_\‘ll.;g'y.sf.&gupm.' W SENAR "%/ Nordeste




Curso de

<4 PALMA FORRAGEIRA: COLHEITA E UTILIZAGAO

DE PALMA FORRAGEIRA
NA ALIMENTAGAO ANIMAL

Inscricdes aberta

DATA
de setembro
LOCAL

Sec. de Agricultura

ou
©89 9 942 1-7940

{ ll].:\lcmll(.l‘CULTURAl‘xyi Q\;’%; SENAR i{ ﬁg’:‘c’ggg
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<« ALIMENTACAO DE ABELHAS:

e



<4PRODUCAO DE RAINHA: /




Dia de Campo

<€ FRUTICULTURA IRRIGADA: COM OBJETIVO DE

INCENTIVO A FRUTICULTURA
NA NOSSA REGIAO.

DATA
29 de outubro

LOCAL

Rancho Gerico

.

Para mais informagdes:
89 9 942 1-7940

LlJ AGRICULTURA ¥
JACOBINA DO PIAUI







CADASTRO DOS AGRICULTORES - SAFRA 23/24
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«€PROGRAMA - (+ PECUARIA BRASIL):
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PECUAR| A
BRASIL

Pecudria Agrofamiliar, a melhor genética do campo!




<4 GOTEJAMENTO:




<€ FEIRA LIVRE:
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Prefeitura Municipal de
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do Piaui
Seriedade e trabalho por uma nova Jacobina

ANATER

AGENCIA NACIONAL DE ASSISTENCIA TECNICA € EXTENSAQ RURAL







Regiao de Saude: IX Regional de Saude de Picos

Territorio do Desenvolvimento do Piaui: Vale do Itaim
Populacao: 5.718 habitantes. IBGE (estimativa 2021)

Densidade: 1.443/Km?
Area: 4Km?
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SECRETARIA DE SAUDE

GABINETE COORDENAGOES- SIS
SECRETARIO DEPARTAMENTO
~ < VIGILANCIAEM ~ OPERADORES DE
ATENCAO BASICA SAUDE REGULACAO SISTEMA
ESF PSB NASF AB/eMP VISA ViG:
< EPIDEMIOLOGICA
e SISAGUA AGENTES DE

ENDEMIAS




DOMICILIOS
CADASTRADOS
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IAN FEV  MAR ABR MAI JUN  TOTAL
©255 264 590 338 282 306 2.035
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NASF/eMP 03 FISIOTERAPEUTAS
01 PSICOLOGA
01 NUTRICIONISTA
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DIVISAO DE VIGILANCIA
SANITARIA E
EPIDEMIOLOGICA




VIGILANCIA SANITARIA

ATENDIMENTO
DENUNCIAS

CADASTRO R "
e TABELECINIENTO INSPECAO DENUNCIAS
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VIGILANCIAAMBIENTAL
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VIGILANCIA AMBIENTAL

CENTRO JUAZEIRO ALTO SAO

e 13 MARCO SECUNDO REDONDA PEDRO
e 20 MARGO e 28 MARGO e 31 MARGO




MUTIRAO

Cidades em Fogl




No quadrimestre em referéncia nao foi1 realizado nenhum
teste rapido de triagem para Leishmaniose Visceral Canina em
virtude do uso do mesmo, conforme Oficio Circular n° 32
CGDT/SVS/MS, estar condicionado a notificacdo de caso
humano pelo SINAN e ainda em perfeita integracao entre
Vigilancia Epidemiologica Estadual e LACEN. Portanto o
atendimento a demanda espontanea tendo em vista o teor do
oficio fica impossibilitada.



JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAI

e 04




JANEIRO BRANCO

Jacobina do P1aU| PI Jacobina do PlaU| PI Jacobina do PlaU| PI Jacobina do Plam PI

“Catidorn de voce & none preioridade “Catidon de voce & wosta prioridade “Catidon de voce & wona preioridade ‘Caticlon de vocs & nosia priovidade




MARCO LILAS
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PROGRAMA SAUDE NA
ESCOLA

CICLO 2024-2025




AUDIENCIA PUBLICA 1°SEMESTRE




PSB




RECURSOS REPASSADOS |

CUSTEIO R$




RECURSOS REPASSADOS |

INCREMENTO TEMPORARIO
CUSTEIO R$




A e |
- @%\ e

M’.—-@
'ACvBH\n

RELATORIO

Bj=

MONITORAMENTC




IDENTIFICACAO:

ATRIBUICOES:

Conhecer as necessidades dos municipes e adequa-las a realidade
da Secretaria.




DESCRICAO
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PRINCIPAIS ACOES EXECUTADAS — PRIMEIRO
SEMESTRE DE 2024



ACOES DA GESTAO

Continuacao com as parcerias: Movimento Interestadual
das Quebradeiras de Coco Babacu - MIQCB e a Secretaria da
Assisténcia Social, Trabalho e Direitos Humanos — SASC.

Capacitagoes: Protecao Social Especial. O projeto Vamos!
para a rede intersetorial do municipio. Capacitacdes para a
equipe do SCFV, profissionais da Assisténcia Sociale
diretores das escolas municipais sobre prevengdo da
violéncia contra a crianca e o adole/s;enté.

v Em parceria com o CM DCA_,_____I.a--nc’é'mento e realizacao da
campanha Ledo Amigo da Crianca — arrecadacdo de recursos
para o Fundo Municipal da Infancia e Adolescencia - FIA.

Entrega de 1 (uma) tonelada de peixes as familias em
situacao de vulnerabilidade do municipio;



FOTO — ENTREGA DE PEIXES AS FAMILIAS VULNERAVEIS




ACOES DA GESTAO

Rodas de conversa com o publico usuarios do
cadastro unico e Programa Auxilio Brasil;

Elaboracao do Plano Municipal de Assisténcia Social
— 2024/2025, apreciacao, aprovacao pelo Conselho |
Municipal de Assisténcia Social e publlcagao da
resolucao no diario oficial.

Atendimento as mulheres (DIA/E BELEZA) durante o

- evento em praga publica em alus3o ao Dia

Internauonal da I\/Iulher

Entrega de 2.500 cestas basicas no periodo da
semana santa.



ACOES DA GESTAO

Retirada, monitoramento/acolhimento, abrigamento e
entrega de refeicoes (café, almoco e jantar), cestas
basicas, colchoes e fraldas as familias abrigadas nas
escolas municipais.

Entrega de cestas basicas as familias abrigadas em casa
de familiares e ou alugadas durante a enchente do Rio
Longa. :

Premiacao da Secretaria de Assis@cia‘ Sﬁdlcial na
~ campanha TARIFA SOCIAL DE ENERGIA ELETRICA
- (Parceria SASC e Equatorial Piaui).

Realizacdo do Projeto VAMOS! para técnicos da Sec.
Mun. de Assisténcia Social e 6rgios da rede de protecdo
em parceria com a coordenadoria de Politicas para as
Mulheres do Estado.



REALIZACAO DO PROJETO VAMOS! PARA
TECNICOS DA SEC. MUN. DE ASSISTENCIA SOCIALE
PARA A REDE INTERSETORIAL




ACOES DA GESTAO

Conclusao da reforma do prédio do Conselho Tutelar e
inauguracao das novas instalacoes do CREAS.

Participacao do Secretario, e do prefeito na

premiacao do Programa Tarifa Social de Energia
Elétrica, onde alcancou a sexta colocacaoem
aproveitamento no Estado do Piaui. |
Recebimento dos prémios pela participacao no
Programa Tarifa Social de Energia Eletrica.

“« Assinatura do termo de aceite -Programa Tarifa Social
de Energia Elétrica / 2024.

Comemorac3o dos dias das maes para as

trabalhadoras do SUAS - da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.



FOTO - COMEMORACAO DOS DIAS DAS MAES
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ACOES DA GESTAO

Realizacao da 52 Conferencia Estadual de Politicas para
as Mulheres, em parceria com a Coordenadoria de
Politicas para as Mulheres do Piaui.

Participacao de Técnicos da Assisténcia Social no
Encontro Estadual sobre os Programas de Transferéncia
de Renda e Beneficios Socioassistenciais — na cidade de

Teresina — PI. -
T

~ * Realizagao do Ill Seminario Territorial de Direitos

“Humanos e Politicas Pablicas em parceria com a SASC.

Partiéipagéo da Sec. Mun. de Assisténcia Social na
Campanha Boas Praticas — Sinal Vermelho Contra a
Violéncia Domeéstica no Estado do Piaui.



FOTO - 11l SEMINARIO TERRITORIAL DE DIREITOS HUMANOS E
POLITICAS PUBLICAS




CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL — CRAS

Coleta de dados para o Projeto Piaui Inclusivo,
Programa Tarifa Social de Energia Elétrica e o
Programa Busca Ativa.

Acompanhamento de 120 familias pelo PAIF, com B
entrega de cestas basicas e produtos da agricultura
familiar. e

| Atendimento didrio de escuta qualificada, orientagdes,
~ concessdo de beneficios e encaminhamento para os
6rgdos da rede )

Concessao de Beneflcms eventuais: cestas basicas,
auxilio funeral, natalidade, etc; Segundo a Lei
Municipal n2 1.108 de 30 de marc¢o de 2010.



	RELATORIO DE GESTÃO DE JACOBINA - 2024 CORRETO
	PARTE 1
	EFAFE
	PARTE 2
	PARTE 3
	PARTE 4
	PARTE 5

	ass

