
RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO 

ANO/2025 

MUNICIPIO DE JACOBINA - PI 

FEVEREIRO DE 2025 



APRESENTAÇÃO 

O Relatório de Gestão Consolidado - RGC, integra a prestação de contas do 

governo municipal, referente ao exercício financeiro de 2025, período de gestão do 

Prefeito Municipal, em conformidade com a Instrução Normativa de nº 01/2022 do 

Tribunal de Contas do Estado do Piauí, emitida em 31 de março de 2022. 

O presente documento preza pela demonstração de forma organizada, dos 

atos praticados pela administração pública municipal constituinte, possibilitando 

uma visão clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados 

alcançados e apontando medidas necessárias para o futuro, oportunizando à 

População do município e a quem interessar este relatório, acompanhar de forma 

transparente e participativa as ações da gestão municipal, observando o princípio 

da publicidade. 

No ano de 2025 a gestão municipal, superando desafios nos aspectos 

econômicos, social e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento 

sustentável e democrático, agiu com responsabilidade gerencial de recursos 

públicos, fornecendo os serviços essenciais à dignidade da pessoa humana e 

implementou políticas públicas inovadoras para a então realidade do município, 

prezando pelo bem comum e o interesse público. 



P R E F E I T O :  V A N D E R L E I  C A R V A L H O
V I C E :  A L E X  O L I V E I R A

2025



S E C R E T Á R I A :  E D N A  M A R I A

RELATÓRIO 2º SEMESTRE  2025



RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025

Região de Saúde: IX Regional de Saúde de Picos

Território do Desenvolvimento do Piauí: Vale da Chapada 
do Itaim

População: 5.613  habitantes. IBGE (estimativa 2022)

Densidade: 1.443/Km²

Área: 4Km² 



RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025
CONTROLE SOCIAL

Renovado em 10 de Maio de 2023



RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025

Apreciação
Conselho Municipal 

de Saúde

3º RDQ 2024

24 de Fevereiro 2025

RAG 2024

20 de março 2025

1º RDQ 2025

17 de maio 2025

2º RDQ 2025

15 de setembro 2025



RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025

Audiências 

Públicas
3º RDQ 2024

25  de Fevereiro 2025

RAG 2024

24 de março 2025

1º RDQ 2025

21 de maio 2025

2º RDQ 2025

29 de setembro 2025



SECRETARIA DE SAÚDE

GABINETE SECRETÁRIO COORDENAÇÕES-
DEPARTAMENTO

ATENÇÃO BÁSICA

ESF

PSB

eMP

ACADEMIA DA SAÚDE

CENTRO COVID

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

VISA

SISÁGUA

VIG. EPIDEMIOLÓGICA

AGENTES DE ENDEMIAS

REGULAÇÃO CENTRO REABILITAÇÃO 
MUNICIPAL

SIS

OPERADORES DE SISTEMA



CIDADÃOS 
CADASTRADOS

DOMICÍLIOS
CADASTRADOS 2.623

6.804

RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

• ATENDIMENTOS INDIVIDUAL (MÉD. E ENF.)

• ATIVIDADE COLETIVA

• VACINAÇÃO

• PROCEDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS

• VISITAS DOMICILIARES E TERRITORIAL

4.830

1.652299

672

20.123

20.124

5.939



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

• ATENDIMENTOS INDIVIDUAL (ODONTOLÓGICO)

4.830

1.652

299

672

20.123

20.124

5.939

• PRÓTESE DENTÁRIA 120 Uni

• eMP 678



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

4.830

20.124

5.939

04 08 03 01

ORTESE E PROTESE



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

• FONODIOLOGA

• PSICOLOGA

• TERAEUTA OCUPACIONAL

• PEDAGOGA

• NUTRICIONISTA

2.000

1.6522.958

466

1.817

680

• FISIOTERAPEUTA 394



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

4.830

20.124

5.939
VIGILÂNCIA SANITÁRIA

CADASTRO DE 
ESTABELECIMENTOS
• 30

INSPEÇÃO DE 
ESTABELECIMENTOS
• 42

DENUNCIAS
• 45

ATENDIMENTO DENUNCIAS
• 45



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

4.830

20.124

5.939
DENGUE

1º CICLO

• 2.711

2 º CICLO

• 2.720

3º CICLO

• 2.720

4º CICLO

• 2.703

5º CICLO

• 2.706

6º CICLO

• 2.714



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

4.830

20.124

5.939
DOENÇA DE CHAGAS 

32

814
3,9 %



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

• USG – JACOBINA

• RAIO X

• CIRURGIA GERAL

366

85

68

PAULISTANA

• ENDOSCOPIA 25



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

4.830

20.124

5.939
SAMU

JUL
• 13

AGO
• 09

SET
• 12

OUT
• 14

NOV
• 24

DEZ
• 05

TOTAL
• 77



Ações e atividades
realizadas



JUL

Equipe urgência e 
Samu em capacitação
de suporte avançado

de vida

Reunião com as 
equipes da ESF sobre
açoes e indicadores

Realizado a 
conferência municipal 

de saúde

Entrega de 
equipamentos para 

as equipes.



AGO
CER BRASIL SORRIDENTE HIPERDIA



AGO



Encontro de imunização e 
microplanejamento em

Paulistana

SET

Seminário APS nos
territórios em Teresina

Aula de Zumba na
academia em saúde

Entrega de kits ACS e ACE 
no curso mais saude com 

agente



Ações setembro amarelo

SET

• Mutirão varizes - Marcolândia

52 Mulheres



SET

CÃO
•1.027

GATO 
•515

TOTAL

1.542 123%

1.542

1.252



Forró da saude – vila
pedra redonda

OUT

Saúde na comunidade -
Ferramenta

Mutirão de mamografia

Saúde recebeu uma
camionete e uma

ambulância



OUT

OUTUBRO 
ROSA



OUT

CAMPANHA DE 
MULTIVACINAÇÃ

185



Novembro Azul

NOV

Forum comunitário selo
UNICEF

Reunião Pacto pela 
saúde Paulistana

Ação com adolecentes



Forúm nacional de gestores
para pessoa com deficiência

DEZ

Reunião de alinhamento
com coordenadores

Vacina contra VSR causador
de bronquiolite

Sala de espera Dezembro
Vermelho e laranja



VIGILÂNCIA EM SAÚDE

R$ 77.872,89

GESTÃO DO SUS

R$ 355.042,30

ATENÇÃO PRIMÁRIA

R$ 4.088.177,37 R$ 1.944.561,63

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

R$ 27.503,70

RECURSOS REPASSADOS - CUSTEIO

RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025



RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025

ATENÇÃO PRIMÁRIA

R$ 825.378,00

R$ 1.524.409,00

R$ 38.592,00

RECURSOS REPASSADOS - EMENDAS 





SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
JACOBINA DO PIAUÍ

Prefeitura Municipal de Jacobina do Piauí
Segue Avançando!



APRESENTAÇÃO

A Secretaria Municipal de Educação de Jacobina do Piauí, sob a liderança do
secretário Miqueias Rodrigues de Oliveira e com total apoio do prefeito
Vanderlei Carvalho e Vice Alex Oliveira, apresenta o relatório de cumprimento
das metas referente ao ano de 2025.

Foram feitos investimentos significativos para reestruturar e modernizar a rede
municipal de ensino, destacando-se reformas nas escolas, continuação do
Ensino integral, reorganização do ensino, dentre outras ações importantes que
garantam o sucesso da Educação Municipal.

Nossa rede é formada por:
1001 alunos integrais com lanche, almoço e lanche de qualidade,
1046 de EJA, com transporte escolar para 90% deles.
154 Colaboradores efetivos
187 Colaboradores contratados



Cumprimento das metas 
Propostas para 2025

Melhoramos, Reformamos  e Ampliamos os espaços escolares
Equipamos as escolas com recursos tecnológicos e pedagógicos. 
Elevamos o desempenho acadêmico da rede de ensino. 
Promovemos a formação continuada para profissionais da rede. 
Oferecemos Transporte escolar de qualidade e com responsabilidade. 
Promovemos encontros pedagógicos com os professores da rede municipal. 
Firmamos parcerias com órgãos Públicos para ações coletivas. 
Participamos de ações/eventos promovidos por outros órgãos. 
Incentivamos atividades culturais nas escolas.  
Valorizar/bonificar/premiar os profissionais que conseguir atingir suas metas.
Mantemos um bom clima escolar em todos os espaços que se faz Educação
Trazemos inovações que melhoraram o ensino aprendizagem, elevou os 
índices educacionais e facilitou a vida dos profissionais.



Equipe Técnica/Pedagógica das escolas 

Nome da escola Nº de 
alunos

Nº de 
Professor
es

Nº de 
funcionár
ios

Escola Mun. Jose cazuza 189(129 EJA 45 50
Escola Mun. Maria Emilia(EJA) 720 40 43
Escola Mun. Pedra Redonda 266(156 EJA 47 52
U. E. Petronio Portela 267 47 52
U.E. Severo Rocha 271 57 60
Escola Mun. Teresa de Jesus 57(26 EJA) 24 30
Escola Mun. Tomas Alcino 25(14 EJA) 7 10
Creche Mun. Mãe Ana 40 26 28
Creche Mun. Pequeno Príncipe 92 27 35
Creche Mun. Tia Araci 120 31 36
Total geral 2047 350 395



INFRAESTRUTURA

 Reforma em todas as escolas Municipais.
Detetização em todas as escolas
Atendimento de alunos em recomposição de aprendizagens
 Aquisição de kit alunos, Kit refeitório, fogões industrial, bebedouros,
colchões, entre outros materiais necessários ao bom andamento da
escola e para atender melhor nossos alunos.
 Aquisição de brinquedos para as escolas de Educação Infantil.
Aquisição de utensílios de cozinhas para todas as escolas.
Adequação e manutenção das instalações elétricas das escolas.
Manutenção constantes nas climatizações das escolas.
Parceria com Secretaria de Assistência social/ Conselho Tutelar para
ajustes de condutas disciplinares, social e frequência escolar;
Distribuição de 02 fardamentos completos para todos os alunos
regulares da rede
Construção da Creche Mae Ana.



3 - AÇÕES ADMINISTRATIVAS

 Criação de Leis: Criação do Fundo Municipal de Educação – 096/2025;
Criação da Lei de novos Cargos – 090/2025; entre outras.

 Renovação dos conselhos: Cacs-Fundeb, CAE, CME e Conselhos
Escolares-UEX

 Inserção das informações do Censo Escolar do INEP (alunos, profissionais
escolares, transporte escolar e alunos PCDs)

 Acompanhamento e registro da Frequência escolar do Programa Bolsa
Família a cada bimestre.

 Gerenciamento do Sistema de Monitoramento Escolar da rede municipal
 Realização de 01 processo seletivo para contratação de profissionais

(professor, vigias, zelador, merendeira, cuidador apoio AEE, auxiliar de sala,
assistente escolar, motorista, entre outros)



•Reuniões de alinhamento com gestores escolares.

•Acompanhamento técnico às unidades de ensino.

•Integração entre Secretaria e escolas para execução do 
planejamento.

•Ações voltadas à melhoria contínua dos índices educacionais

ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DA REDE



Índices educacionais – 66 alunos





MERENDA ESCOLAR

 Atende às exigências do PNAE:

 Valor calórico adequado por faixa etária

 Baixo uso de processados

 Acompanhamento mensal por nutricionista

 Aceitação alimentar: Positiva das escolas

 Dias letivos com merenda servida: 203 dias



AÇÕES  DO  TRANSPORTE   ESCOLAR

FROTA
Própria: 07 ônibus para transporte de alunos; 01 mobi
Terceirizada: 11 ônibus grandes; 01 micro-ônibus, 01 veículo (Hilux Cab. 
Dupla, 01 veículo pequeno para transporte de alunos 
Monitores do transporte escolar: 20 monitores 
Rotas: 20
Motoristas: 20
Coordenador de transporte escolar: 01



REGISTRO FOTOGRAFICO DAS AÇÕES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO







ANUAL DE 2025 RELATORIO E 
GESTÃO E LRF

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JACOBINA DO 
PIAUÍ- PI 



OBJETIVOS

 Demonstrar as receitas e as despesas arrecadas no período;

 Avaliar os índices legais de aplicação em saúde, educação , Profissionais da 
educação e de despesas com pessoal;

 Permitir a interação dos munícipes com a administração municipal.



Orçamento do exercício de 
2025 R$ 55.614.745,81

DEMONSTRATIVO DAS
RECEITAS E DESPESAS DE 2025

Receitas e Despesas 
Orçamentarias

Prevista no de 2025 SEMESTRE de 2025

Receitas R$ 55.614.745,81 R$ 28.775.780,85

Despesas R$ 55.614.745,81 R$ 26.426.949,73



ORGÃO TOTAL        R$ 
Legislativa 748.668,17
Administração 4.793.801,55
Previdencia social 105.665,93
Assistência Social 884.969,57
Saúde 3.685.286,77
Educação 12.254.451,47
Cultura 54.845,87
Urbanismo 3.440.261,11
Gestão Ambiental 48.803,00
Energia 55.116,08
Transporte 251.973,52
Desporto e Lazer 79.204,50
Encargos Especiais 23.042,19

      



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

SAÚDE

Percentual Mínimo para Aplicação 
na SAÚDE em 2025

Percentual  Aplicado no 
ANO de 2025

Saúde R$ 1.608.119,93 R$ 2.254.953,62

Percentual 15% + (Outras Transferências p/ 
Saúde)

21,03%
%



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 
DO EXERCICIO DE 2025

E D U C A Ç Ã O

Percentual Mínimo para Aplicação no 
EXERCÍCIO de 2025

Percentual Aplicado no 
ANO de 2025

Educação R$ 2.680.199,88 R$ 1.860.652,70

Percentual 
25% - (Transf. p/ FUNDEB) + (Outras 
Transf. p/ Educação – FNDE) +(conv.) 

+ (Rem. De Dep.)
21,65%

%



FUNDEB – PERCENTUAIS

BASE DE CÁLCULO – REPASSES PARA O FUNDEB

RECEITA DO FUNDEB DE 2025 R$ 16.002.716,30

Percentual Mínimo para Aplicação com
profissionais da educação

Percentual Aplicado no ANO DE 
2025

FUNDEB R$ 10.930.065,84 R$ 8.677.800,57

Percentual - % 70% 56,21%

VAAT 50% INFANTIL 50% 25,50%

VAAT 15% CAPITAL 15% 21,37%



ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL DO ANO DE 
2025

TOTAL DA DESPESA COM 
PESSOAL VALOR PERCENTUAL

BASE DE CALCULO –
RECEITA CORRENTE 

LIQUIDA
R$ 28.320.757,60 100%

LIMITE MÁXIMO 
ESTABELECIDO PARA O 

ANO DE 2025
R$ 15.293.209,10 54,00%

TOTAL DAS DESPESAS 
EXECUTADAS PARA O ANO 

DE 2025
R$ 13.575.917,30 48,23%
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