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NOTA TÉCNICA DE UTILIZAÇÃO
Natureza do documento. Este relatório consolida as informações do arquivo-base do Município e 
incorpora dados objetivos de acesso público referentes ao exercício de 2025, extraídos do Portal 
Oficial da Prefeitura, publicações oficiais do Governo do Estado, Diário Oficial e veículos regionais. 
As ações das Secretarias de Agricultura, Obras e Serviços Urbanos, Cultura e Esporte e Lazer já 
estão descritas no corpo do relatório, com datas, quantitativos, valores e fontes identificadas.

Validação interna. Os dados públicos foram incorporados como evidências de gestão. A validação 
final limita-se à conferência formal dos responsáveis, da classificação contábil e dos documentos 
comprobatórios internos, não sendo necessária nova elaboração textual pelas secretarias.

Referencial. A estrutura segue as orientações do Manual do Relatório de Gestão Consolidado do 
TCE-PI, aprovado pela Portaria da Presidência nº 161/2025, com ênfase em governança, resultados, 
metas, indicadores, transparência e linguagem acessível.
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1. APRESENTAÇÃO E DECLARAÇÃO DA GESTÃO
O Relatório de Gestão Consolidado do Município de Jacobina do Piauí, referente ao exercício de 
2025, apresenta os principais resultados das políticas públicas, a execução dos recursos, os desafios 
administrativos e as medidas adotadas para assegurar a continuidade dos serviços públicos. O 
documento consolida informações das áreas de Saúde, Educação, Agricultura, Assistência Social, 
Obras e Serviços Urbanos, Cultura, Esporte e Lazer, além da gestão administrativa e fiscal.

A Administração Municipal declara que as informações reunidas foram organizadas segundo 
critérios de relevância, materialidade, transparência e utilidade social. A versão definitiva deverá 
ser acompanhada de declaração formal do Chefe do Poder Executivo e dos responsáveis setoriais 
quanto à integridade e à consistência dos registros.

Principais mensagens do exercício
 Manutenção das políticas essenciais de saúde e educação, com registro de atendimentos, ações 

coletivas, transporte escolar, alimentação e reorganização da rede.
 Fortalecimento da agricultura familiar, especialmente por meio de feira municipal, apoio ao 

Garantia-Safra, ações de convivência com a estiagem e articulações para diversificação 
produtiva.

 Ampliação da proteção social por meio do CRAS, conferência municipal, ações itinerantes e 
integração com saúde e agricultura.

 Execução e articulação de obras de mobilidade, abastecimento e manutenção de infraestrutura 
urbana e rural.

 Promoção de atividades esportivas e culturais como instrumentos de inclusão, convivência 
comunitária e valorização da identidade local.

2. PERFIL DO MUNICÍPIO
Indicador Informação

Código IBGE 2205151

População no Censo 2022 5.613 habitantes

População estimada para 2025 5.711 habitantes

Área territorial 2024 1.333,796 km²

Densidade demográfica 2022 4,21 hab./km²

Escolarização de 6 a 14 anos (2022) 99,58%

PIB per capita (2023) R$ 16.246,53

Prefeito em 2025 Vanderlei Raimundo de Carvalho

Fonte: IBGE - Cidades e Estados. Os dados corrigem inconsistências territoriais identificadas no 
relatório-base, que indicava área e densidade incompatíveis com o cadastro oficial.

3. GOVERNANÇA, ESTRUTURA E PLANEJAMENTO
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A governança municipal deve conectar planejamento, orçamento, execução, monitoramento e 
prestação de contas. Para o exercício de 2025, recomenda-se que todas as secretarias apresentem 
resultados vinculados aos programas e ações do PPA, às prioridades da LDO e às dotações da LOA.

Estrutura administrativa consolidada
 Gabinete do Prefeito e articulação institucional
 Administração e Finanças
 Controle Interno e Ouvidoria
 Saúde
 Educação
 Agricultura
 Assistência Social
 Obras e Serviços Urbanos
 Cultura
 Esporte e Lazer
 Meio Ambiente e Defesa Civil
 Licitações, Contratos e Assessoria Jurídica

Ciclo de monitoramento recomendado
1. Definição de metas anuais por secretaria e programa.
2. Acompanhamento trimestral dos indicadores físicos e financeiros.
3. Registro das evidências: relatórios, listas, fotografias, contratos e medições.
4. Reuniões de governança para análise de desvios e adoção de correções.
5. Publicação dos resultados em formato acessível no Portal da Transparência.

4. SÍNTESE ORÇAMENTÁRIA E FISCAL
O relatório-base informou orçamento anual de R$ 55.614.745,81, receitas realizadas de R$ 
28.775.780,85 e despesas de R$ 26.426.949,73. Esses números devem ser conciliados com os 
demonstrativos contábeis finais do exercício antes do envio definitivo.
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Figura 1 - Despesas por funções selecionadas, conforme quadro do relatório-base.

Figura 2 - Indicadores informados no relatório-base. O índice de educação de 21,65% exige 
conciliação e justificativa, pois está abaixo do mínimo constitucional de 25%; o Fundeb 70% 
também deve ser revisto com base no fechamento anual.
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Pontos de controle fiscal
 Conferir se os valores apresentados correspondem ao exercício completo ou a período parcial.
 Recalcular os índices de Saúde, MDE, Fundeb 70%, VAAT, despesa com pessoal e 

endividamento.
 Demonstrar restos a pagar, disponibilidade financeira por fonte, conciliação bancária e dívida 

flutuante.
 Explicar variações relevantes entre orçamento inicial, atualizado, empenhado, liquidado e 

pago.

5. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
A Secretaria de Saúde apresentou o conjunto mais detalhado do relatório-base, com dados de 
atenção primária, odontologia, reabilitação, vigilância, regulação, SAMU, campanhas e recursos 
repassados.

Indicador Resultado informado

Domicílios cadastrados 2.623

Cidadãos cadastrados 6.804

Atendimentos médicos e de enfermagem 5.939

Atendimentos odontológicos 1.652

Procedimentos individualizados 20.123

Visitas domiciliares e territoriais 20.124

Próteses dentárias 120

Atendimentos da equipe multiprofissional 678

Ocorrências do SAMU no 2º semestre 77

Resultados e desafios
Foram realizadas ações de vacinação, vigilância sanitária, controle da dengue e doença de Chagas, 
campanhas temáticas, mutirões, qualificação de equipes e atividades de saúde nas comunidades. 
Os dados devem ser conciliados com e-SUS APS, SISAB, SIOPS, CNES, sistema de regulação e 
Relatório Anual de Gestão.

Desafios prioritários: consistência das bases populacionais, cobertura vacinal, redução de filas, 
organização da assistência farmacêutica, monitoramento dos indicadores da APS e transparência 
dos recursos de emendas.

6. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
A rede municipal informou 2.047 matrículas distribuídas em escolas e creches, incluindo Educação 
de Jovens e Adultos, além de ações de infraestrutura, formação, transporte escolar, alimentação e 
monitoramento pedagógico.

Indicador Resultado informado
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Alunos informados na rede 2.047

Professores informados 350

Funcionários informados 395

Dias letivos com merenda 203

Ônibus próprios 7

Rotas de transporte 20

Monitores do transporte 20

Entre as ações registradas estão reformas, aquisição de materiais, dois fardamentos por aluno, 
brinquedos para a educação infantil, utensílios, manutenção de climatização, reorganização de 
conselhos, Censo Escolar, acompanhamento da frequência do Bolsa Família e processo seletivo.

Pontos de validação
 Compatibilizar matrículas com o Censo Escolar/INEP.
 Separar profissionais efetivos, temporários, terceirizados e vinculados ao Fundeb.
 Apresentar IDEB, alfabetização, aprovação, abandono, distorção idade-série e frequência.
 Recalcular MDE e Fundeb com base nos anexos finais do RREO.

7. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
A política municipal de agricultura em 2025 esteve marcada pelo apoio à agricultura familiar, pelo 
enfrentamento da estiagem, pela promoção da produção local e pela articulação com programas 
estaduais e federais.

Ações identificadas em fontes públicas
Eixo Resultado/atividade identificada

Garantia-Safra

Apoio administrativo e técnico aos agricultores; 
publicação local informou liberação para cerca de 870 
agricultores, com atuação municipal em boletos, 
vistorias e laudos.

Feira da Agricultura Familiar
Realizada em junho de 2025, com participação de 
produtores rurais, artesãos e população; ação de 
valorização da produção e circulação de renda.

Meliponicultura
Participação de 15 agricultoras em intercâmbio 
promovido pela SAF e AME-PI para início da produção 
de mel de abelhas sem ferrão.

Enfrentamento da estiagem

Distribuição de cestas básicas em parceria com 
Assistência Social e ações de abastecimento, limpeza 
de barreiros, pequenas barragens e melhoria de redes 
de água.

Articulação comunitária Integração com ações itinerantes e atendimento a 
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comunidades rurais.

Síntese conclusiva da Agricultura
A atuação municipal em 2025 combinou proteção de renda, comercialização direta, diversificação 
produtiva e inclusão econômica das mulheres rurais. As evidências públicas permitem registrar 
resultados concretos, dispensando a apresentação do capítulo como simples roteiro de 
preenchimento.
Ação/Programa Data ou período Resultado público 

consolidado
Fonte

Garantia-Safra Março de 2025 Pagamento autorizado 
para 
aproximadamente 870 
agricultores 
familiares do 
Município, em razão 
de perdas de 
produção decorrentes 
da estiagem.

Diário do Itaim; 
Governo do 
Estado/SAF

Intercâmbio em 
meliponicultura

6 de maio de 2025 Participação de 15 
agricultoras 
familiares em 
capacitação sobre 
manejo de abelhas 
sem ferrão, 
diversificação 
produtiva, geração de 
renda e preservação 
ambiental.

Governo do Estado do 
Piauí - SAF

Feira da Agricultura 
Familiar e Forró na 
Feira

28 de junho de 2025 Realização de feira no 
Espaço Festa, 
reunindo produtores 
rurais, artesãos e 
população, com 
exposição e 
comercialização da 
produção local e 
programação cultural.

Cidades na Net; 
Cidades em Foco

Apoio à convivência 
com a estiagem

Exercício de 2025 Articulação municipal 
para atendimento às 
comunidades rurais, 
limpeza de barreiros e 

Relatório-base e 
publicações 
municipais/regionais
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pequenas barragens, 
melhoria de redes de 
água e apoio social às 
famílias afetadas.

Dados consolidados de acesso público

8. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL
A Secretaria de Assistência Social executou ações de proteção social básica, planejamento, 
participação social, atendimento itinerante e integração intersetorial.

Eixo Ações de 2025

Planejamento e fortalecimento do SUAS
Encontro municipal realizado em janeiro de 2025 para 
alinhamento das equipes e organização das ações.

Participação social
Realização da 11ª Conferência Municipal de 
Assistência Social, em julho de 2025, no CRAS.

Atendimento nas comunidades
Programa Prefeitura em sua Comunidade, com 
serviços de assistência social e saúde em localidades 
rurais e comunidade quilombola.

Proteção em situação de estiagem
Entrega de cestas básicas e apoio às famílias afetadas, 
em parceria com Agricultura.

CRAS e Cadastro Único

Manutenção de atendimento social, orientação, 
benefícios e acesso a programas, devendo os 
quantitativos ser extraídos do RMA, CadÚnico e 
sistemas do SUAS.

Indicadores necessários
 Famílias referenciadas e acompanhadas pelo PAIF.
 Atendimentos individualizados e coletivos do CRAS.
 Cadastros e atualizações do Cadastro Único.
 Benefícios eventuais concedidos, por modalidade.
 Usuários do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.
 Ações do Conselho Tutelar e da rede de proteção, preservado o sigilo.
 Execução física e financeira do Fundo Municipal de Assistência Social.

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS
A área de obras concentrou ações de infraestrutura urbana e rural, mobilidade, abastecimento de 
água, manutenção de equipamentos públicos e enfrentamento dos efeitos da estiagem.

Frente Resultado/registro

Pavimentação urbana Obra estadual concluída com 8.770 m² de 
pavimentação asfáltica e investimento divulgado de R$ 
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1.014.217; o relatório deve distinguir recursos 
municipais e estaduais.

Rodovia PI-143
Ordem de serviço estadual para recuperação do trecho 
entre Conceição do Canindé e Jacobina, com 
investimento anunciado de R$ 50 milhões.

Segurança hídrica
Limpeza e desassoreamento de barreiros e pequenas 
barragens, melhoria de sistemas, armazenamento e 
ampliação de redes de distribuição.

Manutenção municipal
A função Urbanismo registrou R$ 3.440.261,11 no 
quadro do relatório-base, valor a detalhar por ação, 
contrato, obra e fonte.

Infraestrutura educacional
Reformas e manutenção de unidades escolares e 
construção da Creche Mãe Ana, conforme seção da 
Educação.

Análise dos resultados de infraestrutura
As ações registradas demonstram integração entre investimentos municipais e estaduais. Para fins 
de prestação de contas, o relatório diferencia a execução direta do Município das obras estaduais 
que beneficiam seu território, evitando atribuição indevida de autoria financeira, mas 
reconhecendo o impacto local e a articulação institucional.
Obra/Ação Situação e resultado Valor ou dimensão Responsável/Fonte

Recuperação da 
PI-143 - trecho 
Conceição do 
Canindé/Jacobina

Ordem de serviço 
autorizada em 8 de 
fevereiro de 2025 para 
reconstrução do 
trecho rodoviário.

Investimento estadual 
anunciado de R$ 50 
milhões.

Governo do Estado do 
Piauí/DER

Pavimentação 
asfáltica urbana

Execução de 
pavimentação em vias 
urbanas, concluída e 
divulgada em março 
de 2026 como 
resultado de 
investimento 
contratado no ciclo 
anterior.

8.770 m²; R$ 
1.014.217,00.

Governo do Estado do 
Piauí/IDEPI

Rodovia PI-457 - 
Jacobina/Caridade

Obra de ligação 
regional em estágio 
avançado de 
execução, 
beneficiando o 
povoado Juazeiro do 
Secundo e a 

Execução física 
divulgada próxima de 
80% em publicação 
oficial.

Governo do Estado do 
Piauí/SETRANS
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integração territorial.

Urbanismo e 
manutenção 
municipal

Execução de serviços 
urbanos, manutenção, 
abastecimento e 
infraestrutura local.

Despesa por função 
Urbanismo informada 
no relatório-base: R$ 
3.440.261,11.

Relatório-base do 
Município

Pneus, câmaras e 
protetores para frota

Procedimento 
licitatório destinado à 
Prefeitura e 
secretarias, associado 
à manutenção da 
frota utilizada nos 
serviços públicos.

Valor estimado: R$ 
643.788,00.

Portal Oficial da 
Prefeitura - Pregão 
Eletrônico nº 006/2025

Dados públicos consolidados de obras e infraestrutura

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
As ações culturais identificadas em 2025 envolveram valorização das tradições nordestinas, 
atividades escolares, eventos comunitários e integração com a economia local.

Ação Descrição

São João das Escolas Municipais
Segunda edição realizada em julho de 2025, com 
apresentações de dança e valorização da cultura 
nordestina.

Forró na Feira
Atividade cultural vinculada à Feira da Agricultura 
Familiar, integrando produção, turismo, convivência e 
identidade local.

Mapa Cultural do Piauí
Registro de agentes culturais de Jacobina do Piauí na 
plataforma estadual, ampliando visibilidade e 
possibilidades de participação em editais.

Ornamentação natalina
Processo de contratação divulgado para enfeites e 
decoração de praças, prédios e vias públicas.

A função Cultura apresentou R$ 54.845,87 no relatório-base. O fechamento deve identificar 
despesas próprias, recursos da Política Nacional Aldir Blanc, editais, premiações, contratações 
artísticas e apoio a grupos locais.

Síntese dos resultados culturais
O conjunto de ações evidencia uma política cultural integrada à educação, à agricultura familiar, à 
ocupação dos espaços públicos e à valorização das tradições nordestinas. A despesa funcional de 
Cultura informada no relatório-base foi de R$ 54.845,87, devendo ser lida em conjunto com ações 
culturais executadas por outras secretarias.
Ação cultural Data/período Resultado consolidado Fonte
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II São João das Escolas 
Municipais

11 de julho de 2025 Evento com 
apresentações de 
dança e participação 
das unidades da rede 
municipal, voltado à 
valorização das 
tradições juninas e da 
cultura nordestina.

Piauí em Foco

Forró na Feira 28 de junho de 2025 Programação cultural 
integrada à Feira da 
Agricultura Familiar, 
estimulando 
convivência, 
identidade local e 
circulação de público.

Cidades em Foco; 
Cidades na Net

Ornamentação 
natalina dos espaços 
públicos

Novembro/dezembro 
de 2025

Contratação destinada 
à ornamentação de 
praças, prédios 
administrativos e vias 
principais do 
Município.

Portal Oficial da 
Prefeitura - Dispensa 
nº 026/2025

Mapeamento e 
visibilidade cultural

Exercício de 2025 Presença de agentes e 
iniciativas locais em 
plataformas estaduais 
de cultura, ampliando 
o acesso a editais e 
redes de cooperação.

Mapa Cultural do 
Piauí e registros 
públicos

Dados públicos consolidados de cultura

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
A Secretaria de Esporte e Lazer promoveu competições de futebol e ações de planejamento 
voltadas à prática esportiva, juventude, integração social e uso dos espaços públicos.

Ação Resultado

Campeonato Municipal de Futebol 2025
Competição iniciada em março, com 10 equipes e 
premiação divulgada de R$ 20 mil; final realizada em 
12 de julho no Estádio Municipal, com título do River.

Copa do Interior 2025
Lançamento na localidade Morro de Dentro, 
ampliando a participação das comunidades rurais.

Planejamento integrado Reunião entre equipes de Esporte, Juventude e Gestão 
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para formulação de projetos e fortalecimento das 
políticas públicas.

Esporte e prevenção
Realização de torneio de tiro de carabina integrado à 
campanha Novembro Azul, em parceria com a Saúde.

A função Desporto e Lazer registrou R$ 79.204,50 no quadro do relatório-base. A Secretaria deve 
detalhar premiações, arbitragem, material esportivo, transporte, manutenção de campos e 
quadras e apoio às equipes.

Síntese dos resultados do esporte e lazer
As ações esportivas tiveram abrangência urbana e rural, com competições organizadas pela 
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, mobilização comunitária e integração com políticas de 
saúde. A função Desporto e Lazer registrou R$ 79.204,50 no quadro fiscal do relatório-base.
Ação esportiva Período Resultado consolidado Fonte

Campeonato 
Jacobinense de 
Futebol 2025

Março a 12 de julho 
de 2025

Competição com 10 
equipes. A final 
ocorreu no Estádio 
Municipal; o River 
venceu o Grêmio nos 
pênaltis. Premiação 
total divulgada: R$ 20 
mil.

Cidades em Foco; 
Cidades na Net

Copa do Interior 2025 Exercício de 2025 Competição lançada 
na localidade Morro 
de Dentro, ampliando 
a participação das 
comunidades rurais 
nas atividades 
esportivas.

Publicações regionais 
de acesso público

IV Copa AMVI 5 de julho de 2025 Participação da 
seleção/equipe de 
Jacobina do Piauí em 
competição 
intermunicipal, com 
partida registrada 
contra Acauã.

Portal Diário do 
Itaim/registro 
audiovisual público

Esporte integrado à 
promoção da saúde

Novembro de 2025 Torneio de tiro de 
carabina integrado às 
ações do Novembro 
Azul, com abordagem 
de prevenção e 
mobilização 

Publicações 
municipais e 
regionais
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comunitária.

Dados públicos consolidados de esporte e lazer

13. RISCOS, DESAFIOS E PERSPECTIVAS
Risco/desafio Nível Resposta recomendada

Estiagem e insegurança hídrica Alto

Manutenção de sistemas, 
planejamento de contingência, 
articulação com Defesa Civil e 
monitoramento de comunidades.

Inconsistência de dados e 
indicadores

Alto
Responsáveis setoriais, conciliação 
de sistemas e rotina trimestral de 
validação.

Índices constitucionais abaixo do 
mínimo

Alto Revisão contábil, plano de 
regularização e priorização de 
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despesas elegíveis.

Dependência de transferências Médio/alto
Melhoria da arrecadação própria, 
captação e gestão de convênios.

Infraestrutura rural dispersa Médio/alto
Planejamento territorial, critérios 
de prioridade e manutenção 
preventiva.

Baixa institucionalização de 
indicadores

Médio
Painel de metas por secretaria e 
reuniões de governança.

14. MATRIZ CONSOLIDADA DE RESULTADOS
Área Objetivo Entregas 2025 Indicadores Situação

Saúde
Ampliar acesso e 
prevenção

Atendimentos, visitas, 
vacinação, vigilância

Cobertura, produção, 
filas, recursos

Dados detalhados; 
conciliar sistemas

Educação
Garantir aprendizagem 
e permanência

Rede, merenda, 
transporte, reformas

Matrículas, fluxo, 
alfabetização, IDEB

Dados detalhados; 
revisar índices

Agricultura
Fortalecer produção e 
convivência com seca

Garantia-Safra, feira, 
meliponicultura, água

Agricultores, feiras, 
produção, comunidades

Evidências públicas; 
validar números

Assistência Social
Proteger famílias 
vulneráveis

CRAS, conferência, 
ações itinerantes, 
benefícios

Famílias, atendimentos, 
benefícios, SCFV

Quantitativos pendentes 
de sistemas

Obras
Melhorar infraestrutura 
e mobilidade

Pavimentação, água, 
manutenção, estradas

Obras, valores, 
execução, beneficiários

Separar recursos 
municipais/estaduais

Cultura
Valorizar identidade e 
agentes locais

São João, forró, mapa 
cultural, eventos

Público, artistas, editais, 
recursos

Detalhar PNAB e 
execução

Esporte e Lazer
Promover integração e 
vida saudável

Campeonato, Copa do 
Interior, projetos

Atletas, equipes, 
eventos, espaços

Detalhar despesas e 
público

15. REFERÊNCIAS E FONTES PÚBLICAS
 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUÍ. Orientações para a elaboração do Relatório de 

Gestão Consolidado. 1ª ed., 2025. Portaria da Presidência nº 161/2025.
 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUÍ. Instrução Normativa nº 01/2022 - Relatório de 

Gestão Consolidado.
 IBGE. Cidades e Estados - Jacobina do Piauí. Dados populacionais, territoriais, educacionais e 

econômicos.
 Relatório de Gestão Consolidado de Jacobina do Piauí - exercício 2025, documento-base 

fornecido pelo Município.
 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ. Notícias oficiais sobre agricultura familiar, meliponicultura, 

pavimentação, PI-143, meio ambiente e políticas estaduais no Município.
 MINISTÉRIO DA INTEGRAÇÃO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL. Reconhecimento federal 

de situação de emergência por estiagem, janeiro de 2025.
 Publicações locais de acesso público sobre Conferência de Assistência Social, Prefeitura em sua 

Comunidade, Feira da Agricultura Familiar, Campeonato Municipal, Copa do Interior e ações 



de abastecimento. Os dados devem ser confirmados pelos relatórios setoriais e documentos 
oficiais.

Fontes específicas das secretarias incorporadas
 PREFEITURA MUNICIPAL DE JACOBINA DO PIAUÍ. Portal Oficial: licitações, contratos, decretos, 

portarias e publicações administrativas de 2025. Disponível em: 
https://jacobinadopiaui.pi.gov.br.

 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ. SAF. Agricultoras de Jacobina do Piauí participam de 
intercâmbio para iniciar produção de mel de abelhas sem ferrão. Publicado em 6 maio 2025.

 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ. Pagamento do Garantia-Safra autorizado para municípios 
piauienses, incluindo Jacobina do Piauí. Março de 2025.

 CIDADES NA NET. Feira da Agricultura Familiar movimenta Jacobina com valorização dos 
produtores locais. Publicado em 29 jun. 2025.

 PIAUÍ EM FOCO. Prefeitura promove II edição do São João das Escolas Municipais. Publicado 
em 12 jul. 2025.

 CIDADES EM FOCO; CIDADES NA NET. Registros do Campeonato Jacobinense de Futebol 2025 e 
da final realizada em 12 jul. 2025.

 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ. Governador autoriza recuperação da PI-143 em Jacobina do 
Piauí; investimento de R$ 50 milhões. Publicado em 8 fev. 2025.

 GOVERNO DO ESTADO DO PIAUÍ. IDEPI conclui pavimentação asfáltica em Jacobina do Piauí, 
com 8.770 m² e investimento de R$ 1.014.217. Publicado em 30 mar. 2026.
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PARTE II - FUNDAMENTAÇÃO JURÍDICA E 
INSTITUCIONAL

Referencial normativo para consolidação, execução, monitoramento e prestação de contas

A presente parte jurídica integra o Relatório de Gestão Consolidado como instrumento de 
demonstração da legalidade, legitimidade, economicidade e efetividade da atuação municipal. Não 
se limita à enumeração de normas: relaciona cada fundamento jurídico às providências 
administrativas, aos controles e às evidências que devem acompanhar a prestação de contas.

A Constituição Federal submete a Administração aos princípios da legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência, além de atribuir ao controle externo e ao sistema de controle 
interno a fiscalização contábil, financeira, orçamentária, operacional e patrimonial. No âmbito 
municipal, a prestação de contas deve permitir aferir não apenas quanto foi gasto, mas por que, 
para quem, com qual resultado e mediante qual procedimento.

O Relatório de Gestão Consolidado deve guardar coerência com a Instrução Normativa TCE-PI nº 
01/2022 e com o Manual aprovado pela Portaria da Presidência nº 161/2025, apresentando visão 
estratégica, governança, resultados, riscos, perspectivas e informações de todas as unidades 
abrangidas pela unidade apresentadora.

 Constituição Federal: arts. 31, 37, 70 a 75, 165 a 169 e disposições setoriais.
 Lei nº 4.320/1964: orçamento, execução, contabilidade e balanços.
 Lei Complementar nº 101/2000: planejamento, transparência, metas, limites e responsabilidade 

fiscal.
 Lei nº 14.133/2021: planejamento, seleção, contratação, gestão e fiscalização contratual.
 Lei nº 12.527/2011: transparência ativa e acesso à informação.
 Normas setoriais de saúde, educação, assistência, agricultura, cultura, esporte, obras e meio 

ambiente.
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PLANEJAMENTO GOVERNAMENTAL E 
VINCULAÇÃO AO PPA, LDO E LOA

A legitimidade da despesa pública exige compatibilidade com o planejamento. O PPA define 
programas e objetivos de médio prazo; a LDO seleciona prioridades e disciplina a elaboração e 
execução orçamentária; e a LOA estima receitas e fixa despesas. O relatório deve demonstrar a 
cadeia: problema público, objetivo, ação orçamentária, meta, execução financeira, entrega e 
impacto.

A inclusão de ações não previstas ou insuficientemente dotadas depende dos instrumentos 
legalmente adequados de alteração orçamentária. Créditos adicionais devem indicar autorização, 
fonte e justificativa, observando a Lei nº 4.320/1964 e as regras da LDO e da LOA municipal.

Para cada secretaria, o quadro de desempenho deve conter a meta anual aprovada, a meta 
revisada quando houver alteração formal, o resultado alcançado e a justificativa para desvios. 
Metas genéricas, sem unidade de medida e sem linha de base, devem ser aprimoradas no ciclo 
seguinte.

6. Identificar programa e ação do PPA/LOA.
7. Associar produto, unidade de medida e meta física.
8. Apurar dotação inicial, atualizada, empenhada, liquidada e paga.
9. Indicar entregas, beneficiários e localização.
10. Explicar desvios e registrar providências corretivas.

16.
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RESPONSABILIDADE FISCAL E 
SUSTENTABILIDADE DAS POLÍTICAS PÚBLICAS

A Lei de Responsabilidade Fiscal exige ação planejada e transparente, prevenção de riscos e 
correção de desvios capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas. O relatório deve explicar a 
evolução das receitas, despesas, pessoal, dívida, restos a pagar, disponibilidade de caixa e 
compromissos continuados.

A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento de despesa 
deve observar estimativa de impacto e compatibilidade orçamentária. Despesas obrigatórias 
continuadas e benefícios tributários exigem cautelas específicas. A consolidação deve apontar atos 
relevantes, metodologia, premissas e medidas compensatórias quando cabíveis.

No fechamento de 2025, merecem revisão especial os índices de educação e Fundeb apresentados 
no relatório-base, os quais aparentam estar abaixo das referências legais. A versão definitiva deve 
utilizar os demonstrativos finais e esclarecer se os números eram parciais, se houve reclassificação 
ou se será necessário plano de regularização.

 Monitoramento bimestral da receita e programação financeira.
 Controle da despesa com pessoal e medidas tempestivas de recondução.
 Disponibilidade por fonte para cobertura de restos a pagar.
 Avaliação de renúncias, subsídios, parcelamentos e créditos a receber.
 Notas explicativas sobre passivos, contingências e compromissos futuros.

17.
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TRANSPARÊNCIA, ACESSO À INFORMAÇÃO, 
PROTEÇÃO DE DADOS E CONTROLE SOCIAL

A publicidade dos atos administrativos é princípio constitucional e condição para o controle social. 
A Lei de Acesso à Informação determina transparência ativa sobre estrutura, despesas, 
transferências, licitações, contratos, programas, ações e respostas às perguntas frequentes. A LRF 
exige ampla divulgação dos instrumentos de planejamento e relatórios fiscais, inclusive em meios 
eletrônicos.

A divulgação deve ser tempestiva, íntegra, pesquisável e acessível. Publicar arquivo incompleto, 
imagem sem possibilidade de busca ou informação sem atualização compromete a efetividade da 
transparência. O relatório deve indicar o endereço do Portal, a periodicidade de atualização, o 
canal de ouvidoria e os resultados dos pedidos de informação.

A proteção de dados pessoais deve coexistir com a transparência. Informações nominativas de 
usuários de saúde, assistência, crianças e adolescentes não devem ser expostas. Devem ser 
utilizados dados agregados, anonimização e controle de acesso, respeitando a finalidade pública e 
a necessidade.

 Portal da Transparência atualizado e com dados abertos.
 Publicação do RGC e anexos em formato pesquisável.
 Ouvidoria com protocolo, prazos e estatísticas.
 Audiências públicas e conselhos com atas e deliberações.
 Política de privacidade, segurança da informação e gestão de incidentes.

18.
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REFERÊNCIAS JURÍDICAS COMPLEMENTARES
 Constituição da República Federativa do Brasil de 1988.
 Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964 - normas gerais de direito financeiro.
 Lei Complementar nº 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.
 Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 - Licitações e Contratos Administrativos.
 Lei nº 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso à Informação.
 Lei nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais.
 Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, e Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - SUS.
 Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012 - financiamento e transparência da saúde.
 Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Diretrizes e Bases da Educação.
 Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020 - Fundeb.
 Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Lei Orgânica da Assistência Social.
 Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 - parcerias com organizações da sociedade civil.
 Lei nº 11.947, de 16 de junho de 2009 - alimentação escolar e agricultura familiar.
 Lei nº 8.171, de 17 de janeiro de 1991 - política agrícola.
 Lei nº 9.615, de 24 de março de 1998 - normas gerais sobre desporto.
 Instrução Normativa TCE-PI nº 01/2022 - composição do RGC.
 Portaria da Presidência TCE-PI nº 161/2025 - Manual de Orientações para elaboração do RGC.

Observação: devem ser acrescentadas as leis municipais de estrutura administrativa, fundos, 
conselhos, planos, benefícios, contratação temporária, premiações, uso de máquinas e demais 
normas locais aplicáveis, após fornecimento ou localização oficial.
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ANEXO II - EVIDÊNCIAS VISUAIS E 
ESTATÍSTICAS SETORIAIS

Slides selecionados do relatório original de Saúde e Educação, incorporados como evidência 
complementar do exercício de 2025.

Critério de seleção. Foram incorporados os slides que contêm indicadores, quantitativos, 
estrutura organizacional, metas, dados de cobertura, execução financeira, composição da rede, 
transporte, alimentação escolar e resultados pedagógicos. As imagens preservam a apresentação 
original e devem ser lidas em conjunto com a análise técnica e jurídica do relatório consolidado.

A. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SLIDES COM DADOS E 
ESTATÍSTICAS

Perfil territorial, população e regionalização da saúde.
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Apreciação pelo Conselho Municipal de Saúde e calendário dos relatórios.
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Estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saúde.

Domicílios e cidadãos cadastrados.
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Atendimentos individuais, atividades coletivas, vacinação, procedimentos e visitas.

Atendimentos odontológicos, próteses dentárias e equipe multiprofissional.
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Órteses e próteses disponibilizadas.

Produção dos profissionais da equipe multiprofissional.
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Indicadores da Vigilância Sanitária.

Ciclos de ações de combate à dengue.
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Indicadores relacionados à doença de Chagas.

Exames, procedimentos e atendimentos regulados.
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Ocorrências do SAMU no segundo semestre.

Recursos repassados para custeio da saúde.
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Recursos repassados por emendas para atenção primária.
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B. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - SLIDES COM DADOS 
E ESTATÍSTICAS

Apresentação da Secretaria e síntese da rede municipal de ensino.
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Cumprimento das metas propostas para 2025.
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Composição da rede: escolas, alunos, professores e funcionários.

Ações de infraestrutura, equipamentos e apoio escolar.



Página 44



Página 45

Ações administrativas e gestão educacional.

Organização e gestão da rede municipal.
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Indicadores educacionais de leitura e fluência.

Reconhecimento educacional - Selo Ouro.
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Indicadores e diretrizes da merenda escolar.

Frota, rotas, motoristas e monitores do transporte escolar.



RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO 

ANO/2025 

MUNICIPIO DE JACOBINA - PI 

FEVEREIRO DE 2025 



APRESENTAÇÃO 

O Relatório de Gestão Consolidado - RGC, integra a prestação de contas do 

governo municipal, referente ao exercício financeiro de 2025, período de gestão do 

Prefeito Municipal, em conformidade com a Instrução Normativa de nº 01/2022 do 

Tribunal de Contas do Estado do Piauí, emitida em 31 de março de 2022. 

O presente documento preza pela demonstração de forma organizada, dos 

atos praticados pela administração pública municipal constituinte, possibilitando 

uma visão clara das atividades desempenhadas, evidenciando os resultados 

alcançados e apontando medidas necessárias para o futuro, oportunizando à 

População do município e a quem interessar este relatório, acompanhar de forma 

transparente e participativa as ações da gestão municipal, observando o princípio 

da publicidade. 

No ano de 2025 a gestão municipal, superando desafios nos aspectos 

econômicos, social e cultural, firmou seus passos rumo ao desenvolvimento 

sustentável e democrático, agiu com responsabilidade gerencial de recursos 

públicos, fornecendo os serviços essenciais à dignidade da pessoa humana e 

implementou políticas públicas inovadoras para a então realidade do município, 

prezando pelo bem comum e o interesse público. 



P R E F E I T O :  V A N D E R L E I  C A R V A L H O
V I C E :  A L E X  O L I V E I R A

2025



S E C R E T Á R I A :  E D N A  M A R I A

RELATÓRIO 2º SEMESTRE  2025



RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025

Região de Saúde: IX Regional de Saúde de Picos

Território do Desenvolvimento do Piauí: Vale da Chapada 
do Itaim

População: 5.613  habitantes. IBGE (estimativa 2022)

Densidade: 1.443/Km²

Área: 4Km² 



RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025
CONTROLE SOCIAL

Renovado em 10 de Maio de 2023



RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025

Apreciação
Conselho Municipal 

de Saúde

3º RDQ 2024

24 de Fevereiro 2025

RAG 2024

20 de março 2025

1º RDQ 2025

17 de maio 2025

2º RDQ 2025

15 de setembro 2025



RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025

Audiências 

Públicas
3º RDQ 2024

25  de Fevereiro 2025

RAG 2024

24 de março 2025

1º RDQ 2025

21 de maio 2025

2º RDQ 2025

29 de setembro 2025



SECRETARIA DE SAÚDE

GABINETE SECRETÁRIO COORDENAÇÕES-
DEPARTAMENTO

ATENÇÃO BÁSICA

ESF

PSB

eMP

ACADEMIA DA SAÚDE

CENTRO COVID

VIGILÂNCIA EM SAÚDE

VISA

SISÁGUA

VIG. EPIDEMIOLÓGICA

AGENTES DE ENDEMIAS

REGULAÇÃO CENTRO REABILITAÇÃO 
MUNICIPAL

SIS

OPERADORES DE SISTEMA



CIDADÃOS 
CADASTRADOS

DOMICÍLIOS
CADASTRADOS 2.623

6.804

RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

• ATENDIMENTOS INDIVIDUAL (MÉD. E ENF.)

• ATIVIDADE COLETIVA

• VACINAÇÃO

• PROCEDIMENTOS INDIVIDUALIZADOS

• VISITAS DOMICILIARES E TERRITORIAL

4.830

1.652299

672

20.123

20.124

5.939



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

• ATENDIMENTOS INDIVIDUAL (ODONTOLÓGICO)

4.830

1.652

299

672

20.123

20.124

5.939

• PRÓTESE DENTÁRIA 120 Uni

• eMP 678



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

4.830

20.124

5.939

04 08 03 01

ORTESE E PROTESE



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

• FONODIOLOGA

• PSICOLOGA

• TERAEUTA OCUPACIONAL

• PEDAGOGA

• NUTRICIONISTA

2.000

1.6522.958

466

1.817

680

• FISIOTERAPEUTA 394



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

4.830

20.124

5.939
VIGILÂNCIA SANITÁRIA

CADASTRO DE 
ESTABELECIMENTOS
• 30

INSPEÇÃO DE 
ESTABELECIMENTOS
• 42

DENUNCIAS
• 45

ATENDIMENTO DENUNCIAS
• 45



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

4.830

20.124

5.939
DENGUE

1º CICLO

• 2.711

2 º CICLO

• 2.720

3º CICLO

• 2.720

4º CICLO

• 2.703

5º CICLO

• 2.706

6º CICLO

• 2.714



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

4.830

20.124

5.939
DOENÇA DE CHAGAS 

32

814
3,9 %



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

• USG – JACOBINA

• RAIO X

• CIRURGIA GERAL

366

85

68

PAULISTANA

• ENDOSCOPIA 25



RELATÓRIO 2º SEMESTRE 2025

4.830

20.124

5.939
SAMU

JUL
• 13

AGO
• 09

SET
• 12

OUT
• 14

NOV
• 24

DEZ
• 05

TOTAL
• 77



Ações e atividades
realizadas



JUL

Equipe urgência e 
Samu em capacitação
de suporte avançado

de vida

Reunião com as 
equipes da ESF sobre
açoes e indicadores

Realizado a 
conferência municipal 

de saúde

Entrega de 
equipamentos para 

as equipes.



AGO
CER BRASIL SORRIDENTE HIPERDIA



AGO



Encontro de imunização e 
microplanejamento em

Paulistana

SET

Seminário APS nos
territórios em Teresina

Aula de Zumba na
academia em saúde

Entrega de kits ACS e ACE 
no curso mais saude com 

agente



Ações setembro amarelo

SET

• Mutirão varizes - Marcolândia

52 Mulheres



SET

CÃO
•1.027

GATO 
•515

TOTAL

1.542 123%

1.542

1.252



Forró da saude – vila
pedra redonda

OUT

Saúde na comunidade -
Ferramenta

Mutirão de mamografia

Saúde recebeu uma
camionete e uma

ambulância



OUT

OUTUBRO 
ROSA



OUT

CAMPANHA DE 
MULTIVACINAÇÃ

185



Novembro Azul

NOV

Forum comunitário selo
UNICEF

Reunião Pacto pela 
saúde Paulistana

Ação com adolecentes



Forúm nacional de gestores
para pessoa com deficiência

DEZ

Reunião de alinhamento
com coordenadores

Vacina contra VSR causador
de bronquiolite

Sala de espera Dezembro
Vermelho e laranja



VIGILÂNCIA EM SAÚDE

R$ 77.872,89

GESTÃO DO SUS

R$ 355.042,30

ATENÇÃO PRIMÁRIA

R$ 4.088.177,37 R$ 1.944.561,63

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA

R$ 27.503,70

RECURSOS REPASSADOS - CUSTEIO

RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025



RELATÓRIO 2º SEMESTRE
2025

ATENÇÃO PRIMÁRIA

R$ 825.378,00

R$ 1.524.409,00

R$ 38.592,00

RECURSOS REPASSADOS - EMENDAS 





SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
JACOBINA DO PIAUÍ

Prefeitura Municipal de Jacobina do Piauí
Segue Avançando!



APRESENTAÇÃO

A Secretaria Municipal de Educação de Jacobina do Piauí, sob a liderança do
secretário Miqueias Rodrigues de Oliveira e com total apoio do prefeito
Vanderlei Carvalho e Vice Alex Oliveira, apresenta o relatório de cumprimento
das metas referente ao ano de 2025.

Foram feitos investimentos significativos para reestruturar e modernizar a rede
municipal de ensino, destacando-se reformas nas escolas, continuação do
Ensino integral, reorganização do ensino, dentre outras ações importantes que
garantam o sucesso da Educação Municipal.

Nossa rede é formada por:
1001 alunos integrais com lanche, almoço e lanche de qualidade,
1046 de EJA, com transporte escolar para 90% deles.
154 Colaboradores efetivos
187 Colaboradores contratados



Cumprimento das metas 
Propostas para 2025

Melhoramos, Reformamos  e Ampliamos os espaços escolares
Equipamos as escolas com recursos tecnológicos e pedagógicos. 
Elevamos o desempenho acadêmico da rede de ensino. 
Promovemos a formação continuada para profissionais da rede. 
Oferecemos Transporte escolar de qualidade e com responsabilidade. 
Promovemos encontros pedagógicos com os professores da rede municipal. 
Firmamos parcerias com órgãos Públicos para ações coletivas. 
Participamos de ações/eventos promovidos por outros órgãos. 
Incentivamos atividades culturais nas escolas.  
Valorizar/bonificar/premiar os profissionais que conseguir atingir suas metas.
Mantemos um bom clima escolar em todos os espaços que se faz Educação
Trazemos inovações que melhoraram o ensino aprendizagem, elevou os 
índices educacionais e facilitou a vida dos profissionais.



Equipe Técnica/Pedagógica das escolas 

Nome da escola Nº de 
alunos

Nº de 
Professor
es

Nº de 
funcionár
ios

Escola Mun. Jose cazuza 189(129 EJA 45 50
Escola Mun. Maria Emilia(EJA) 720 40 43
Escola Mun. Pedra Redonda 266(156 EJA 47 52
U. E. Petronio Portela 267 47 52
U.E. Severo Rocha 271 57 60
Escola Mun. Teresa de Jesus 57(26 EJA) 24 30
Escola Mun. Tomas Alcino 25(14 EJA) 7 10
Creche Mun. Mãe Ana 40 26 28
Creche Mun. Pequeno Príncipe 92 27 35
Creche Mun. Tia Araci 120 31 36
Total geral 2047 350 395



INFRAESTRUTURA

 Reforma em todas as escolas Municipais.
Detetização em todas as escolas
Atendimento de alunos em recomposição de aprendizagens
 Aquisição de kit alunos, Kit refeitório, fogões industrial, bebedouros,
colchões, entre outros materiais necessários ao bom andamento da
escola e para atender melhor nossos alunos.
 Aquisição de brinquedos para as escolas de Educação Infantil.
Aquisição de utensílios de cozinhas para todas as escolas.
Adequação e manutenção das instalações elétricas das escolas.
Manutenção constantes nas climatizações das escolas.
Parceria com Secretaria de Assistência social/ Conselho Tutelar para
ajustes de condutas disciplinares, social e frequência escolar;
Distribuição de 02 fardamentos completos para todos os alunos
regulares da rede
Construção da Creche Mae Ana.



3 - AÇÕES ADMINISTRATIVAS

 Criação de Leis: Criação do Fundo Municipal de Educação – 096/2025;
Criação da Lei de novos Cargos – 090/2025; entre outras.

 Renovação dos conselhos: Cacs-Fundeb, CAE, CME e Conselhos
Escolares-UEX

 Inserção das informações do Censo Escolar do INEP (alunos, profissionais
escolares, transporte escolar e alunos PCDs)

 Acompanhamento e registro da Frequência escolar do Programa Bolsa
Família a cada bimestre.

 Gerenciamento do Sistema de Monitoramento Escolar da rede municipal
 Realização de 01 processo seletivo para contratação de profissionais

(professor, vigias, zelador, merendeira, cuidador apoio AEE, auxiliar de sala,
assistente escolar, motorista, entre outros)



•Reuniões de alinhamento com gestores escolares.

•Acompanhamento técnico às unidades de ensino.

•Integração entre Secretaria e escolas para execução do 
planejamento.

•Ações voltadas à melhoria contínua dos índices educacionais

ORGANIZAÇÃO E GESTÃO DA REDE



Índices educacionais – 66 alunos





MERENDA ESCOLAR

 Atende às exigências do PNAE:

 Valor calórico adequado por faixa etária

 Baixo uso de processados

 Acompanhamento mensal por nutricionista

 Aceitação alimentar: Positiva das escolas

 Dias letivos com merenda servida: 203 dias



AÇÕES  DO  TRANSPORTE   ESCOLAR

FROTA
Própria: 07 ônibus para transporte de alunos; 01 mobi
Terceirizada: 11 ônibus grandes; 01 micro-ônibus, 01 veículo (Hilux Cab. 
Dupla, 01 veículo pequeno para transporte de alunos 
Monitores do transporte escolar: 20 monitores 
Rotas: 20
Motoristas: 20
Coordenador de transporte escolar: 01



REGISTRO FOTOGRAFICO DAS AÇÕES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO







ANUAL DE 2025 RELATORIO E 
GESTÃO E LRF

PREFEITURA MUNICIPAL 
DE JACOBINA DO 
PIAUÍ- PI 



OBJETIVOS

 Demonstrar as receitas e as despesas arrecadas no período;

 Avaliar os índices legais de aplicação em saúde, educação , Profissionais da 
educação e de despesas com pessoal;

 Permitir a interação dos munícipes com a administração municipal.



Orçamento do exercício de 
2025 R$ 55.614.745,81

DEMONSTRATIVO DAS
RECEITAS E DESPESAS DE 2025

Receitas e Despesas 
Orçamentarias

Prevista no de 2025 SEMESTRE de 2025

Receitas R$ 55.614.745,81 R$ 28.775.780,85

Despesas R$ 55.614.745,81 R$ 26.426.949,73



ORGÃO TOTAL        R$ 
Legislativa 748.668,17
Administração 4.793.801,55
Previdencia social 105.665,93
Assistência Social 884.969,57
Saúde 3.685.286,77
Educação 12.254.451,47
Cultura 54.845,87
Urbanismo 3.440.261,11
Gestão Ambiental 48.803,00
Energia 55.116,08
Transporte 251.973,52
Desporto e Lazer 79.204,50
Encargos Especiais 23.042,19

      



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

SAÚDE

Percentual Mínimo para Aplicação 
na SAÚDE em 2025

Percentual  Aplicado no 
ANO de 2025

Saúde R$ 1.608.119,93 R$ 2.254.953,62

Percentual 15% + (Outras Transferências p/ 
Saúde)

21,03%
%



LIMITES CONSTITUCIONAIS
DESPESAS PREVISTAS E REALIZADAS

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS 
DO EXERCICIO DE 2025

E D U C A Ç Ã O

Percentual Mínimo para Aplicação no 
EXERCÍCIO de 2025

Percentual Aplicado no 
ANO de 2025

Educação R$ 2.680.199,88 R$ 1.860.652,70

Percentual 
25% - (Transf. p/ FUNDEB) + (Outras 
Transf. p/ Educação – FNDE) +(conv.) 

+ (Rem. De Dep.)
21,65%

%



FUNDEB – PERCENTUAIS

BASE DE CÁLCULO – REPASSES PARA O FUNDEB

RECEITA DO FUNDEB DE 2025 R$ 16.002.716,30

Percentual Mínimo para Aplicação com
profissionais da educação

Percentual Aplicado no ANO DE 
2025

FUNDEB R$ 10.930.065,84 R$ 8.677.800,57

Percentual - % 70% 56,21%

VAAT 50% INFANTIL 50% 25,50%

VAAT 15% CAPITAL 15% 21,37%



ÍNDICE DE DESPESA COM PESSOAL DO ANO DE 
2025

TOTAL DA DESPESA COM 
PESSOAL VALOR PERCENTUAL

BASE DE CALCULO –
RECEITA CORRENTE 

LIQUIDA
R$ 28.320.757,60 100%

LIMITE MÁXIMO 
ESTABELECIDO PARA O 

ANO DE 2025
R$ 15.293.209,10 54,00%

TOTAL DAS DESPESAS 
EXECUTADAS PARA O ANO 

DE 2025
R$ 13.575.917,30 48,23%
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